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Descripcion general

Esta asignatura persigue la adquisicion y el desarrollo de competencias que permitan al alumnado comprender y aplicar
los conocimientos relacionados con la ergonomia, accesibilidad, disefio universal y adaptacion funcional con perspectiva

rehabilitadora y ocupacional.

Descriptores:
Fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o productos de
apoyo. Terapia Ocupacional para la integracién del individuo en su entorno. Aplicacién de la actividad ocupacional y

estudio ergonémico.

Competencias / Resultados del titulo

Caédigo Competencias / Resultados del titulo
A2 Explicar los conceptos tedricos que sostienen la terapia ocupacional, expresamente la naturaleza ocupacional de los seres humanos y su
funcionamiento a través de las ocupaciones.
A8 Uso profesional y ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de terapia ocupacional.
All Trabajar para facilitar entornos accesibles y adaptados y promover la justicia ocupacional.
A12 Colaborar con comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la ocupacion.
A19 Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia sobre la ocupacion y la participacion.
B3 Aplicar un pensamiento critico, légico y creativo.
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B8 Capacidad de andlisis y de sintesis.
B24 Habilidades de gestion de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de diversas fuentes).
B31 Apreciacion de la diversidad y de la multiculturalidad.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del titulo

Adquisicién de los conocimientos teéricos previos en la practica sobre ergonomia, accesibilidad y disefio universal. A2 B31
Fundamentacion tedricos de la Terapia Ocupacional en la intervencion sobre el medio: influencia del entorno sobre la All
ocupacion humana.

Adquisicion de destrezas de observacion y analisis del medio: evaluacion de las condiciones del medio social en el que las All B3
personas desarrollan sus ocupaciones y de la interaccion establecida entre los condicionantes individuales, los A19

facilitadores/obstaculizadores del entorno y las demandas de la actividad, promoviendo la sostenibilidad medio-ambiental.
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Desarrollo del pensamiento analitico y critico aplicado a la valoracion y al asesoramiento en materia de accesibilidad: A8 B3

planificacion de un proceso estructurado de intervencion (valoracion, asesoramiento/propuestas de mejora, registro) y disefio | All

de entornos favorables y sostenibles a la ocupacion y potenciadores de la autonomia.

Potenciacion de habilidades y rigor técnico para el registro de la informacién procedente de la intervencién: desarrollo de All B8
destrezas de comunicacién con otros profesionales y con usuarios, y aprendizaje para la elaboracién de informes técnicos. B24
Fomento de una perspectiva social: situar al estudiante en un tipo de intervencién comunitaria, potenciando la colaboracién All B6
con otros profesionales del &mbito de lo social y, en definitiva, promoviendo su cooperacion hacia la justicia ocupacional de Al12

personas saludables en entornos sostenibles.

Tema 1.- Barreras arquitectonicas: Proyectar sin barreras |
(Préactica aplicada, primer contacto para una nueva vision del
entorno y del mundo).

Prof. Sergio Santos del Riego.

Tema 2.- Modelos inclusivos para la autonomia personal, vida
digna e independiente. Barreras fisicas y socioculturales.
Discriminacion. Otras barreras: Exclusion Social versus

Marginacion Social. Prof. Sergio Santos del Riego..

Tema 3.- Conceptos basicos oficiales: Accesibilidad, Disefio
Universal, Adaptacién Funcional y Ergonomia. Accesibilidad
en Europa, en Espafia y en Galicia: Generalidades. Prof.
Sergio Santos del Riego.

Tema 4.- La participacion social universal en el Entorno. Prof.

Sergio Santos del Riego.

Domicilio.

Edificios y vias publicas.

Transporte.

Comunicacion.

Otros.

Modelo Rehabilitador versus Modelo Social. La unién hace la fuerza.
Barreras fisicas y socio-culturales.

Sociologia de la Desigualdad.

Marginacion social: Conceptos histérico, actual y segln satisfaccion de las
necesidades.

Exclusién social.

Exclusién social versus Marginacién social.

Barreras Sociales y Culturales.

Colectivos de exclusién/marginacién/desfavorecidos sociales.
Conceptos:

- Accesibilidad.

- Disefio Universal.

- Adaptacién Funcional.

- Ergonomia.

Accesibilidad en Europa.

Accesibilidad en Espafia.

Accesibilidad en Galicia.

Estudios especificos de accesibilidad (Docencia no presencial de estudiantes).

Entorno: Generalidades y Conceptos.

- Accesibilidad/Entorno. Concepto europeo.

- Sostenibilidad medio-ambiental.

- Tipos de Entornos.

- Barreras arquitectonicas. Supresion de barreras.

- Escalas de valoracién de accesibilidad/entorno: Housing Enabler.

- Simbologia de accesibilidad
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Tema 5.- El Disefio Universal para la Accesibilidad. Prof. Principios/fundamentos basicos del Disefio Universal: ron Mace.
Sergio Santos del Riego Principios del Disefio Universal:

- Obstéaculos en el entorno cotidiano.

- Un asunto de Inclusion.

- Disefio Universal.

- Visitabilidad y Adaptabilidad.

- Salud y Seguridad.

Criterios del Disefio Universal.

Accesibilidad, Arquitectura y Terapia Ocupacional.
Tema 6.- Técnicas de Prevencion de riesgos laborales. Prof. | Prevencion de riesgos laborales (PRL):
Sergio Santos del Riego. - Conceptos basicos sobre seguridady salud.
- Especialidades de PRL: Seguridad en el trabajo, Higiene industrial y Ergonomia y
Psicosociologia aplicada.
- Riesgos: condiciones de seguridad, ambientales, ergonémicas y psicosociales.
- Técnicas especificas de seguimiento y control de los riesgos laborales.
- Promocion de la prevencion.
- Técnicas afines.
Tema 7.- Ergonomia. Prof. Sergio Santos del Riego. Generalidades y conceptos.
Tipos de Ergonomia.
Ergonomia.
Ergonomia laboral.
Ergonomia y Discapacidad.
Préactica.
Tema 8.- Marco juridico y legal de la Accesibilidad y el Disefio
Universal. Prof. Sergio Santos del Riego.
Tema 9.- Roboética y Domatica. Proyectar sin barreras Il. Prof. | Control del entorno: Generalidades.
Sergio Santos del Riego.
Tema 10.- Intervencién sobre el entorno desde la Terapia Argumentacion y motivacion tedrica.
Ocupacional. Prof2. Vanessa Garcia Crespo. Influencia del entorno sobre la ocupacion.
Actuacion sobre el entorno segun las areas de ocupacion.
Metodologia de intervencién de Terapia Ocupacional sobre el ambiente.
Tema 11.- Adaptacion funcional vs accesibilidad universal. Diferencia conceptual entre adaptacion funcional, accesibilidad universal y disefio
Prof2. Vanessa Garcia Crespo. universal.
Valoracion de Terapia Ocupacional aplicada a ambas intervenciones.
Asesoramiento de Terapia Ocupacional segin los diferentes entornos de ejecucion.
Tema 12.- Desefio ergonémico de produtos. Objetivos del disefio ergonémico.
Prof2. Vanessa Garcia Crespo. Recomendaciones basadas en datos antropométricos.
Recomendaciones basadas en caracteristicas individuales de los sujetos.
Tema 13.- Adaptacién funcional/Ajuste razonable en el Planificacién de la intervencion: valoracién y asesoramiento desde la Terapia
domicilio. Prof2. Vanessa Garcia Crespo. Ocupacional.
Disefio de entornos funcionales en el domicilio.
Realizacién de informes técnicos.
Razonamiento aplicado a casos practicos.
Tema 14.- Adaptacion funcional/Ajuste razonable en el medio | Planificacion de la intervencion: valoracion y asesoramiento desde la Terapia
escolar y en el puesto de trabajo. Profé. Vanessa Garcia Ocupacional.
Crespo. Disefio de entornos funcionales en el trabajo.
Realizacién de informes técnicos.

Razonamiento aplicado a casos practicos.
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Tema 15.- Metodologias de ajuste sujeto-entorno-ocupacién

aplicadas al puesto de trabajo. Prof®. Vanessa Garcia Crespo.

AMAS).

Aplicaciéon de métodos de ajuste a casos practicos.

Los métodos de ajuste como medio para la integracion laboral y social.

Andlisis de diferentes métodos de ajuste (método de perfiles LB, ErgoDis IBV, EAM,

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Sesion magistral A2 A8 A19 B3 B31 15 30 45
Aprendizaje colaborativo A1l A12 B6 B8 B24 30 43 73
C1
Prueba mixta A8 B3 B8 C1 2 0 2
Actividades iniciales Al19 B3 B31 2 0 2
Atencién personalizada 3 0 3

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Ultima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la

informacion a la audiencia.

Aprendizaje
colaborativo

Técnica de trabajo de grupo y exposicién plblica durante la clase.

Prueba mixta

Prueba que integra preguntas tipo de pruebas de ensayo y preguntas tipo de pruebas objetivas.
En cuanto a preguntas de ensayo, recoge preguntas abiertas de desarrollo. Ademas, en cuanto preguntas objetivas, puede
combinar preguntas de respuesta multiple, de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de

asociacion.

Actividades iniciales

Actividades que se llevan a cabo antes de iniciar cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje a fin de conocer las
competencias, intereses y/o motivaciones que posee el alumnado para el logro de los objetivos que se quieren alcanzar,
vinculados a un programa formativo. Con ella se pretende obtener informacion relevante que permita articular la docencia

para favorecer aprendizajes eficaces y significativos, que partan de los saberes previos del alumnado.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Aprendizaje

colaborativo

La atencién personalizada se hara, globalmente, mediante tutorias personalizadas directas y virtuales, individuales y

grupales.

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Sesién magistral A2 A8 A19 B3 B31 | Evaluacion por la modalidad de Prueba mixta. 0
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Aprendizaje

colaborativo

All A12 B6 B8 B24
Cl

- Rubricas del estudiante/estudiante y del estudiante/profesor que realizaran ambos

profesores de la asignatura, Se presentaran al comienzo del curso.

- Las rabricas del estudiante/estudiante y del estudiante/profesor valoraran Trabajos
tutelados (TT) individuales presentados por cada estudiante en grupo grande (GG).
La prueba evaluadora se realizara sobre los contenidos de los TT presentados por

cada estudiante en GG.

Algunos aspectos significativos de las rubricas de evaluacion del estudiante por el
profesor:

1.- Asistencia a clase: 1 punto. Cada profesor pasara relacion de firma para el
alumnado en las clases.

2.- En las respectivas rabricas de cada profesor dos puntos se determinaran en una
prueba evaluadora que se realizara en los respectivos TGR de las dos Ultimas tardes

de clase.

50

Prueba mixta

A8 B3B8 Cl

- Exame: 5 puntos (media de ambos os dous profesores sobre cinco puntos).

50

Observaciones evaluaciéon
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1.- CRITERIO GENERAL DE EVALUACION: La evaluacion final de los estudiantes se realizara segun los siguientes criterios: un 50% correspondera
a la evaluacion continua (5 puntos) y un 50% a la evaluacion del examen final (5 puntos).

2.- EVALUACION CONTINUA: La nota final de evaluacién continua es la media de dos medias, una del Prof. Santos del Riego y otra de la Profa,
Vanessa Garcia Crespo. En concreto, cada profesor haré la media de las rubricas (estudiante/estudiante y estudiante/profesor) evaluadas sobre
cinco puntos. Las rubricas se presentaran a los estudiantes en las actividades iniciales de la asignatura.

En la evaluacion continua, por independiente, cada profesor evaluara la asistencia y, con los matices que se expresen en la primera jornada de
Actividades Iniciales, parte o la totalidad de los siguientes criterios: la participacion en actividades y debates dirigidos (habilidades de comunicacion,
razonamiento en el discurso), la resolucién de las actividades tedrico-practicas propuestas, la exposicién de trabajos individuales y/o grupales
(organizacion y estructura, presentacion, dinamizacion del grupo) y la integracion de los contenidos tedricos aplicados a la intervencion préctica.
Las evaluaciones continuas se realizaran con RUBRICAS sobre 5 puntos, que se obtienen de la media de las siguientes:

- RUBRICA DE EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR EL ESTUDIANTE: Evaluacion del estudiante realizada por compafieros de clase.

- RUBRICA DE EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR EL PROFESOR: Evaluacion del estudiante realizada por el profesor. Entre otros, incluye un
item de asistencia sobre 1 punto. Como parte de esta ribrica cada profesor realizara una prueba parcial los Ultimos dias de clase para evaluar los
conocimientos adquiridos a través de las presentaciones de trabajos y actividades teérico-préacticas realizadas en la clase.

3.- EXAMEN: La nota final del examen es la media de la parte de examen realizada por cada profesor evaluadas sobre cinco puntos. Se revisaran las
puntuaciones emitidas por los profesores en los plazos y formas oficiales establecidos.

La calificacion final de la materia se expresara de acuerdo con lo establecido en el art.5 del RD 1125/2003, del 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional (publicado en BOE de 18 de septiembre de 2003). Sistema de calificaciones: suspenso (0-4,9), aprobado (5-6,9), notable (7-8,9),
sobresaliente (9-10), matricula de honor (graciable).

4.- CALIFICACION FINAL: La calificacion final seré el resultado del sumatorio de ambas puntuaciones medias (evaluacién continua y examen),
siempre que el alumno alcance el minimo de 2,5 puntos en cada una de las calificaciones finales (evaluacién continua y examen). De no ser asi, el
alumno estara suspenso con la calificacion que determinen los profesores independientemente del sumatorio final obtenido. No se revisan las
calificaciones finales. Las Ultimas apreciaciones contextuales sobre las calificaciones finales, previas a la formalizacion en la aplicacion informatica,
queda bajo la consideracién del profesor responsable de la asignatura. OBSERVACIONES ECOLOGICAS:

Para ayudar a conseguir un entorno inmediato sostenible y cumplir con el objetivo estratégico 9 del Green Campus FCS, los trabajos documentales
gue se realicen en esta materia:

a.- Mayoritariamente se solicitaran en formato virtual y soporte informatico.

b.- De realizarse en papel:

- No se utilizaran plasticos.

- Se realizaran impresiones a doble cara.

- Se empleara papel reciclado.

- Se evitara la realizacién de borradores.
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Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Estancias préacticas Il /653G01210

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

1.- Para ayudar a conseguir un entorno inmediato sostenible y cumplir&nbsp;el objetivo&nbsp;estratégico 9 del " | Plan de Sostenibilidad
Medio-ambiental Green Campus FCS", los trabajos documentales que se realicen en esta materia:

a.- Mayoritariamente se solicitaran en formato virtual y soporte informatico.

b.- De realizarse en papel:

- No se emplaran plasticos.-&nbsp;Se realizaran impresiones&nbsp;a doble cara.-&nbsp;Se empleara&nbsp;papel reciclado.- Se evitara la impresion
de borradores.&nbsp;

2.- El profesor responsable se reserva la posibilidad de realizar algiin cambio en la evaluacion u otros aspectos que seran notificados a los
estudiantes con suficiente antelacion.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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