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Identifying Data 2015/16

Subject (*) Dereito laboral-comunitario e internacional Code 660112212

Study programme Diplomado en Relaciéns Laborais

Descriptors

Cycle Period Year Type Credits

First and Second Cycle 1st four-month period Second Optativa 4

Language Spanish

Teaching method Face-to-face

Prerequisites

Department rrll

Coordinador E-mail

Lecturers E-mail

Web

General description

Study programme competences / results

Code Study programme competences / results
Al Cofiecer o marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccién social complementaria.
A2 Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais.
A3 Coriecer todo o concernente ao marco da Saude laboral e prevencion de riscos laborais.
A7 Asesoramento e xestion en materia de Seguridade Social, Asistencia Social e proteccién social complementaria.
A8 Capacidade de representacion técnica no &mbito administrativo e procesual e defensa ante os tribunais.

A10 Capacidade de transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.

A21 Cofiecedor das politicas sociolaborais.

A24 Capacidade de transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.

A25 Capacidade de planificacion e desefio, asesoramento e xestion dos sistemas de prevencion de riscos laborais.

A26 Cofiecedor da teoria e do sistema de relacions laborais.

B1 Resolucion de problemas.

B2 Comunicacion oral e escrita na lingua nativa.
B4 Capacidade de analise e sintese.

B9 Motivacién pola calidade.

B10 Adaptacion a novas situacions.

B11 Aprendizaxe autbnoma.

B14 Traballo en equipo de caracter interdisciplinar.

B18 Aplicar os cofiecementos a practica.

B20 Liderado.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Cc2 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C4 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da stia profesion e

para a aprendizaxe ao longo da sUa vida.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Learning outcomes

Learning outcomes Study programme
competences /

results
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Conocer el marco juridico normativo aplicable por la Unién Europea a los Estados miembros y concretamente al Estado
espafiol.

Saber a traves del conocimiento de dicho Ordenamiento la inclusién, evoluciéon o modificacién en su caso, del Ordenamiento
juridico espafiol para adecuarlo a la normativa comunitaria.

Invocacién para aplicacién del Ordenimiento comunitario en caso de incumplimiento del Estado espafiol de las Directivas de

aplicacion.

Al adquirir el conocimiento de la normativa comunitaria, se abre la viabilidad de poder solicitar de los Tribunales espafioles, la
aplicacion incluso directa, cuando no se hubiera desarrollado la normativa precisa del ordenamiento juridico espafiol o su

adecuacion en el tiempo impuesto por cada una de las Directivas dirigidas a los Estados miembros.

Busqueda de las normas juridicas comunitarias aplicables a cada caso y su desarrollo en la normativa espafiola

En este punto, la competencia debe centrarse en las tres tipologias de saber, ser y estar, ya que sera el resultado del
conocimiento adquirido por el alumno al haber adquirido los conocimientos suficientes el que podra plantear, resolver e
indicar asi como asesorar a los los ciudadanos, en especial a los trabajadores, a preservar sus derechos y conocer sus

obligaciones que nacen de la aplicacion del Ordenamiento comunitario.

Adquirira la capacidad de andlisis y base suficiente para acceder a toda aquella informacién necesaria que encontrara en los
cimientos del Derecho Originario y su evolucién hasta nuestros dias, asi como en el Derecho Derivado que naciendo de las
Instituciones comunitarias que le son propias, conforma el ordenamiento juridico comunitario de aplicacién directa a los
Estados miembros, de acuerdo con la cesién de soberania en determinadas materias.

Todo ello, en funcién y bajo el espiritu de armonizacion de los ordenamientos juridicos de los referidos Estados miembors,

que toman como base los principios que rigen el Derecho Comunitario o Derecho de la Unién.

PARTE I.- INSTITUC. INTERNACIONALES Y 1.1.- Atribucién y consecuencias

COMUNITARIAS EN EL ORDEN LABORAL 1.2.- El Estado como sujeto de Derecho internacional:
a) Elementos esenciales y

TEMA 1.- CUESTIONES GENERALES SOBRE LA b) reconocimiento del Estado.

SUBJETIVIDAD INTERNACIONAL

TEMA 2.- FUENTES DEL DERECHO INTERNACIONAL

2.1.- La costumbre

2.2.- Los Principios Generales del Derecho

2.3.- Jurisprudencia internacional.

2.4.- El Derecho de los Tratados internacionales:
a) Concepto
b) Clases
¢) Conclusion
d) Control de la constitucionalidad
e) aplicacion, ejecucion, responsabilidad
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TEMA 3.- ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

TEMA 4.- LA CEE Y LA UNION EUROPEA

TEMA 5.- ORGANIZACION INTERNACIONAL DE TRABAJO

O.L.T.

TEMA 6.- ORGANIZACION INTERNACIONAL DE
NACIONES UNIDAS. O.N.U

TEMA 6.- ORGANIZACION INTERNACIONAL DE
NACIONES UNIDAS. O.N.U

TEMA 7.- CONVENIOS, INSTITUCIONES E
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE
DERECHO DE TRABAJO.

PARTE II.- POLITICA SOCIAL COMUNITARIA

TEMA 8.- EL AMBITO SOCIAL EN EL TRATADO DE LA
UNION

3.1.- Origen y desarrollo

3.2.- Concepto y caracteristicas

3.3.- Personalidad juridica y valor normativo
3.4.- Clasificacion

3.5.- Organizaciones no gubernamentales ONG

4.1.- Antecedentes y evolucion histérica

4.2.- Principios y objetivos de la Unién Europea

4.3.- El Ordenamiento juridico comunitario: Fuentes:
a) Derecho Originario
b) Derecho Derivado.

5.1.- Origen y desarrollo

5.2.- Funciones

5.3.- La Conferencia Internacional de Trabajo
5.4.- El Consejo de Administracién

5.5.- La Oficina Internacional de Trabajo.

6.1.- Origen
6.2.- Principios y Fines
6.3.- El Consejo Econémico y Social (E.C.C.S.0.C.)

6.4.- Resoluciones

6.1.- Origen

6.2.- Principios y Fines

6.3.- El Consejo Econémico y Social (E.C.C.S.0.C.)
6.4.- Resoluciones

7.1.-Tratados, Convenios, recomendaciones y otros instrumentos
7.2.-Dclaracion Universal de Derechos Humanos

7.3.-Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, sociales y culturales y Pacto
Internacional de los Derechos Civiles y Politicos

7.4.- La Convencion Europea de Derechos Humanos

7.5.- La Carta Social Europea

7.6.- La Carta comunitaria de los derechos sociales fundamentales de los
trabajadores de 1989.

8.1.-El Fondo Social Europeo:
a) lgualdad entre hombres y mujeres
b) Derechos de los trabajadores en la Empresa
¢) Seguridad e Higiene en el trabajo
d) Seg. Social trabajadores emigrantes y familiares
e) Acciones a favor de los méas desfavorecidos.- 8.2.- La financiacion de la

Politica Social comunitaria.
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TEMA 9.- LA CIUDADANIA DE LA UNION 9.1- La libre circulacion de los trabajadores en la Unién Europea
9.2.- Acceso al empleo
9.3.- El empleo y la igualdad de trato
9.4.- Familia de los trabajadores
9.5.- Finalizacioén de la actividad profesional.
TEMA 10.- LA COHESION ECONOMICA Y SOCIAL (C.E.S)
10.1.- Los fondos estructurales:
a) Programas de accion social
b) Formacion Profesional
¢ ) Empleo
d) Estrategias
10.1.- Programas de Accion Comunitaria.
TEMA 11.- POLITICA SOCIAL EN EL TRATADO DE LA CEE: | 11.1.- Origen y desarrollo
T° DE AMSTERDAM, TRATADO DE NIZA 11.2.- Objetivos
11.3.- El empleo y los derechos de los ciudadanos

11.4.- La legislacion social comun.

PARTE lIl.- DISPOSICIONES COMUNITARIAS EN EL 12.1.- Disposiciones generales

AMBITO DEL DERECHO DEL TRABAJO 12.2.- Recursos y cumplimiento
12.3.- Disposiciones particulares
12.4.- Disposiciones finales

TEMA 12.- DIRECTIVA 2000/78/CE DE 27 DE NOVIEMBRE

2000, DEL CONSEJO, ESTABLECIMIENTO DE UN MARCO

GENERAL PARA LA IGUALDAD DE TRATO EN EL EMPLEO

Y LA OCUPACION.

TEMA 13.- DIRECTIVA 2000/43/CE, DE 29 DE JUINO 2000,

DEL CONSEJO. APLICACION DEL PRINCIPIO DE 13.1.- Disposiciones generales

IGUALDAD DE TRATO DE LAS PERSONAS 13.2.- Recursos y cumplimiento
INDEPENDIENTEMENTE DE SUORIGEN RACIAL O 13.3.- Organismos de promocion de la igualdad de trato
ETNICO.

TEMA 14.- DIRECTIVA 2006/54/CE, DE 5 JULIO 2006, DEL | 14.1.- Finalidad
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO. RELATIVA A | 14.2.- Definiciones

LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE 14.3.- Igualdad de retribucion

OPORTUNIDADES E IGUALDAD DE TRTO ENTRE 14.4.- Igualdad de trato en los regimenes profesionales de la SS.

HOMBRES Y MUJERS EN ASUNTOS DE EMPLEO Y 14.5.- Igualdad de trato en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
OCUPACION (REFUNDICION) profesional, a la promocién y a las condiciones de trabajo

14.6.- Recursos y cumplimiento
14.7.- Promocién de la igualdad de trato: dialogo

14.8.- Disposiciones horizontales generales.

TEMA 15.- DIRECTIVA 96/34/CE, DE 3 JUNIO 1996, DEL 15.1.- Consideraciones generales.

CONSEJO. ACUERDO MARCO SOBRE EL PERMISO 15.2.- Objeto y ambito de aplicacion.
PARENTAL. ANEXO: Acuerdo marco sobre el permiso 15.3.- Permiso parental.
parental. 15.4.- Ausencia de trabajo por motivos de fuerza mayor.

15.5.- Disposiciones finales
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TEMA 16.- DIRECTIVA 96/71/CE, DE 16 DICIEMBRE 1996,
DEL PARLAMENTO EUROPEOQ Y DEL CONSEJO.
DESPLAZAMIENTO DE TRABAJADORES EFECTUADO EN
EL MARCO DE UNA PRESTACION DE SERVICIOS.

TEMA 17.- DIRECTIVA 99/70/CE, DE 28 JUNIO 1999 DEL
CONSEJO. ACUERDO MARCO SOBRE EL TRABAJO DE
DURACION DETERMINADA, DE 18 MARZO 1999.

TEMA 18.- DIRECTIVA 97/81/CE, DE 15 DICIEMBRE 1997,
DEL CONSEJO. ACUERDO MARCO SOBRE EL TRABAJO
A TIEMPO PARCIAL

ANEXO: Acuerdo marco sobre el trabajo a tiempo parcial.

TEMA 19.- REGLAMENTYO (CEE) 1612/68, DE 15
OCTUBRE, DEL CONSEJO RELATIVO A LA LIBRE
CIRCULACION DELOS TRABAJADORES DENTRO DE LA
COMUNIDAD

TEMA 20.- DIRECTIVA 2001/23/CE de 12 de marzo de 2001,
DEL CONSEJO. APROXIMACION DE LAS LEGISLACIONES
DE LOS ESTADOS MIEMBROS RELATIVAS AL
MANTENIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES EN CASO DE TRASPASOS DE
EMPRESAS, DE CENTROS DE ACTIVIDAD O DE PARTES
DE EMPRESAS O DE CENTROS DE ACTIVIDAD.

TEMA 21.- DIRECTIVA 80/987/CEE, DE 20 OCTUBRE 1980,
DEL CONSEJO. APROXIMACION DE LAS LEGISLACIONES
DE LOS ESTADOS MIEMBROS RELATIVAS A LA
PROTECCION DE LOS TRABAJADORES ASALARIADOS
EN CASO DE INSOLVENCIA DEL EMPRESARIO.

TEMA 22.- DIRECTIVA 90/59/CE, DE 20 JULIO 1998, DEL
CONSEJO. APROXIMACION DE LAS LEGISLACIONES DE
LOS ESTADOS MIEMBROS QUE SE REFIEREN A LOS
DESPIDOS COLECTIVOS

16.1.- Ambito de aplicacion

16.2.- Definicién

16.3.- Condiciones de trabajo y empleo

16.4.- Cooperacion en materia de informacion

16.5.- Medidas, competencia judicial, aplicacioén, revision

17.1.- Consideraciones generales.

17.2.- Objeto

17.3.- Ambito de aplicacion.

17.4.- Definiciones.

17.5.- Principio de no discriminacion.

17.6.- Medidas destinadas a evitar la utilizacién abusiva
17.7.- Informacién y oportunidades de empleo.

17.8.- Informacién y consulta.

17.9.- Disposiciones para la puesta en practica.

18.1.- Objetivo.

18.2.- Ambito de aplicacion.

18.3.- Definiciones.

18.4.- Principio de no discriminacion.

18.5.- Posibilidad de trabajo a tiempo parcial.

18.6.- Disposiciones de aplicacion.

19.1.- Del acceso al empleo9

19.2.- Del ejercicio del empleo y dela igualdad de trato
19.3.- De la familia de los trabajadores

19.4.- De la colaboracion entre los Estados miembros y con la Comision
19.5.- Del mecanismo de compensacion

19.6.- De las medidas reguladoras en favor del equilirio en el mercado de trabajo
19.7.- De la Oficina europea de coordinacion

19.8.- Del Comité consultivo

19.9.- Del Comité técnico.

20.1.- Ambito de aplicacién y definiciones.

20.2.- Mantenimiento de los derechos de los trabajadores.
20.3.- Informacion y consulta.

20.4.- Disposiciones finales.

21.1.- Ambito de aplicacion y definiciones.
21.2.- Disposiciones relativas a las instituciones de garantia.
21.3.- Disposiciones relativas a la Seguridad Social.

21.4.- Disposiciones generales y finales

22.1.- Definicién y &mbito de aplicacion
22.2.- Informacion y consulta
22.3.- Procedimiento de despido colectivo
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TEMA 23.- DIRECTIVA 91/533/CEE, DE 14 OCTUBRE 1991,
DEL CONSEJO. OBLIGACION DEL EMPRESARIO DE
INFORMAR AL TRABAJADOR ACERCA DE LAS
CONDICIONES APLICABLES AL CONTRATO DE TRABAJO
O A LA RELACION LAORAL

TEMA 24.- DIRECTIVA 94/45/CE DE 22 SEPTIEMBRE 1994
DEL CONSEJO. CONSTITUCION DE UN COMITE DE
EMPRESA EUROPEO O DE UN PROCEDIMIENTO DE
INFORMACION Y CONSULTA A LOS TRABAJADORES EN
LAS EMPRESAS Y GRUPOS DE EMPRESAS DE
DIMENSION COMUNITARIA

TEMA 25.- DIRECTIVA 2002/14/CE, DE 11 MARZO 2002,
DEKL CONSEJO YPARLAMNTO EUROPEO. ESTABLECE
UN MARCO GENERAL RELATIVO A LA INFORMACION Y
LA CONSULTA DE LOS TRABAJADORES DE LA
COMUNIDAD EUROPEA

TEMA 26.- DIRECTIVA 89/391/CEE, DE 12 JUNIO 1989,
DEL CONSEJO. APLICACION DE MEDIDAS PARA
PROMOVER LA MEJORA DE LA SEGURIDAD Y DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES ENEL TRABAJO

TEMA 27.- DIRECTIVA 2003/88/CE DE 4 NOVIEMBRE, DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO. REGULA
DETERMINADOS ASPECTOS DE LA ORDENACION DEL
TIEMPO DE TRABAJO

TEMA 28.- DIRECTIVA 2001/86/CE DE 8 OCTUBRE 2001,
DEL CONSEJO. COMPLETA EL ESTATUTO DE LA
SOCIEDAD ANONIMA EUROPEA EN LO QUE RESPECTA
A LA IMPLICACION DE LOS TRABAJADORES

TEMA 29.- DERECHO PROCESAL COMUNITARIO

23.1.- Ambito de aplicacion
23.2.- Obligacion de informacion
23.3.- Medios de informaicon
23.4.- Trabajador expatriado
23.5.- Modificacion elementos del contrato o relac. lab.
23.6.- Disposiciones mas favorables y defensa de dchos.
24.1- Objeto y definiciones
24.2.- Constitucién de un Comité o procedimiento de informacion:
a) Responsabilidad
b) Comisién neociadora
¢) Contenido del acuerdo
d) Disposiciones y requisitos subsidiarios
24.3.- Informacion confidencial
24.4.- Funcionamiento
24.5.- Proteccion representantes de los trabajadores
25.1.- Objeto y principios
25.2.- Definiciones
25.3.- Ambito de aplicacion
25.4.- Modalidades préacticas de informacién y la consulta
25.5.- Defensa de los derechos
26.1.- Obejto y &mbito de aplicacién
26.2.- Definiciones
26.3.- obligaciones generales de los empresarios
26.4.- Servicios de proteccion y prevencion
26.5.- Informacion de los trabajadores
26.6.- Consulta y participacion de los trabajadores
26.7.- Formacion de los trabajadores
26.8.-Vigilancia de la salud
27.1.- Ambito de aplicacion y definiciones

27.2.- Periodos minimos de descanso y duracion maxima del tiempo del trabajo

semanal
27.3.- Vacaciones anuales
27.4.- Trabajo nocturno, trabajo por turnos y ritmo de trabajo
27.5.- Garantias y proteccion en materia de seguridad y salud
27.6.- Excepciones y limites a las excepciones.
28.1.- Objeto y definiciones
28.2.- Constitucién de la comisiéon negociadora
28.3.- Reserva y confidencialidad
28.4.- Funcionamiento
29.1.-El Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas:
a) composicién
b) funcionamiento

29.2.- El Tribunal de Primera Instancia.
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TEMA 30: PROCEDIMIENTO ANTE EL TRIBUNAL

30.1.- Representacion de las partes
30.2.- Régimen linglistico
30.3.- Gastos de procedimiento
30.4.- Los plazos
30.5- Formas de decisiones del Tribunal.
30.6.-Fases:

a) Fase escrita

b) Fase de instruccién

c) Fase oral

d) La sentencia y sus efectos

30.7.- Recursos

Planning
Methodologies / tests Competencies / Teaching hours Student?s personal Total hours
Results (in-person & virtual) work hours
Objective test 2 0 2
Personalized attention 98 0 98

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Objective test

Proba escrita utilizada para a avaliacion da apredizaxe, distinguida pola posibilidade de determinar si as respostas dadas son
ou non correctas de acordd co determinado na bibliografia de referencia da asignatura. Constitie un instrumento de medida
elaborado rigurosamente, que permite avaliar cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, etc?
E de aplicacién tanto para a avaliacién diagnéstica, formativa como sumativa. A proba obxectiva pode combinar distintos tipos
de preguntas: de resposta multiple, de ordenacién, de resposta breve, de discriminacion, de completar, descriptivas ou

relacionais. Tamén se poderia construir con un so tipo de algunha de estas formas de pregunta.

Personalized attention

Methodologies

Description

Objective test

Como é I6xico o profesor atépase a disposicion de todos e cada un dos alumnos para o tratamento e resolucion dos

problemas que poidan xurdir en relacién coas tematicas expostas nas sesidons maxistrais e nos seminarios, co obxecto de

poder canalizar de manera mais individual as solucions

Assessment

Methodologies

Competencies / Description Qualification

Results

Objective test

O alumno debera contestar correctamente a unha proba tipo test sobre os contenidos 100
especificados no programa da asignatura. Cada pregunta mal contestada restara 0.25
puntos do total acadado coas preguntas ben contestadas. Para conseguir o aprobado

deberéa acadarse alomenos o 5 puntos sobre 10 totais.

Others

Assessment comments
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Sources of information

Basic - 0..

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Dereito do traballo 2/660112203

Subjects that continue the syllabus

Introducion ao dereito/660112101

Dereito do traballo 1/660112106

Dereito da Seguridade Social 1/660112204
Dereito da Seguridade Social 2/660112301

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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