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Titulacién Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (Corufia)
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grado 1° cuatrimestre Primero Formaci6n Bésica 6
Idioma
Modalidad docente Presencial
Prerrequisitos
Departamento
Coordinador/a Cobian Casal, Mercedes Correo electronico | mcobian@udc.es
Profesorado Cobian Casal, Mercedes Correo electronico | mcobian@udc.es
Web
Descripcion general | En la asignatura de Introduccién a la Economia se pretende que el estudiante se familiarice con el lenguaje, los conceptos,
las herramientas y la l6gica de la economia como forma de conocimiento. Se estudiaran algunos de los principios que
fundamentan las decisiones economicas y los modelos que nos ayudan a explicar el funcionamiento de los distintos
mercados

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo
A6 Economia y mercado de trabajo.
A10 Organizacion y direccién de empresas.
A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.
Al4 Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.
A16 Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.
A19 Identificar las fuentes de informacién econémica y su contenido.
A20 Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales.
A26 Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral.
A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.
A29 Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercion laboral.
A3l Aplicar los conocimientos a la practica.
A32 Comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.
A35 Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
B2 Capacidad de andlisis y sintesis.
B3 Capacidad de organizacion y planificacion.
B4 Capacidad de gestion de la informacién.
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B8 Razonamiento critico.
B9 Trabajo en equipos.
B14 Aprendizaje auténomo.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.
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Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo

Economia e mercado de traballo. A6
Organizacion e direccion de empresas. A10

Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas. Al13

Seleccionar e xestionar informacién e documentacion laboral. Al4
Asesorar e/ou xestionar en materia de emprego e contratacion laboral. Al6

Interpretar datos e indicadores socioeconémicos. A18

Identificar as fontes de informacién econémica e o seu contido. A19
Realizar funcions de representacion e negociacion en diferentes ambitos das relacions laborais. A20
Aplicar técnicas cuantitativas e cualitativas de investigacion social ao ambito laboral A26
Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados. A27

Elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocion socioeconémica e insercién laboral. A29

Aplicar os cofiecementos a practica A3l
Comprender a relacion entre procesos sociais e a dinamica das relacions laborais. A32
Andlise critico das decisions emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais. A35
Capacidade de analise e sinte B2
Capacidade de organizacion e planificacion. B3
Capacidade de xestion da informacion B4

Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesiona B6
Razoamento critico. B8
Traballo en equipos. B9
Aprendizaxe autbnomo. B14
Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de Cc4
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun.
Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras C5
Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben C6
enfrontarse.
Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. C7
Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e c8

cultural da sociedade.

Contenidos

Tema Subtema

Tema 1.- El concepto y el método en Economia 1. Concepto de Economia
2. Los modelos econémicos

3. Los instrumentos de andlisis econémico.

Tema2.- La escasez y la necesidad de elegir 1.-La escasez y los factores produtivos.
2.-La frontera de posibilidades de producién.

3.-Los problemas econémicos fundamentales.

Tema 3.- El papel de el Estado enla Economia 1.- Los agentes econémicos.
2.- Las funciones del sector publico.
3.- Téma de decisiones por parte del Estado
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Tema 4.- La Demanda, la Oferta y el Mercado

1.- El mecanismo de el mercado.

2.- La demanda, la oferta y el equilibrio.

4.- Loss mercados regulados.

3.- Desplazamientos de las curvas de demanda y oferta.

Tema 5.-Aplicaciones dela teoria de la Demanday de la

Oferta.

1.- La elasticidad de la demanda.

3.- La elasticidad de la oferta.

2.- La elasticidad de la demanday el ingreso total.

Tema 6.- La macroeconomia : una vision global

1.- La politica macroeconémica
2.- La Contabilidad Nacional

3.- El Producto Nacional: Medicién y caracteristicas
4.- Los componentes de el Producto Nacional

Tema 7.- El dinero y el sistema financiero.

1.- El dinero, su naturezay funciones.
2.- Los bancos y la creacién de dinero.

3.- Las instituciones financieras.

Tema 8.- El Banco Central y la politica monetaria.

3.- La politica monetaria.

2.- El mercado monetario: determinacion de equilibrio.

1.- El Sistema Europeo de Bancos Centrais: el Banco Central Europeo.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias

Horas presenciales

Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Presentacion oral A13 A31 B2 0.5 4 4.5
Taller A6 A18 A26 A31 A35 12 12 24

B8 B9
Prueba objetiva A6 A13 A18 B2 B4 15 15 16.5
Sesién magistral A6 A10 A18 A20 A27 26 52 78

A29 A35 B8 B6 C6

c7C8

Trabajos tutelados A6 Al14 A16 A18 A19 26.5 0 26.5
A32B3B4B9B14 C4
C5

Atencién personalizada 0.5 0 0.5

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Presentacion oral

meirante a sUa defensa nas titorias personalizadas.

Dado que o alumno esta cursando unha materia basica cunha importante aplicacién practica, o alumno debe ter o suficiente
como para ter adquirido unhas destrezas practicas que lle permitan exponer, transmitir e defender oralmente os efectos
derivados do proceso de enxino-aprendizaxe. Nas sesiéns presenciais terd a posibilidade de facer exposicion tanto dos
apartados dos contidos tedricos da materia, como das practicas propostas. Tamén podera acada-la suficiencia dos obradoiros
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Taller

Prueba objetiva

Sesién magistral

Trabajos tutelados

Taller
Presentacion oral
Sesién magistral

Trabajos tutelados

Taller

Presentacion oral
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Se realizaran préacticas en cada tema. Dentro dos métodos existentes para facer practicas dos contidos tedricos estudados
utilizaremos o de probas de ensaio ou resposta libre. A aplicacién deste método implica a formulacién dunha ou varias
cuestions, que el alumno debera desenvolver. O profesor utilizard como principios do procedimiento de correccion: -A
precisién na resposta, - A utilizacién de representacions graficas como medio de expresién dos razonamentos, -A
identificacion dos conceptos e relaciéns relevantes. - Xerarquizar a stia importancia. , 0 alumno debe ter traballado o
suficiente como para ter adquirido unhas destrezas practicas que lle permitan exponer, trasmitir e defender os efectos
derivados do proceso de ensino-aprendizaxe.

Nas datas aprobadas en Xunta de Centro se levara a cabo una proba obxectiva na que o alumno tera que responder as
preguntas dun cuestionario tedrico-practico (test de resposta pechada con catro alternativas, soio unha certa, e os erros
restaran % do valor dun acerto) ou preguntas de resposta aberta (breve explicacién, resumo, representacion e interpretacion
de gréficas, resolucion de problemas, etc..) ou de ambos tipos.

E a informacién ou desenvolvemento de contidos que incide sobre o nivel de cofiecementos do alumno e que serven de punto
de partida para a consolidacion das aprendizaxes. A leccion maxistral consiste na exposicion oral e sistematizada por parte
do profesor, c6 fin de transmitir certos cofiecementos ao alumno. E un recurso didactico que permite ao profesor transmitir
con precision os conceptos mais importantes da materia, e debera polo xeral, reflectir cofiecementos que lles seria dificil de
atopar aos alumnos por outros meios. A leccion maxistral servira fundamentalmente para transmi-los contidos do programa
dunha forma sistematizada e respetando unha orde expositiva que tefia en conta os aspectos seguintes: - Exposicion dun
marco global inicial que permita centra-lo tema. ? Andlise dos aspectos principais que integran o tema. ?Sintese integradora
do exposto. ? Fixacion breve e sinoptica do tema. Nos temas practicos € empregada principalmente cando ao inicio os
contidos requiren dunha presentacion global. En émbolos dous casos, o0 seu obxetivo é presentar e desenvove-los contidos
con rigor cientifico e claridade expositiva. A eficacia da exposicion depende, nun alto grao, do estilo do profesor e do correcto
emprego dos distintos recursos instrumentais.

O alumno podera realizar un traballo en un grupo para profundizar nalgin tema da asignatura, ou ben calquera outro traballo
gue tendo relacion cos contidos da asignatura queira presentar. O alumno cando decida o traballo tutelado a realizar debera
comunicarllo ao profesor, obter o seu visto bo e seguir o plan de tutorias que se estableza. Os traballos deberan ser
entregados e defendidos con anterioridad a que finalice o cuatrimestre no que se imparte a asignatura, e nunca mais tarde de
dez dias antes da fecha do exame da convocatoria ordinaria. Nas restantes convocatorias se entregaran, como maximo, na

data fixada para a realizacion do examen, establecéndose entonces a data de sta exposicion e defensa.

Trabajos tutelados: para su realizacion es obligatorio obtener el visto bueno del profesor, siendo ademéas recomendable
consultar con el profesor las dudas e informarlo de los avances que se vayan realizando progresivamente para que el
profesor pueda dar las orientaciones necesarias en cada caso para asegurar la calidad de los trabajos de acuerdo a los
criterios indicados. El seguimento se hara preferentemente de forma individualizada a través de los espacios de comunicacién

establecidos por la Escuela.

Calificacién
A6 A18 A26 A31 A35 5
B8 B9 Realizacién y entrega de practicas de los temas: hasta 0,5 ptos. Entrega el Ultimo dia
programado para cada practica no calificandose las practicas entregadas fuera de
plazo.
Al13 A31 B2 5

El alumno realizara una exposicion del trabajo tutelado. Su puntuacion podra alcanzar

hasta 0.5 puntos.
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Prueba objetiva A6 A13 A18 B2 B4 | EXAMEN: supondra, como maximo el 80% de su calificacion (8 PTOS) a lo que se le
sumaran los obtenidos en los restantes apartados, siempre y cuando se obtengan
mas de 2 puntos (20%). En la fecha aprobada en Junta de Centro se llevara a cabo
una prueba objetiva en la que el alumno tendra que responder a las preguntas de un
cuestionario tedrico-practico (test de respuesta cerrada con cuatro alternativas, solo
una cierta que puntuara 0,5 y los errores restaran 0,25) o preguntas de respuesta
abierta (breve explicacion, resumen, representacion e interpretacion de gréficas,
resolucién de problemas, etc.) o de ambos tipos.

El alumno que no realice practicas o trabajo realizara la misma prueba objetiva y no

se le sumaran los puntos de dichas metodologias.

La nota obtenida durante el curso con la realizacion de las practicas y el trabajo , se
mantendra para la convocatoria de julio . Aquellos alumnos que no hayan realizado
practicas o trabajo durante el curso también se les calificara sobre 8 puntos en dicho

examen

80

Trabajos tutelados A6 Al4 A16 A18 A19
A32 B3 B4 B9 B14 C4 | Elaboracién de un trabajo en grupo de algun tema relacionado con los contenidos de

C5 la asignatura: hasta 1 pto.

10

Observaciones evaluaciéon

Fuentes de informacion

Béasica - Francisco Mochon (). Economia:Teoria y politica 52 Ed. McGraw-hill

- Ana Grave (). Fundamentos de Economia. Pearson

- Melanie Powel, Michael Parkin (). Introduccién a la Economia. Pearson
- Juan M. Blanco (). Economia:Teoria y practica. McGraw-hill

- Juan Torres Lopez (). Introduccion a la Economia. Civitas

- Juan Tugores y otros (). Introduccién a la Economia. Vicens vives

- Francisco Mochon (). Principios de Economia. McGraw-hill

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

Para cursar la&nbsp; asignatura no es imprescindible tener conocimientos

previos sobre temas econémicos, aunque&nbsp; los alumnos procedentes del
bacherelato de CC. Sociales dispondran de una formacion previa que les
permitira hacer un menor esfuerzo porque ya estaran algo acostumbrados a
metodologia empleada en el analisis econémico y su terminologia al haber&nbsp;
cursado Economia y Economia y Organizacién de Empresas.
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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