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Descripcion general

El contenido de esta asignatura trata de proporcionar al alumno un marco de referencia basico para el estudio
interdisciplinar, sistematico y compresivo del proceso contemporaneo de transformacion del mundo del trabajo,
esquematizando las megatendencias de este cambio, caracterizando especificamente los proceso de implantacion de la
informacién y de la comunicacién en las empresas, de globalizacion econémica y de flexibilizacién organizacional. Definir
los términos generales acerca del impacto del nuevo orden sociolaboral sobre cantidad y la calidad del empleo disponible,
sobre el bienestar social y psicol4gico, sobre la experiencia del trabajo y sobre las relaciones, ofreciendo una vision de los
actores de las relaciones laborales, sindicatos , asociaciones empresariales y estado. Analizar los aspectos colectivos del
Derecho del trabajo desde una perspectiva histérica y de regulacion vigente. Definir conceptos y describir la evolucién
histérica de la representacion profesional de los trabajadores, del convenio colectivo, del derecho de huelga y cierre
patronal. Mostrar como intevienen las instituciones en las relaciones de trabajo, delimitar el concepto de contrato de
trabajo en un marco juridico y social especialmente cambiante, distinguir las modalidades de contrato de trabajo,
reconociendo las principales vicisitudes por las que pueden pasar y las causas que pueden dar lugar a sus suspensién o

extincion.
Competencias / Resultados del titulo
Caddigo Competencias / Resultados del titulo
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.

All Teoria y sistemas de relaciones laborales.

Al12 Historia de las relaciones laborales.

A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Al4 Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral.

A32 Comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.

A33 Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional.

B2 Capacidad de andlisis y sintesis.

B5 Toma de decisiones.

B12 Motivacién para la calidad.

B13 Adaptacién a nuevas situaciones.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del titulo

Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales Al ‘ ‘

1/7




== UNIVERSIDADE DA CORURA

All Teoria e sistemas de relacions laborais. All

A12 Historia das relaciéns laborais. Al12

A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas. Al13

Al4 Seleccionar e xestionar informacion e documentacion laboral. Al4

A32 Comprender a relacién entre procesos sociais e a dinamica das relaciéns laborais. A32

A33 Comprender o caracter dindmico e cambiante das relaciéns laborais no &mbito nacional e internacional. A33

B2 Capacidade de andlise e sintese. B2

B5 Toma de decisions. B5

B12 Motivacion para a calidade. B12

B13 Adaptacion a novas situacions B13 Cc4
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de Cc4
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben

comun.

C6 Valorar criticamente o cofilecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben C6
enfrontarse.

C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. C7

Contenidos

Tema Subtema
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Tema 1.- Introducién. 1.- Aproximacién al concepto
&quot;relaciones laborales&quot;. 2.-el trabaljo objecto de las
Relaciones Laborales y uss distintas acepciones a lo largo de
la Historia. 3.- Las relaciones laborales y el Derecho del

Trabajo.

Tema 2.- Fuentes. 1.-Concepto y clases. 2.-Fuentes de
produccion del Derecho del Trabajo.3.- Poder normativo del
Estado en materia laboral. 4.-Normas laborales de las CC.
AA. 5.- Normas especificas del Derecho del Trabajo

Tema 3.- Principios generales del Derecho y Principios
especificos o especificamente relevantes del Derecho del
Trabajo.1.- Principios generales del Derecho. 2.- Principios
de aplicacion al derecho del Trabajo: A.-Principio pro
operario. B.-Principio de norma mas favorable. C.-Principio de
condicién més beneficiosa. D.-Principio de irrenunciabilidad

de derechos.

Tema 4.- El Trabajador. 1.-Concepto juridico del trabajador.
2.-Clases. 3.-Supuestos especiales de trabajadores.

4.-Sujetos excluidos de la contratacion laboral.

Tema 5.- El Empresario. 1.-Concepto juridico de empresario.

2.-Clases. 3.-Empresa como centro o lugar de trabajo.

Tema 6.- Colaboradores del empresario. 1.- Colaboradores
dependentes del empresario.2.-colaboradores independentes
del empresario

Tema 7.- El Trabajo a través de formulas societarias.
1.-Teoria general de sociedades.2.- Concepto restringido de
sociedad. 3. Sistema dualista de agrupacién de personas:

sociedad/asociacion. 3.-Concepto amplio de sociedad.

Tema 8.-Sociedad como comunidad de trabajo.
1.-Sociedades de personas y prestacion de trabajo. 2.-

Sociedad colectiva 3- Sociedad comanditaria simple.

Tema 9.-Sociedades de capitales y prestacion de trabajo.
1.-Sociedad anénima laboral. 2.- Sociedad limitada laboral

3.-Sociedad cooperativa.

Tema 10. La Cooperativa de trabajo asociado como formula
de prestacion de servicios conjunta. 1.-Concepto y
caracteres.2.- Posicion juridica de los socios cooperativos .3

Régimen econdémico.
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Tema 1.- Introducién. 1.- Aproximacién ao concepto &quot;relaciones laborais&quot;.
2.-O traballo obxecto das Relaciéns Laborais e as suas distintas acepciones ao longo

da Historia. 3.- As relacions laborais e o Dereito do Traballo.

Tema 2.- Fontes. 1.-Concepto e clases. 2.-Fontes de producién do Dereito do
Traballo.3.- Poder normativo do Estado en materia laboral. 4.-Normas laborais das
CC. AA. 5.- Normas especificas do Dereito do Traballo

Tema 3.- Principios xerais do Dereito e Principios especificos ou especificamente

relevantes do Dereito do Traballo.1.- Principios Xerais do Dereito. 2.- Principios de
aplicacion ao dereito do Traballo: A.-Principio prol operario. B.-Principio de norma

mais favorable. C.-Principio de condicion mais beneficiosa. D.-Principio de

irrenunciabilidad de dereitos.

Tema 4.- O Traballador. 1.-Concepto xuridico do traballador. 2.-Clases. 3.-Supostos

especiais de traballadores. 4.-Suxeitos excluidos da contratacién laboral.

Tema 5.- O Empresario. 1.-Concepto xuridico de empresario. 2.-Clases. 3.-Empresa

como centro ou lugar de traballo.

Tema 6.- Colaboradores do empresario. 1.- Colaboradores dependentes do
empresario.2.-colaboradores independentes do empresario

Tema 7.- O Traballo a través de férmulas societarias. 1.-Teoria xeral de
sociedades.2.- Concepto restrinxido de sociedade. 3. Sistema dualista de agrupacion

de persoas: sociedade/asociacion. 3.-Concepto amplo de sociedade.

8.-Sociedades como comunidade de traballo. 1.-Sociedades de persoas e prestacion

de traballo. 2.- Sociedade colectiva 3- Sociedade comanditaria simple.
9.-Sociedades de capitais e prestacion de traballo. 1.-Sociedade anénima laboral. 2.-

Sociedade limitada laboral 3.-Sociedade cooperativa.

Tema 10. A Cooperativa de traballo asociado como férmula de prestacion de
servizos conxunta. 1.-Concepto e caracteres.2.- Posicién xuridica dos socios

cooperativos .3 Réxime econémico.
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Andlisis de fuentes documentales Al A14 B2 C6 5 0 5

Discusion dirigida Al11 A13 A33 B5 B13 3 10 13

Estudio de casos Al A12 Al4 A32 B12 9 25 34

C4C6C7

Presentacion oral Al A13 Al14 A32 B2 2 7 9
B5

Prueba objetiva Al A11 A12 A13 Al14 3 0 3
B2

Sesion magistral Al All A12 A32 B12 20 60 80

C6 C7
Eventos cientificos y/o divulgativos Al A32 A33 C6 5 0 5
Atencién personalizada 1

Andlisis de fuentes

documentales

Discusion dirigida

Estudio de casos

Presentacion oral

Prueba objetiva

Sesién magistral

Técnica metodolégica que supone la utilizaciéon de documentos audiovisuales y/o bibliograficos (fragmentos de reportajes
documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles gréaficos, fotografias, biografias, articulos, textos legislativos, etc.)
relevantes para la temética de la materia con actividades especificamente disefiadas para el andlisis de los mismos. Se
puede emplear como introduccién general a un tema, como instrumento de aplicacién del estudio de casos, para la
explicacion de procesos que no se pueden observar directamente, para la presentacion de situaciones complejas o como
sintesis de contenidos de caracter tedrico o practico.

Técnica de dinamica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, informal y espontanea sobre un
tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador.

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién dunha situacion especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacién real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo cuestions, facendo aclaraciéns e expofiendo temas, traballos,
conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.

Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas
dadas son ou non correctas. Constite un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacién diagnostica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta mdltiple, de ordenacién, de resposta
breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacion. Tamén se pode construir con un so6 tipo dalgunha destas
preguntas.

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral € tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccidon maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supon unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacién & audiencia.
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Eventos cientificos

y/o divulgativos

Discusion dirigida
Estudio de casos

Discusion dirigida

Estudio de casos

Presentacion oral

Prueba objetiva
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Actividades realizadas polo alumnado que implican a asistencia e/ou participacién en eventos cientificos e/ou divulgativos

(congresos, xornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposicions, etc.) co obxectivo de profundar no

cofiecemento de temas de estudo relacionados coa materia. Estas actividades proporcionan ao alumnado cofiecementos e

experiencias actuais que incorporan as Ultimas novidades referentes a un determinado &mbito de estudo.

Estudio y aprendizaje del manejo de las fuentes del derecho, a través de la

informacion y las directrices del profesor en el manejo de textos legales y de la

jurisprudencia .

Participacion del profesor en las discusiones para desarrollar el aspecto critico del

alumno, a través de tutorias en las que el profesor orienta, supervisa y corrige el trabajo del alumno conjuntamente con él.

Formar al alumno en la resolucién practica de los temas tedricos y en su exposicion.

Ayuda en la elecciéon de temas complementarios a los conocimientos adquiridos en la clase para a su exposicion y

presentacion individual o en mesa redonda.

Nuevas metodologias técnicas en el desarrollo de la leccién magistral.

A1l A13 A33 B5 B13

Al A12 A14 A32 B12
C4C6C7

Al A13 Al4 A32 B2
BS

Al A1l A12 A13 Al14
B2

Técnica de dindmica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma
libre, informal e espontanea sobre un tema, ainda que poden estar coordinados por
un moderador.

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricion dunha situacién especifica
que suscita un problema que ten que ser comprendido, valorado e resolto por un
grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacién real da vida profesional, e
debe ser capaz de analizar unha serie de feitos, referentes a un campo particular do
cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decisién razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion
verbal a través da que o alumnado e profesorado interacttan dun modo ordenado,
propofiendo cuestions, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos, conceptos,
feitos ou principios de forma dinamica.

roba escrita utilizada para a avaliacion da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a
posibilidade de determinar se as respostas dadas son ou non correctas. Constitie un
instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar cofiecementos,
capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de

aplicacién tanto para a avaliacion diagndstica, formativa como sumativa.
A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta

multiple, de ordenacion, de resposta breve, de discriminacion, de completar e/ou de
asociaciéon. Tamén se pode construir con un s tipo dalgunha destas preguntas.
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Eventos cientificos Al A32 A33 C6 Actividades realizadas polo alumnado que implican a asistencia e/ou participacion en 5
y/o divulgativos eventos cientificos e/ou divulgativos (congresos, xornadas, simposios, cursos,
seminarios, conferencias, exposiciéns, etc.) co obxectivo de profundar no
cofiecemento de temas de estudo relacionados coa materia. Estas actividades
proporcionan ao alumnado cofiecementos e experiencias actuais que incorporan as

Gltimas novidades referentes a un determinado ambito de estudo.

Andlisis de fuentes Al A14 B2 C6 Técnica metodoléxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou 5
documentales bibliograficos (fragmentos de reportaxes documentais ou peliculas, noticias de
actualidade, paneis graficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas
para a analise dos mesmos. Pédese empregar como introducion xeral a un tema,
como instrumento de aplicacion do estudo de casos, para a explicacion de procesos
gue non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions

complexas ou como sintese de contidos de caracter tedrico ou practico.

Observaciones evaluacion

Los alumnos seran valorados por el trabajo que realicen a lo largo del curso, es decir, se utilizara un sistema de evaluacién continua. En la evaluacion
mediante examen sera necesario obtener una calificacién minima de 5 puntos, sobre base 10, para que se siga adicionado la puntuacién asignada al

resto de conceptos de evaluacion. Para superar la asignatura sera preciso obtener un total de 5 puntos.

Fuentes de informacion

Basica - Garcia-Parrote Escartin, I. (ult. ed.). Manual de Derecho Trabajo . Tirant lo blanch
- Molero Mangalo (ult. ed.). Manual de Derecho Trabajo . Tirant lo blanch
- De la Puebla Pinilla, A, Mercader Uguina, J., Gémez Abelleira, F. J (ult. ed.). lecciones de Derecho del Trabajo.

Tirant lo blanch

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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