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Descricion xeral O obxectivo xeral desta materia é a capacitacion dos e das estudiantes para a realizacién de investigacions sociais
empiricas dentro da area de cofiecemento das Relaciéns Laborais e os Recursos Humanos. Dado o caréacter
eminentemente practico da materia, para a que innegablemente tamén se require unha formacién teérica de base en torno
a metodoloxia e as técnicas de investigacion empregadas nas Ciencias Sociais, esta materia pretende, asemade, orientar
aos e as estudiantes na realizacion da memoria fin de Grao da titulacién en Relacions Laborais e Recursos Humanos.
Competencias do titulo
Caodigo Competencias do titulo
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.
A25 Aplicar as distintas técnicas de avaliacion e auditoria sociolaboral.
A26 Aplicar técnicas cuantitativas e cualitativas de investigacion social ao &mbito laboral.
A31 Aplicar os cofiecementos a practica.
A35 Analise critico das decisions emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais.
B1 Resolucion de problemas.
B2 Capacidade de analise e sintese.
B3 Capacidade de organizacion e planificacion.
B4 Capacidade de xestion da informacion.
B9 Traballo en equipos.
B14 Aprendizaxe autbnomo.
B15 Creatividade.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacioén dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
interpretar datos e indicadores socioecondémicos A18
Aplicar as distintas técnicas de avaliacion e auditoria sociolaboral. A25
Aplicar técnicas cuantitativas e cualitativas de investigacion social ao ambito laboral. A26
Aplicar os cofiecementos & practica. A3l
Andlise critico das decisions emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais. A35
Resolucion de problemas. B1
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Capacidade de analise e sintese. B2
Capacidade de organizacion e planificacion. B3
Capacidade de xestion da informacion. B4
Traballo en equipos. B9
Aprendizaxe autbnomo. B14
Creatividade. B15
Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma. C1
Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta C3
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sUa vida

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben C6
enfrontarse.

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e c8

cultural da sociedade.

Contidos
Temas Subtemas
TEMA 1: A INVESTIGACION SOCIAL: DEFINICION E - O método cientifico.
CONCEPTOS. - Fins da investigacion social.

- Aspectos fundamentais.

TEMA 2: TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL.
- Pluralidade metodolégica.
- Técnicas cualitativas.

- Técnicas cuantitativas.

TEMA 3: FUENTES DE INFORMACION PARA O ESTUDO - Concepto.

DAS RELACIONS LABORAIS - Tipos de fuentes.
TEMA 4: PLANIFICACION DESENO E ELABORACION DUN |- Aspectos esenciais.
TRABALLO DE INVESTIGACION.PRESENTACION DE - Tipos de presentacions.

DATOS E REDACCION DO INFORME DE INVESTIGACION. | - Estrutura dos informes.
- Uso de referencias.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non
presenciais /

traballo autbnomo

Horas totais

Lecturas A25 A31 A35 B1 B3 28 28 56
B4 B15 C3 C8

Proba obxectiva B9 C1 2 60 62

Sesion maxistral A18 A26 B2 B14 C6 28 0 28
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias
Metodoloxias Descricion
Lecturas Lecturas criticas, comentarios e exercicios practicos que os alumnos deben realizar, seguindo as instruciéns do profesor, en
clase.

entregou en clase.

Si non se asistiu a clase o dia no que se realice a practica correspondente, poderase entregar en moodle nas 48 horas

posteriores (a condicién de que a natureza da practica permitao), tendo en conta que terd menos puntuacion que si se
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Proba obxectiva

Sesién maxistral

Lecturas

Proba obxectiva

Sesién maxistral

Lecturas
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Exame oral ou escrito, con preguntas ou comentario de texto.

No exame deberase alcanzar, como minimo un 25 % de preguntas acertadas para que faga media co resto das
cualificacions.

Ao alumno que na oportunidade de xufio non alcance o 50 % da asignatura, unha vez sumadas todas as metodoloxias arriba
mencionadas, gardaraselle na 22 oportunidade do mes de xullo a porcentaxe correspondente a &quot;Lecturas&quot; e
&quot;Sesion magistral&quot; e sumaraselle & nota obtida na &quot;Proba Obxectiva&quot; de xullo.

Aquel alumno que realice s6 un 20 % (ou menos) da parte de Lecturas e un 20% ( ou menos) de ?Sesién Maxistral? tera que
presentarse a ?Proba obxectiva? cuxa cualificacién sera o 100%; tanto na oportunidade de xufio como de xullo.

Exposicion oral por parte do profesor, complementada con uso de medios audiovisuales e a introducion dalgunhas preguntas
dirixidas aos estudantes , coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Valoracién obxectiva da participacion activa dos alumnos as sesions presenciales.

Farase para as lecturas, orientando a cada alumno sobre o traballo que ten que facer, como facelo e fontes de informacién a
utilizar.

Estableceranse horarios de tutorias para dubidas ou consultas sobre a materia.

Cualificacion
B9 C1 Exame oral ou escrito, con preguntas ou comentario de texto. 60
No exame deberase alcanzar, como minimo un 25 % de preguntas acertadas para

que faga media co resto das cualificaciéns.

Ao alumno que na oportunidade de xufio non alcance o 50 % da asignatura, unha vez
sumadas todas as metodoloxias arriba mencionadas, gardaraselle na 22 oportunidade
do mes de xullo a porcentaxe correspondente a &quot;Lecturas&quot; e &quot;Sesiéon
magistral&quot; e sumaraselle & nota obtida na &quot;Proba Obxectiva&quot; de
xullo.
Aguel alumno que realice s6 un 20 % (ou menos) da parte de Lecturas e un 20% ( ou
menos) de ?Sesion Maxistral? tera que presentarse a ?Proba obxectiva? cuxa
cualificacion sera o 100%; tanto na oportunidade de xufio como de xullo.
A18 A26 B2 B14 C6 | Exposicion oral por parte do profesor, complementada con uso de medios 10
audiovisuales e a introducion dalgunhas preguntas dirixidas aos estudantes , coa

finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Valoracién obxectiva da participacién activa dos alumnos &s sesions presenciales.
A25 A31 A35 B1 B3 | Lecturas criticas, comentarios e exercicios practicos que os alumnos deben realizar, 30
B4 B15 C3 C8 seguindo as instruciéns do profesor, en clase.
Si non se asistiu a clase o dia no que se realice a practica correspondente, poderase
entregar en moodle nas 48 horas posteriores (a condiciéon de gue a natureza da
practica permitao), tendo en conta que tera menos puntuacion que si se entregou en

clase.
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Fontes de informacién

Bibliografia basica

- Hernandez Sampieri, R. , Fernandez Collado, C. Y Baptista Lucio, P. (2010). Metodologia de la investigacion (5
edicion). . Méjico: Mc.Graw Hill.

- Sierra Bravo, R. (1994). Técnicas de Investigacion Social. Madrid: Paraninfo

- Ander Egg, E. (1996). Técnicas de investigacion social (19 edicion, 1982) . Argentina: Humanitas.

- Cea D’Ancona, M. A (1996). Metodologia cuantitativa. Estrategias y técnicas de investigacion social. . Madrid:
Sintesis.

- Cea D’Ancona, M. A. (2012). Fundamentos y aplicaciones en metodologia cuantitativa.. Madrid: Sintesis.

- Corbetta, P. (2010). Metodologia y técnicas de investigacion social.. Madrid: Mc.Graw Hill.

- Garcia Ferrando, M. , Ibafiez, J. y Alvira, F. (1990). El analisis de la realidad social. Métodos y técnicas de
investigacion. . Madrid: Alianza Universidad Textos.

- Gordo Lépez, A. J. y Serrano Pascual, A. (coords.) (2008). Estrategias y practicas cualitativas de investigacion
social. Madrid: Pearson Educacion.

- Mateo Rivas, M. J. (1985). Estadistica en investigacién social. . Madrid: Paraninfo.

- Vallés, M. S. (1999). Técnicas cualitativas de investigacion social. Madrid: Sintesis.
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Bibliografia complementaria

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Socioloxia do Traballo/660G01017

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Estatistica Descritiva/660G01018

Materias que continGan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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