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Descricion xeral

O estudante xa cofiece a estructura do sistema de proteccién social, o seu financiamento, as normas xerais e as
prestacions de caracter universal, polo que vera con detalle as prestacions que otorga o réxime xeral e 0s reximes

especiais. A orde en que de estudan as prestacions é na forma en que apareceren na Lei Xeral de Seguridade Social.

Competencias do titulo

Caodigo Competencias do titulo

Al Marco normativo regulador das relacions laborais.

A2 Marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccién social complementaria.
A3 Saude laboral e prevencién de riscos laborais.

A5 Politicas sociolaborais.

A7 Auditoria Sociolaboral.
A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.
Al4 Seleccionar e xestionar informaciéon e documentacion laboral.
A15 Dirixir grupos de persoas.
Al6 Asesorar e/ou xestionar en materia de emprego e contratacion laboral.
A17 Asesoramento e xestion en materia de Seguridade Social, Asistencia Social e proteccion social complementaria.
A20 Realizar funciéns de representacion e negociacion en diferentes &mbitos das relacions laborais.
A25 Aplicar as distintas técnicas de avaliacion e auditoria sociolaboral.
A27 Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados.
A30 Representacion técnica no ambito administrativo e procesual e defensa ante os tribunais.
A3l Aplicar os cofiecementos a practica.

A32 Comprender a relacién entre procesos sociais e a dinamica das relaciéns laborais.

B1 Resoluciéon de problemas.

B2 Capacidade de analise e sintese.

B3 Capacidade de organizacion e planificacion.

B4 Capacidade de xestion da informacion.

B5 Toma de decisions.

B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

B7 Habilidades nas relaciéns interpersoais.

B8 Razoamento critico.

B9 Traballo en equipos.

B10 Recofiecemento a diversidade e & multiculturalidade.

B11 Traballo en &mbitos internacionais.

B12 Motivacién para a calidade.

B13 Adaptacion a novas situacions.

B14 Aprendizaxe autébnomo.
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B15 Creatividade.
B16 Liderado.
B17 Sensibilidade cara a temas medioambientais.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da stia profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
c7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Marco normativo regulador das relacions laborais Al
Marco normativo regulador da Seguridade Social e da proteccién social complementaria. A2
Saude laboral e prevencién de riscos laborais. A3
Politicas sociolaborais. A5
Auditoria Sociolaboral. A7
Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas. Al13
Seleccionar e xestionar informacion e documentacion laboral. Al4
Dirixir grupos de persoas. A15
Asesorar e/ou xestionar en materia de emprego e contratacion laboral. Al6
Asesoramento e xestion en materia de Seguridade Social, Asistencia Social e proteccion social complementaria. Al17
Realizar funcions de representacion e negociacion en diferentes ambitos das relacions laborais A20
Aplicar as distintas técnicas de avaliacién e auditoria sociolaboral. A25
Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados. A27
Representacion técnica no &mbito administrativo e procesual e defensa ante os tribunais A30
Aplicar os cofiecementos a practica. A3l
Comprender a relacion entre procesos sociais e a dinamica das relacions laborais. A32
Resolucién de problemas. B1
Capacidade de analise e sintese. B2
Capacidade de organizacion e planificacion. B3
Capacidade de xestion da informacion. B4
Toma de decisions. B5
Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional. B6
Habilidades nas relaciéns interpersoais. B7
Razoamento critico. B8
Traballo en equipos. B9
Recofiecemento & diversidade e & multiculturalidade. B10
Traballo en &mbitos internacionais. B11
Motivacién para a calidade. B12
Adaptacién a novas situacions. B13
Aprendizaxe autbnomo. B14
Creatividade. B15
Liderado. B16
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Sensibilidade cara a temas medioambientais. B17

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma. C1
Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro. c2
Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta C3

profesién e para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de Cc4

analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben

comdun.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras C5
Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben C6
enfrontarse.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. C7
Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e c8

cultural da sociedade.

1.1.1. A continxencia de incapacidade temporal polo traballo
Tema 1.SUBSIDIOS: 1.1 Incapacidade Temporal.1.2 1.1.2 Requisitos de alta e carencia.
Maternidade, paternidade e otras situacions relacionadas 1.1.3. .Prestacions econémicas.

1.1.4. Dindmica do dereito & prestacion

1.2.1 Supostos de proteccién
1.2.2. Requisitos: alta e carencia
1.2.3.Prestacions.
1.2.4 Xestion e pago.
TEMA 2. A proteccién da salude e a prestacion de asistencia | 2.1. A asistencia Sanitaria. Lexislacion basica. Concepto.
sanitaria 2.2 O Sistema de Saude na Lei 14/1986, de 25 e Abril. Lei Xeral de Sanidade.
Asistencia Sanitaria.
2.3 Prestacions farmacéuticas. Dereitos de eleccion do facultativo.
Tema 3. Incapacidade Permanente 3.1. Concepto e graos.
3.2. Requisitos.
3.3. O procedemiento de declaracion da incapacidade a a sua revision.
Tema 4. Xubilacion 4.1. Concepto. Requisto de alta.
4.2. Requisito de idade
4.3. Requisito de carencia
4.4. Célculo da pension.
4.5. Dinamica da prestacion
4.6. A residual pension do SOVI.
Tema 5. Morte e supervivencia 5.1. A continxencia de morte e supervivencia. Pluralidade de suxeitos.
5.2. Requisitos referidos ao suxeito causante.
5.3 Requisitos referidos aos beneficiarios.
5.4. Prestacions
TEMA 6.- As prestacions familiares por fillo a cargo: 6.1 Asignacion econémica:
6.2. Dindmica do dereito & asignacion econémica. Incompatibilidades.
6.3. Prestacién non econdmica: Concepto e beneficiarios. Xestion destas prestacions
TEMA 7.- Invalidez e Xubilacion non contributiva 1. Concepto. 2. Beneficiarios. 3. Prestacion econdmica. 4. Dindmica do dereito &
pension. 5. Incompatibilidades.
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Tema 8. Desemprego

TEMA 9.- A comunicacién das prestacions entre os reximes
do sistema de Seguridade Social

A impugnacion dos actos da administracion en materia de

prestacions.

Sesién maxistral

Seminario

Saidas de campo
Traballos tutelados

Proba obxectiva

Atencién personalizada

Sesién maxistral

Seminario

Saidas de campo

Traballos tutelados
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6.1 A continxencia protexida. Situaciéns legais de desemprego

6.2. Nivel contributivo: Requisitos, prestacion econémica

6.3. O nivel asistencial.

6.4 Dinamica das prestacions e subsidios.

9.1 Computo reciproco de cotizaciéns. Garantias das prestacions. Cuantias. Minimos
e Topes maximos. Pensién Unica e incompatibilidades. As prestacions en caso de
pluriemprego e pluriactividade Revalorizacién e concurrencia de pensiéons

(Complementos minimos-non contributivos).

9 Resolucions impugnables. A reclamacion Previa. Especialidades do procedimiento.
O reintegro de prestacions indebidamente percibidas: principios xerais; a revision dos
actos declarativos de dereitos en perxuicio dos beneficiarios.

Al A2 A3 A5 A7 A16 22 40 62
A17 A20 A32 B8 B12
B13 B14 B17 C1 C2
C6C7C8

Al13 Al14 A15 A25 18 30 48
A27 A30 A31 B2 B3
B4 B5 B6 B7 B9 B10
B11 B15B16 C3 C4

C5
A31 B8 B13 C6 3 3 6
A1 B1B2B3B4B7 6 12 18
B8 B9 B14 B15 B16
C3
B1 3 12 15

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccién maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informaciéon & audiencia.

Parte préactica dos contidos expostos a todo o grupo na sesion maxistral, co apoio fundamental no uso de internet. E unha
clase tipo seminario por cada clase tipo sesion maxistral.

Esta prevista unha visita & Inspeccion de traballo e da seguridade Social para cofiecer o seu funcionamento. No caso de non
se poder realizar dita visita se sustituira por outra actividade semellante (asistencia a Congreso etc.).

Consistira na realizacién de tres traballos a propofier polo profesor sobre distintas materias relacionadas coas prestacions da
Seguridade Social. Os traballos necesariamente se remitiran por Moodle para a slia avaliacién. Cada un dos traballos sera
exposto polo estudiante na clase ben en grupo ou individualmente segun o tipo de traballo solicitado.
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Proba obxectiva

Seminario

Sesion maxistral

Proba obxectiva

Seminario

Saidas de campo

Traballos tutelados
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A proba tera duas partes. A primeira parte un exercicio tipo test (as preguntas erradas restas) combinado con un examen

tedrico de varias preguntas cortas e longas, que tera o valor do 60% da nota do exadmen. A segunda parte consistira na

realizacion de un ou mais casos practicos e sera avaliado co 40% da nota.

A asignatura supon unha aprendizaxe acumulativa sistematica e integradora de caracter teérico practico, que requiere dda

exposicion xeral, a asimilacion progresiva de conceptos expostos na sesion maxistral, con discusion asimiladora de tales

cofilecementos o casuismo e a resolucion de supostos reais.

Al A2 A3 A5 A7 A16
A17 A20 A32 B8 B12
B13 B14 B17 C1 C2
C6C7C8
B1

A13 Al4 A15 A25
A27 A30 A31 B2 B3
B4 B5 B6 B7 B9 B10
B11 B15B16 C3 C4

C5
A31 B8 B13 C6

Al Bl B2 B3 B4 B7
B8 B9 B14 B15 B16
C3

Valoracién obsectiva da asistencia e participacion activa dos estudantes nas sesions
a través de diferentes ferramentas propostas polo profesor. Sera necesario superar a

proba obxectiva para sumar esta puntuacion.

Proba escrita sobre o temario da asignatura gue valorara unha parte teérica e outra
de resolucién de supostos practicos.

Valorase a asistencia e participacion na resolucion dos diferentes casos practicos
propostos polo docente nas sesions e desenvolvemento dun informe sobre os

mesmos. Sera necesario superar a proba obxectiva para sumar esta puntuacién

Valorase a asistencia e participacion do estudante nas actividades proposta. Sera
necesario superar a proba obxectiva para sumar esta puntuacion

Consistira na realizacion de tres traballos propostos polo profesor utilizando o0 modelo
do TFG, remitidos en prazo polo Moodle. Os traballos seran realizados en equipo ou
individualmente segun o estableza o profesorSera necesario superar a proba
obxectiva (alomenos obter una puntuacion dun 5 sobre 10) para poder sumar esta

puntuacion. Sera necesario superar a proba obxectiva para sumar esta puntuacion.

Cualificacién
5

50

10

30
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Bibliografia basica - REMEDIOS ROQUETA BUJ (3° EDICION 2014). DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. TIRANT LO BLANCH

- JOSE F. BLASCO LAHOZ (62 eDICION). CURSO DE DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. TIRANT LO
BLANCH

- MARIA A. PEREZ ALONSO (2015). CUESTIONES PRACTICAS EN DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
TIRANT LO BLANCH

- MARIA A. PEREZ ALONSO (2013). VADEMECUM DE DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. TIRANT LO
BLANCH

- BLASCO LAHOZ,J;LOPEZ GANDIA,J.;MOMPARLER CARRASCO M. (ultima edicién). Curso de Seguridad Social.
Tirant lo Blanch. Valencia

- MARTINEZ GIRON, J.;ARUFE VARELA, A..CARRIL VAZQUEZ, X.M. (ultima edicioin). Derecho de la Seguridad
Social. Corufia. Netbiblo

- ALONSO OLEA, M; TORTUERO PLAZA J. (Ultima edicion). Instituciones de la Seguridad Social. Madrid Civitas

- ALARCON CARACUEL, M.R. (dltima edicién). La Seguridad Social en Espafia. Aranzadi. Madrid

- WWW.seg-social.es (). .

E moi importante dispofier da lexislacién actualizada de Seguridade Social que se pode atopar na web da Seguridade
Social ou nun cédigo que ofrece as actualizacions durane todo o curso na sua paxina web (Civitas, Aranzai, Tecnos,
Tirant lo Blanch, Colex, calquera delas é vélida). Non obstante o profesor da asignatura publicara en moodle
diferentes recursos de informacién para a preparacion da asignatura: diapositivas, indicacions bibliograficas

complementarias, articulos doctrinais, lexislacion e xurisprudencia.

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Teoria das Relacions Laborais/660G01010
Dereito do Traballo 1/660G01011
Dereito do Traballo 11/660G01012
Dereito da Seguridade Social 1/660G01021

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Dereito Administrativo/660G01028

Materias que continGan o temario

Dereito Laboral Comunitario e Institucions da Unién Europea/660G01035
Procedemento Administrativo Laboral e Sancionador/660G01041

Observacioéns

A lexislacion de Seguridade Social € moi cambiante, polo que o estudante debe estar ao correcte destes cambios e naturalmente a avaliacion da

asignatura farae dacordo coa normativa legal vixente en cada momento

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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