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Guia docente

Datos Identificativos 2015/16
Asignatura (*) Practica en empresa Codigo 670471208
Titulacién Mestrado Universitario en Direccién Integrada de Proxectos
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Master Oficial Anual Primero Obligatoria 6

Idioma

CastellanoGallegolnglés

Modalidad docente

Presencial

Prerrequisitos

Departamento

Analise Econémica e Administracion de EmpresasConstrucions ArquitectonicasEducacion Fisica e DeportivaTecnoloxia
da Construcion

Coordinador/a

Correo electrénico

Profesorado Alvarez Diaz, Jose Antonio Correo electronico | jose.antonio.alvarezd@udc.es
Gambau i Pinasa, Vicente vicente.gambau@udc.es
Guillen Solorzano, Eduardo eduardo.guillen@udc.es
Martinez Carballo, Manuel manuel.martinez.carballo@udc.es
Nieto Uria Ribeiro De Almeida, Arturo J. a.nietouria@udc.es
Rey Rodriguez, Martin Albino albino.rey@udc.es
Robles Sanchez, Susana susana.robles@udc.es

Web http://mdip.es/estructura

Descripcion general

Realizar una actividad en una Fase de PM dirigida por un Tutor y con un minimo equivalente a 130 horas de trabajo en
empresa y en maximo de 150 horas computables.
Presentacion de una Memoria final de la actividad.

Ver Reglamento de Précticas en : http://mdip.es/bloque-practicum-sp-1073

Competencias / Resultados del titulo

Cédigo Competencias / Resultados del titulo
Al Saber actuar como representantes del promotor del proyecto en todos los ambitos de actuacion del Director de Proyecto o Project
Manager.
A2 Saber gestionar y dirigir Proyectos de Edificacion y Desarrollo Territorial en la especialidad de Edificacion y Desarrollo Territorial
A3 Saber gestionar y dirigir Proyectos de Ocio y Deporte en la especialidad de Ocio y deporte
A4 Saber gestionar y dirigir Proyectos de Sistemas de Informacién en la especialidad de Sistemas de Informacion
B1 Capacidad de andlisis y sintesis.
B2 Capacidad de Organizacion y Planificacion

B3 Capacidad de Trabajo en equipo

B4 Capacidad de bisqueda, analisis y seleccién de informacion relevante.
B5 Capacidad de utilizacién y gestion de la informacion

B6 Orientacion a resultados

B7 Orientacion al cliente

B8 Capacidad de comunicacion y motivacion

B9 Capacidad para la resolucién de problemas

B10 Capacidad para la toma de decisiones

B11 Capacidad para trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar

B12 Capacidad para trabajar en un contexto internacional

B13 Capacidad de liderazgo, didlogo y negociacion

B14 Motivacién por la calidad

B15 Sensibilidad hacia temas de seguridad laboral, accesibilidad, sostenibilidad y medioambiente

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

Cc2 Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.
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C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

Facilitar el desarrollo de las habilidades criticas, analiticas y creativas del alumnado al adaptar soluciones y métodos

estudiados en la teoria a problemas reales.

AP1 | BP1 | CM1
AP2 | BP2 | CM2
AP3 | BP3 | CM3
AP4 | BP4 | CM4
BP5 | CM5
BP6 | CM6
BP7 | CM7
BP8 | CM8
BP9
BP10
BP11
BP12
BP13
BP14
BP15

Contenidos

Tema

Subtema

realizacion de practicas en empresas, desenvolvendo labores

ligadas a Proxectos

realizacion de practicas en empresas, desenvolvendo labores ligadas a Proxectos

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Trabajos tutelados Al A2 A3 A4 B8 B7 0 147 147
B6 B5 B4 B3 B2 B1
B9 B10 B11 B12 B13
B14B15C1C2C3
C4C5C6C7C8
Atencion personalizada 3 0 3

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion
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Trabajos tutelados

Trabajos tutelados

Trabajos tutelados
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Actividades desarrolladas en un contexto externo al entorno académico universitario (empresas, instituciones, organismos,

monumentos, etc.) relacionadas con el &mbito de estudio de la materia. Estas actividades se centran en el desarrollo de

capacidades relacionadas con la observacion directa y sistematica, la recogida de informacion, el desarrollo de proyectos de

forma tutelada y en equipo.

El alumno seré tutelado por un tutor externo de la empresa/institucion donde realice las practicas y un tutor interno que se

correspondera con su tutor de Trabajo Fin de Master.

Al A2 A3 A4 B8 B7
B6 B5 B4 B3 B2 B1
B9 B10 B11 B12 B13
B14 B15C1 C2C3
C4C5C6C7C8

La evaluacién de las practicas se hara a partir de un informe emitido por el tutor
externo de la organizacién donde se realicen, y de la memoria de préacticas elaborada

por el alumnado que ser& evaluada por el tutor universitario.

Para conseguir el aprobado la valoracién de ambos aspectos debera tener la
calificacion de apto.

En la calificacion final el informe del tutor externo de la organizacion representara el
80% de la nota.

La evaluacién de las practicas se hara a partir de un informe emitido por el tutor
externo de la organizaciéon donde se realicen, y de la memoria de practicas elaborada

por el alumnado que seré evaluada por el tutor universitario.

Para conseguir el aprobado la valoracion de ambos aspectos debera tener la
calificacion de apto.

En la calificacion final el informe del tutor externo de la organizacion representara el
80% de la nota.

La evaluacion del tutor de la organizacion consistira en contestar un cuestionario
remitido al tutor de la universidad en el que se recogen aspectos relacionados con el
profesional, con la puntualidad, con la laboriosidad, con la adaptacién al medio, con

las relaciones humanas, con la motivacion etc. (ver anexo).

Calificacion

100



== UNIVERSIDADE DA CORURA

La evaluacion de las practicas
se hara a partir de un informe emitido por el tutor externo de la
organizacion donde se realicen, y de la memoria de practicas elaborada
por el alumnado que sera evaluada por el tutor universitario. Para conseguir el aprobado la valoracién de ambos aspectos debera tener la
calificacion de apto. En la calificacién final el informe del tutor externo de la organizacién representara el 80% de la nota.
La evaluacion del tutor de la organizacién consistira en contestar
un cuestionario remitido al tutor de la universidad en el que se recogen
aspectos relacionados con el profesional, con la puntualidad, con la
laboriosidad, con la adaptacion al medio, con las relaciones humanas,
con la motivacion etc. (ver anexo). Al final del periodo de
practicas, cada estudiante presentara al tutor universitario una memoria
de préacticas (entre 10 a 15 folios a ordenador, con tipo de letra Calibri o Arial tamafio de letra a 12 puntos y parrafos
justificados y la doble espacio, no contaran la portada, indice,
bibliografia o anexos) en lo que se describa la practica realizada y que
atienda, entre otros, los siguientes puntos:a) Portada con apellidos y nombre del/de la estudiante, el centro de practicas y los datos del tutor del
centro de préacticas.b) indice detallado y paginado.c) Introduccion con la justificacion de las practicas, el horario y el tiempo de permanencia.d)
Caracteristicas del centro, indicando el contexto, el modelo organizativo, la planificacion etc.e)
Desarrollo de las préacticas. Debera realizar una descripcion
detallada de las actividades y tareas realizadas durante la practica.f) ~ Reflexion sobre la formacion recibida.g) Bibliografia.h) Anexos.
Al final del periodo de practicas cada estudiante presentara al
tutor universitario, ademas, un informe de evaluacién del centro donde
realiz6 las practicas siguiendo el modelo que se encuentra en la pagina
web del master. Las practicas de
Master podran ser objeto de reconocimiento de créditos por experiencia
laboral o profesional en los termos que las normativas establezcan y la

Coordinacién del Master sefale al comienzo del curso académico.

Fuentes de informacién

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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