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Guia docente

Datos Identificativos 2015/16
Asignatura (*) Biblioteconomia Aplicada Codigo 710212301
Titulacién Diplomado en Bibliotoeconomia e Documentacién
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
1°y 2° Ciclo Anual Tercero Obligatoria 8
Idioma CastellanoGallego

Modalidad docente Presencial

Prerrequisitos

Departamento Humanidades

Coordinador/a Correo electrénico

Profesorado Correo electrénico
Web www.udc.es/humanidades

Descripcién general Tipoloxia e modelos de bibliotecas. Sistemas, redes e consorcios. Personal e instalaciones. Gestion de la

coleccién.Servicios

Competencias / Resultados del titulo

Codigo Competencias / Resultados del titulo

Al Conocimiento de la naturaleza de la informacion y de los documentos, de sus diversos modos de produccion y de su ciclo de gestion, de
los aspectos legales y éticos de su uso y transferencia, y de las fuentes principales de informacion en cualquier soporte, y a lo largo del
tiempo.

A2 Conocimiento, comprension, aplicacion y valoracion de los principios teéricos y metodolégicos para la organizacion y evaluacion de
sistemas, unidades y servicios de informacién.

A6 Conocimiento de la realidad nacional e internacional en materia de politicas y servicios de informacion y de las industrias de la cultura.

A9 Habilidades en la obtencién, tratamiento e interpretacion de datos sobre el entorno de las unidades y servicios de informacion, de los
procesos de produccion, transferencia y uso de la informacion y de la actividad cientifica.

B1 Aprender a aprender.

B2 Resolver problemas de forma efectiva.

B3 Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.

B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B5 Trabajar de forma colaborativa.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B8 Capacidad de andlisis y de sintesis aplicada a la gestion y organizacién de la informacion.

B9 Capacidad de gestion de la informacion relevante.

B11 Habilidades en el uso de software genérico (ofimatica).

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

C8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del titulo

Valorar y conocer los elementos constitutivos de las tipologias bibliotecarias en el contexto de la Sociedad de la informaciony =~ A2
del conocimiento. Asi como su evolucién y estado actual.

Definir las funciones de las diferentes tipologias bibliotecarias y de los responsables de las mismas en el marco de las A2 B6 c8

tendencias generales del mundo bibliotecario, y como principales centros de difusion de recursos de informacion. A9
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Dotar al alumno de unas bases tedrico-técnicas que le capaciten para el desarrollo de adecuados servicios y/o productos A2 B1 C6
dentro de las unidades bibliotecarias en las que desempefien su labor profesional. Fomentando el desarrollo de un A6 B3
pensamiento critico y creativo para enfrentarse adecuadamente al disefio y planificacién de servicios bibliotecarios.
Ofrecer una panoramica general de las nuevas tendencias en biblioteconomia aplicada destacando la importancia de conocer | Al B4 C3
y dominar las herramientas tecnoldgicas existentes que permiten la adecuada explotacion de la informacion. A9 B8
Iniciarse en la metodologia de investigacion de la disciplina mediante un trabajo de curso tutelado. B1 C3
B2 C5
B3
B4
B5
B8
B9
B11
Contenidos
Tema Subtema

1. Introduccién

2. Andlisis de las diversas clases de bibliotecas

1.1. Presentacion del programa. Contextualizacion
1.2. La Biblioteconomia. La Biblioteca, objeto de la biblioteconomia

1.3. Tipos y clases de bibliotecas

3. Estudio de Personal. Edificio. Instalaciones. Planificacién y | 2.1. Bibliotecas Nacionales y de las Autonomias

gestién de la coleccion. Conservacion. Evaluacién y calidad

2.2. La Biblioteca Publica

2.3. Bibliotecas Escolares

2.4. Bibliotecas Universitarias

2.5. Bibliotecas Especializadas, Especiales y Centros de Documentacién

3.1. El personal de la biblioteca. Funciones

3.2. El edificio de la biblioteca. Instalaciones. Prevencién y conservacion
3.3. Formacién y gestién de la coleccion

3.4. Servicios bibliotecarios

3.5. Evaluacion y calidad

Planificacién

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Prueba de respuesta breve 3 9 12
Glosario 1 10 11
Recension bibliografica 3 15 18
Sesién magistral 33 33 66
Trabajos tutelados 4 24 28
Estudio de casos 15 24
Discusion dirigida 6 0 6
Aprendizaje colaborativo 6 8 14
Salida de campo 10 5 15
Atencion personalizada 6 0 6

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias
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Metodologias Descripcion

Prueba de respuesta | Test de cada tema para a avaliacién continua

breve
Glosario Identificaciéon dos conceptos fundamentais e elaboracién de vocabularios
Recension Lectura e comentario de un texto relacionado cos contidos de cada tema

bibliogréafica

Sesién magistral Exposicién de contidos teéricos da materia

Trabajos tutelados Traballo en pequeno grupo con desenvolvementos tedricos e practicos

Estudio de casos Resolucion de supostos de caracter practico proporcionados polo profesor

Discusion dirigida Debates sobre diferentes resolucions dos estudos de caso, textos de recensions, etc.
Aprendizaje Achegas en grupo de caracter prospectivo sobre os contidos de cada tema

colaborativo

Salida de campo Visitas a alguns tipos de bibliotecas
Atencion personalizada
Metodologias Descripcion
Glosario Axuda & identificacion. Correccion erros
Recension
bibliografica Comentarios

Estudio de casos

Discusion dirigida Aclaracions e resolucién dubidas
Aprendizaje
colaborativo Aclaracions e resolucién dubidas

Salida de campo
Sesién magistral Seguimento dos grupos. Problemas de integracién.
Trabajos tutelados
Acompafiamento, Aclaraciéns e resolucion dubidas, valoracion de visita

Aclaracions e resolucion dubidas

Seguimento dos grupos. Resolucién dubidas

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados

Glosario Identificacion de los conceptos fundamentales y elaboracién de vocabularios 5
Recension Lectura y comentario de un texto relacionado con los contenidos de los temas 15
bibliografica

Estudio de casos Resolucién de supuestos de caracter practico planteados por el profesor 30
Prueba de respuesta Preguntas de respuesta breve sobre cada tema para la evaluacién continua 20
breve

Trabajos tutelados Trabajo realizado en pequefio grupo con desarrollos tedricos y practicos 30
Otros

Observaciones evaluacion

As metodoloxias sinaladas seran avaliadas de forma continua, sendo obrigatorio realizar todos os estudos de caso, probas de resposta breve e

traballos tutelados.

Unha segunda opcion conleva a realizacion do exame final de contidos tedricos e practicos.
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Fuentes de informacién

Basica

Complementéria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que continGan el temario

Biblioteconomia/710212202

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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