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Datos Identificativos 2015/16
Asignatura (*) Direccién de empresas Cédigo 730497010
Titulacién Mestrado Universitario en Enxefiaria Industrial (plan 2012)
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Master Oficial 1° cuatrimestre Segundo Obligatoria 6
Idioma Castellano
Modalidad docente Presencial
Prerrequisitos
Departamento Analise Econémica e Administracion de Empresas
Coordinador/a Dominguez Feijoo, Gerardo Correo electronico | g.dominguez@udc.es
Profesorado Crespo Pereira, Diego Correo electronico | diego.crespo@udc.es
Dominguez Feijoo, Gerardo g.dominguez@udc.es
Web
Descripcion general | Conocimientos y capacidades para dirigir y organizar una empresa.
Competencias / Resultados del titulo
Caodigo Competencias / Resultados del titulo
A9 Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas.
A10 Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas.
All Conocimientos de derecho mercantil y laboral.
A12 Conocimientos de contabilidad financiera y de costes.
B3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién

conocimientos y juicios

que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus

B5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran

medida autodirigido o autbnomo.

B6 Ser capaz de realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.
B7 Hablar bien en publico
C1 Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

Conocimientos de planificacion y estrategia para la direccién y organizacién de empresas. AP9 | BP3 | CP1
AP10 | BP5
BP6
BP7

Conocimientos de contabilidad y derecho para asistir en la toma de decisiones empresarial. AP11 | BP3 | CP1
AP12 | BP5
BP6
BP7

Contenidos

Tema

Subtema

1. Funcién Directiva.

2. Planificacién Estratégica.

3. Sistema economico - financiero.
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4. Derecho mercantil y laboral.

5. Planes de negocio.

6. Métodos de asistencia a la toma de decisiones.

7. Sistemas de informacién empresarial.

8. Valoracién de riesgos.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Practicas a través de TIC A9 A10 A12C1 10 75 175
Estudio de casos A9 A10 A11 A12 B3 5 20 25
B5 B6 B7

Trabajos tutelados A9 A10 A11 A12 B3 1 26.5 275
B5B6 B7 C1

Prueba mixta A9 A10 A11 A12 B3 3 0 3
B5B6 B7 C1

Sesién magistral A9 A10 A11 A12 B3 40 35 75

B5 B6

Atencién personalizada

2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Practicas a través de
TIC

Practicas con ordenador para resolver los casos de la asignatura. Se usara software como Excel, Acces e outros.

Estudio de casos

A lo largo del curso, se irdn presentando casos de estudio a los alumnos para su analisis y discusion en clase, asi como para
la elaboracioén de trabajos individuales, o bien colectivos.

Los casos se corresponderan con aspectos ilustrativos de los temas objeto de la materia

El profesor se ayudara y propondra a los alumnos del empleo de herramientas de simulacion para la toma de decisiones a

través de un juego de empresa.

Trabajos tutelados

Se propondra la elaboracién de un trabajo tutelado a realizar en grupo por los alumnos. El alcance de dicho trabajo asi como
sus particularidades y peso en la nota final seran transmitidos a los alumnos con la debida antelacion.

El trabajo pretende que los alumnos desarrollen su capacidad de trabajo en equipo elaborando una actuacién original y
creativa, a través del analisis de un determinado caso para lo cual tendrén que poner en practicas las competencias

adquiridas a lo largo del curso .

Prueba mixta

Consistira en una prueba de evaluacién de los conocimientos adquiridos a la finalizacién de la exposicion de todos los

contenidos de la materia.

Sesién magistral

El profesor impartira la mayor parte de los contenidos tedricos de la materia a través de la exposicion de estos en sesiones

expositivas, en las que la participacion de los alumnos serd promovida también.

El profesor se ayudara de medios audiovisuales para una mejor exposicién de los contenidos de la materia.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Estudio de casos
Trabajos tutelados
Prueba mixta
Précticas a través de
TIC

Sesion magistral

Se haré en las horas de tutorias de profesores.

Evaluacién
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Trabajos tutelados A9 A10 A1l A12 B3 | Elaboracion de un plan de negocio en grupos. Se exige una nota minima de un 30% 40
B5 B6 B7 C1 en su valoracion para poder aprobar la asignatura.
Prueba mixta A9 A10 A11 A12 B3 | Examen final con preguntas de teoria y problemas. 60
B5 B6 B7 C1

Observaciones evaluacion

Fuentes de informacién

Basica

Complementaria

Seran facilitadas 6s alumnos 6 longo do curso.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Direccién de sistemas productivos y logisticos /730497009

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revisiéon del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboraciéon de guias
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