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Descripcion general | Dada la importancia que tiene la organizacion y gestion empresarial, esta asignatura introducira al alumno en esta

disciplina desde el punto de vista del sector naval.

El programa se estructurara en distintos blogues, los cuales abarcaran la funcién directiva, la funcién financiera y la

funcién de produccion.

Competencias / Resultados del titulo

Cddigo Competencias / Resultados del titulo

A6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestién de empresas

B1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

B2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

B5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B6 Ser capaz de realizar un analisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

Ci1 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Cc2 Desenvolverse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C3 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C4 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

C5 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

C6 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.

Cc7 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del titulo
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Conocimiento de la estructura organizativa y funcional de una empresa en su conjunto y de cada una de sus areas A6 B1
funcionales (comercial, financiera, produccién y operaciones) B5
Conocimiento del concepto de empresa y del marco institucional y juridico de la misma A6 C2
Cc7
Conocimiento de los sistemas de costes y los estados contables A6 B2 C7
B6
Conocimiento y aplicacién de la funcién financiera de la empresa a través de técnicas de evaluacién de proyectos de A6 B2 C1
inversion B3 C3
B5 C5
Cé6
Planificacion y direccion de las operaciones necesarias para las actividades que se lleva a cabo para la construccién y A6 C1
reparacion de buques y de otras unidades flotantes. Cc4
Contenidos
Tema Subtema
BLOQUE I: FUNDAMENTOS Tema 1: La empresa como sistema.
Tema 2: Marco institucional y juridico: clases de empresas.
BLOQUE II: LA FUNCION DE DIRECCION Tema 3: La planificacion.
Tema 4: La organizacion.
Tema 5: La direccién y el control.
Tema 6: La estrategia empresarial.
BLOQUE Ilil: LA FUNCION FINANCIERA Tema 7: La inversion en la empresa.
Tema 8: La financiacion de la empresa.
Tema 9: Viabilidad de proyectos.
BLOQUE IV: LA FUNCION DE PRODUCION Tema 10: La produccién y las operaciones.
Tema 11: La gestién de la calidad.
Tema 12: Direccion de proyectos.
Tema 13: Gestion de aprovisionamientos.
Planificacion
Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Sesion magistral A6 C4 C2 30 30 60
Prueba objetiva A6 B1 C4 5 0 5
Précticas a través de TIC B2 B6 C1 C6 19 10 29
Trabajos tutelados B2 B3 B6 C3 C7 1 20 21
Solucién de problemas B2 B5 C5 20 10 30
Atencién personalizada 5 0 5

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

La metodologia de la parte tedrica se corresponde con las sesiones magistrales, es decir, la exposicién de los temas por
parte del profesor. Durante las clases se expondran las ideas esenciales de los contenidos correspondientes y se propondran
diversas cuestiones para fomentar la reflexion y el dialogo entre los estudiantes

Prueba objetiva

Se realizaran una o varias pruebas mixtas que podran contener una parte tedrica, una parte practica o ambas

Practicas a través de
TIC

Actividades de caracter practico sobre los contenidos desarrollados en un &mbito de conocimiento concreto mediante el uso
de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion

Trabajos tutelados

A lo largo del curso se podran plantear distintos trabajos que requieran el seguimiento por parte de la profesora.
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Solucién de Se presentaran y resolveran casos practicos en el aula, los cuales serviran para afianzar los contenidos practicos
problemas

Solucién de Las sesiones magistrales y la solucién de problemas requieren una atencién personalizada en el aula.

problemas Por otro lado, las practicas a través de TIC y la solucidn de problemas pueden necesitar un seguimiento pormenorizado
Sesion magistral mediante tutorias.

Practicas a través de | Finalmente, los trabajos tutelados seran propuestos a lo largo del curso, por lo que el alumno sera guiado en el desarrollo de
TIC los mismos.
Trabajos tutelados

Calificacion
Prueba objetiva A6 B1 C4 Prueba o pruebas escritas, tanto de teoria como de préctica, a desarrollar durante el 70
curso
Trabajos tutelados B2 B3 B6 C3 C7 Trabajo o trabajos tutelados a desarrollar por el alumno durante el curso. Se podra 30

requerir la exposicion de algun trabajo.

Los alumnos elegiran al principio del cuatrimestre si quieren evaluacion continua o no continua. En el caso de que el alumno elija la evaluacién no
continua la prueba objetiva sera el examen final. En este sentido, la nota final se calculara de la forma siguiente:

Evaluacién continua:

como aparece descrito en el cuadro superior: prueba objetiva (70%),

contenidos del trabajo tutelado (30%). La prueba objetiva tiene que tener una nota igual o superior a 4 puntos para hacer media con los trabajos
tutelados.Evaluacion no continua:

examen final (80%), contenidos del trabajo tutelado

(0%). El examen final tiene que tener una nota igual o superior a 5 puntos. Los alumnos con evaluacion no continua no se podran presentar a la
prueba o pruebas objetivas de la evaluacién continua.La materia se divide en dos partes: bloques | y Il y bloques Il y IV. Se requiere aprobar ambas
partes.

Se realizara

uno o dos parciales. En el caso de alumnos con algunha parte suspensa,

deberan ir con dicha parte al examen de la convocatoria ordinaria y/o

extraordinaria.

- Hampton, David R. (1989). Administraciéon . McGraw-Hill

- Jarillo, José Carlos (1993). Direccién estratégica. Mc Graw Hill

- Abancens, A. (1995). Organizacion empresarial: organizacion de la produccién. Donostiarra

- Bueno Campos, E., Cruz Roche, I. y Duran, J. (2002). Economia de la empresa. Piramide

- Garcia del Junco, J. y Casanueva, C (2002). Fundamentos de Gestién Empresarial. Pirdmide
- Thompson, Arthur (2008). Administracion estratégica. Mc Graw-Hill

- Esteban Pérez, José (2009). Economia del sector maritimo. Instituto Maritimo Espafiol

- Mochén Morcillo, F. et al. (2010). Empresa y economia industrial. Mc Graw Hill
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintGan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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