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Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
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Prerrequisitos

Departamento

Ciencias da SaudeDereito Publico Especial

Coordinacion

Castro Rodriguez, Maria Pilar

Correo electronico | pi.castro@udc.es

Profesorado

Castro Rodriguez, Maria Pilar

Correo electrénico

pi.castro@udc.es

Web

Descricion xeral

Al término del periodo de ensefianza-aprendizaje los/as alumnos/as deberan conocer los aspectos mas relevantes del

trabajo en equipo, el liderazgo,gestion y desarrollo de personas; la solucién de conflictos, y las acciones que deben llevar

a cabo para su aplicacién en el desempefio de su profesion.

Competencias / Resultados do titulo

Codigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Conocer los aspectos mas relevantes del trabajo en equipo.

AM10
AM20

BM2
BM3
BM5
BM8
BM14
BM18

CM1
CM6

Conocer los aspectos mas relevantes del liderazgo

AM10
AM20

BM2
BM3
BM5
BM8
BM14
BM18

CM1
CM6

Conocer los aspectos mas relavantesen la solucién de conflictos

AM10
AM20

BM2
BM3
BM8
BM14
BM18

CM1
CM6

Contidos

Temas

Subtemas

Introduccion al estudio de los grupos.

Enfoques tedricos. El individuo versus el grupo.

Formacion y desarrollo del grupo.

El entorno fisico de los grupos. El entorno personal de los grupos.

La composicion del grupo.

Homogeneidad versus heterogeneidad.

La estructura de grupo.

El liderazgo.

La tarea.

Tipos de tareas.

La toma de decisiones en grupo.

Estilos de decision. La gestion de conflictos en el equipo de trabajo.
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La motivacion en el trabajo.

Teorias. Otras necesidades importantes en el trabajo. La satisfaccion en el trabajo.

La solucién de conflictos.

Acciones gue deben llevarse a cabo.

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias /

Horas lectivas

Horas traballo

Horas totais

Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Aprendizaxe colaborativa 8 16 24
Proba de resposta breve 2 18 20
Sesion maxistral 10 20 30
Atencion personalizada 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Aprendizaxe

colaborativa

Se les presentan a los alumnos/as casos o cuestiones que deben analizar. Producen y evalGan juntos dentro de un grupo de

trabajo.

Proba de resposta

breve

Los/as alumnos/as deberan responder correctamente las preguntas que se le plantean (entre 5y 8).

Sesién maxistral

Exposicion oral relacionada con los contenidos del programa. Puede ser completada con el uso de medios audiovisuales y la

introduccion de algunas preguntas para facilitar el aprendizaje. El/la alumno/a podra interrumpir para hacer preguntas sobre el

tema.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Aprendizaxe
colaborativa

Ayuda a la solucién de problemas y dudas que se le pueden plantear la alumno/a.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Proba de resposta Tendra un valor maximo del 80% de la nota final (8 puntos), debiendo alcanzar un 80
breve minimo de 5 puntos para aprobar.
Aprendizaxe 20

colaborativa

Tendra un valor maximo de un 20% de la nota final. (2puntos).

Observacions avaliacién

Para aprobar la asignatura es necesario aprobar el examen.

Los/as alumnos/as que para terminar sus estudios se acojan a la convocatoria extraordinaria de Diciembre, deberan cumplir las mismas condiciones

de evaluacion que en las convocatorias ordinarias.

Fontes de informacién

Bibliografia basica

<br />

- Palomo Vadillo, M T (2011). Liderazgo y motivacion de equipos de trabajo.. Madrid
- Castillo Ceballos, G. (2012). 14 Lideres inesperados. . Madrid.

Bibliografia complementaria

Recomendacions
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Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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