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Competencias do titulo

Caodigo Competencias do titulo

Al Planear a accién preventiva a desenvolver, nas situaciéns nas que o control ou reducién dos riscos supon a realizacién de diferentes
actividades, que implican a intervencion de distintos especialistas.

A8 Aplicar o marco normativo sobre a prevencion de riscos laborais.

B1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de
ideas, a miido nun contexto de investigacion.

B2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo.

B3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse a complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién
que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus
cofiecementos e xuizos.

B4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions (e os cofiecementos e razons Ultimas que as sustentan) a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

B5 Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirigido ou autbnomo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do

titulo
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APl | BP1 | CM1
AP8 | BP2 | CM3
BP3 | CM4
BP4 | CM5
BP5 | CM6
CM7
CM8

AP1

CM1

CM3

CM4

CM5

CM6

CM7

CM8

Contidos

Temas

Subtemas

1. Nociones de Derecho del Trabajo

- Fuentes del Derecho del Trabajo.

- El contrato de trabajo.

- El contenido del contrato de trabajo: la jornada laboral, la retribucién, la variacién en
las condiciones de trabajo, etc.

- La extincién del contrato de trabajo.

- La Administracion laboral.

2. Sistema espafiol de la Seguridad Social.

3. Legislacion basica de relaciones laborales.

4. Normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

5. Responsabilidades y sanciones en materia preventiva.

6. Organizacioén de la prevencion en Espafia

1 INTEGRACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA EN LA EMPRESA
EL PLAN DE PREVENCION :

- Concepto y partes

- La evaluacion de riesgos laborales: tipos de evaluacion, procedimiento y
documentacion

- Planificacién de la actividad preventiva . plazos, designacion de responsables y

actividades

2. ORGANIZACION DE RECURSOS PARA LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS:
- Asuncién personal por el empresario
- Designacién de uno o varios trabajadores para realizar la gestion de la
prevencion
- Servicio de prevencion propio y ajeno.

- Los recursos preventivos

3. AUDITORIAS: concepto, ambito de aplicacion

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais

presenciais /

traballo auténomo
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Traballos tutelados B2B3B4C1C6 10 80 90

Presentacion oral B1 1 1 2

Portafolios do alumno Al A8 B5 C3 C4 C5 3 15 4.5
C7C8

Proba obxectiva A8 2 8 10

Atencion personalizada 6 0 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion

Traballos tutelados

Presentacion oral

Portafolios do alumno

Proba obxectiva

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Traballos tutelados
Proba obxectiva
Portafolios do alumno

Presentacién oral

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Traballos tutelados B2 B3 B4 C1 C6 15
Proba obxectiva A8 40
Portafolios do alumno | Al A8 B5 C3 C4 C5 35
C7C8
Presentacion oral B1 10

Observaciéns avaliacion

Fontes de informacién

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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