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Descricion xeral

Competencias do titulo

Codigo Competencias do titulo

Al Planear a accién preventiva a desenvolver, nas situacions nas que o control ou reducién dos riscos supén a realizacién de diferentes
actividades, que implican a intervencion de distintos especialistas.

Ad Avaliar os riscos relacionados coa carga fisica e psiquica no traballo e propofier as medidas adecuadas de prevencion.

B1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de
ideas, a miido nun contexto de investigacion.

B2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sGa capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo.

B3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién
que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus
coflecementos e xuizos.

B4 Que os estudantes saiban comunicar as stias conclusiéns (e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan) a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambigiidades.

B5 Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirigido ou autbnomo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

C8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do

titulo

Sera capaz de planear a accion preventiva a desenvolver, nas situaciones nas que o control ou reducion dos riescos supéna | AP1 | BP1
realizacion de diferentes actividades, que implican a intervencion de distintos especialistas. BP2

BP3
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Seréa capaz de avaliar os riscos relacionados coa carga fisica e psiquica no traballo e propofier as medidas adecuadas de AP4 | BP3
prevencion. BP4
Sera capaz de utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o BP5 @ CM1
exercicio da sua profesién e para a aprendizaxe ao longo da sta vida CM3
Seréa capaz de valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos CM4
que deben enfrontarse. CM5
CM6
Asumird como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida CcmM7
Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e CM8

cultural da sociedade.

1) Ergonomia. Conceptos e obxectivos 1.1. Introduccion
1.2. Posto de traballo
1.3. Tipos de ergonomia
1.4. Obxectivos.
2) Metodoloxia Ergonémica 2.1. Andlise das tarefas. Metodoloxia
2.2. Andlise das capacidades persoais.
2.3. Andlise das condicions de traballo.
2.4 Valoracion da carga de traballo.
2.5 Analise dos postos de traballo.
3) Datos antropométricos 3.1. A estatistica como elemento de analise.
3.2. Datos antropométricos da poboacién espafiola. 1ISO 7250, ISO 6682. Reparticion
de masas e centros de gravidade
3.3. O uso dos valores no desefio.
4) Biomecanica 4.1. O modelo biomecéanico.
4.2. Elementos bésicos de mecénica vectorial.
4.3. Equilibrio.
4.4. Pancas.
4.5. Andlise estética de modelos en duas dimensions.
5) Carga fisica 5.1. Posturas de Traballo
5.2. Fisioloxia das Posturas de Traballo.
5.3. Avaliacion das Postuas de Traballo. Metodoloxia de avaliacion.
5.4. Norma UNE EN 1005-4. Seguridade das maquinas. Comportamento fisico do ser
humano. Avaliacion das posturas e movementos de traballo en relacién coas
maquinas.
5.5. Prevencion e control de riscos derivados das posturas de traballo.
6) Carga Mental 6.1. Definicién de Carga mental.
6.2 O proceso de tratamento da informaciéon polo home.
6.3. Esixencias dos postos de traballo.
6.4. Factores que inflien na aparicién da carga mental.
6.5. Efectos sobre a salde.
6.6. Prevencion dos riscos derivados da carga mental.
6.7. Métodos de avaliacion da carga mental
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7) Factores ambientais (I). lluminacion

8) Factores ambientais (Il). Ambiente térmico.

9) Factores ambientais (ll1). Calidade do aire interior.

10) Factores ambientais (IV).Ventilacion.

11) Disefio del Puesto de Trabajo

12) Factores organizacionais

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

lluminacion.RD 486/1997, de 14 de Abril.

Magnitudes luminosas.

Leis fundamentais da luminotecnia.

A cor.

Compofientes basicos dun sistema de iluminacién.

Sistemas de iluminacion.

Efectos dunha mala iluminacion: Fatiga visual e deslumbramientos.

A iluminacion nos lugares de traballo. Medidas de control. Equipos para medir a

iluminacion

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

Parametros fisicos relacionados co ambiente térmico.

Equilibrio térmico. Termorregulacion.

Efectos do desequilibrio térmico sobre a salde.

RD 486/1997, de 14 de abril.

Guia técnica para a avaliacion e Prevencion de riscos.

Norma UNE 100-012-84. climatizacién. Bases para o proxecto, zona de benestar.
Calculo do PMV e PPD.

Medicion dos parametros relacionados co ambiente térmico.

Control dos riscos. RD 1751/1998, de 31 de xullo.Regulamento de Instalacions

Térmicas de Edificios (RITE), e as sUas Instrucions técnicas complementarias (ITE).

8.10. Mantemento dos sistemas de climatizacién

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.
9.9.

Aire. Composicion e propiedades.

Efectos da calidade sobre a saude.

Orixe dos contaminantes do aire interior.
Medicién de contaminantes no aire interior.
Valores de referencia.

O tabaco.

Contaminantes biol6xicos.

Control da calidade do aire en interiores.
Legionelosis.

9.10. Sindrome do edificio enfermo.

10.1. Descricion e funcionamento.

10.2. Referencias Legais: RD 486/1997 de 14 de abril; RD 1751/1998 de 31 de Xullo;
RD 1618/1980 de 4 de xullo.

10.3. O CO2 como indicador da calidade do aire.

10.4. Medicién de caudais de ventilacion.

10.5. Control da ventilacién
11.1. Concepto de utilizabilidad.
11.2. Metodoloxia.

11.3. Comporientes dun sistema de traballo

11.4. Desefio do espazo de traballo.

11.5. Desefio dos medios de traballo.

11.6. O proceso de traballo

12.1. Factores psicosociais

12.2. Factores persoais.

12.3. Factores da organizacién do traballo.

12.4. Efectos sobre a saude.

12.5. Avaliacion dos factores psicosociais.
12.6. Medidas de control.
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Portafolios do alumno Al A4 B1B2B3B4 1 10 11
B5C1C3C8
Saidas de campo A4B1B2B5C1C4 2 1 3
C5C6 C7
Sesion maxistral B1B3B4C1C5C6 18 20 38
c8
Anélise de fontes documentais A4B1B3B4B5C1 1 4 5

Estudo de casos

Proba obxectiva

Atencién personalizada

C3C4C5C6C7C8

Al A4 B1B2B3 B4 15 4 55
C1C3C4C6C7
A4 B1 B2 B3 B4 B5 15 6 7.5
Ci1C6C8
5 0 5

Portafolios do alumno | E un cartafol ou archivador ordenado por secciéns, debidamente identificadas ou etiquetadas, que contén os rexistros ou

Saidas de campo

Sesion maxistral

Andlise de fontes

documentais

Estudo de casos

Proba obxectiva

materiais produto das actividades de aprendizaxe realizadas polo alumno nun periodo de tempo, cos comentarios e
cualificaciéns asignadas polo profesor, o que permite visualizar o progreso do alumno. O portafolio ou cartafol inclte todo o
que fai o alumno, como: apuntamentos ou notas de clases, traballos de investigacion, guias de traballo e o seu
desenvolvemento, comentarios de notas, resumos, probas escritas, autoevaluaciones, tarefas desenvolvidas, comentarios de
progreso do alumno realizado polo profesor, etc.

Actividades desenvolvidas nun contexto externo a contorna académica universitario (empresas, instituciéns, organismos,
monumentos, etc.) relacionadas co &mbito de estudo da materia. Estas actividades céntranse no desenvolvemento de
capacidades relacionadas coa observacion directa e sistematica, a recollida de informacion, o desenvolvemento de produtos
(bosquexos, desefios, etc.), etc.

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién dalgunhas preguntas dirixidas aos estudantes,
coa finalidade de transmitir coflecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccion maxistral?. Esta Gltima modalidade
additase reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.
Técnica metodoloxica que supén a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliograficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Pédese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situaciéns complexas ou como sinteses de
contidos de caracter tedrico ou practico.

Metodoloxia onde o suxeito enfréntase ante a descricién dunha situacién especifica que expén un problema que ha de ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta mdltiple, de ordenacion, de resposta breve, de
discriminacion, de completar e/ou de asociacion. Tamén se pode construir cun sé tipo dalgunha destas preguntas
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Metodoloxias Descricion
Portafolios do alumno
Avaliacién
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Proba obxectiva A4 B1 B2 B3 B4 B5 | Probas para avaliar os cofiecementos adquiridos durante o curso. 60
Cl1C6C8
Portafolios do alumno = Al A4 B1 B2 B3 B4 | Valorarase a clasificacién da documentacion, a calidade dos contidos, os resumos e 20
B5C1C3C8 documentos de estudo achegados polo alumno froito de desenvolvemento dos
traballos, asi como a facilidade de uso do portafolio.
Saidas de campo A4 B1B2B5C1C4 | Valorarase a asistencia &s visitas &s empresas asi como a participacion no seu 10
C5C6 C7 desenvolvemento.
Sesion maxistral B1 B3 B4 C1 C5C6 Valorarase a asistencia as sesions e o grao de participacion, cando o tipo de sesion 5
c8 permitaa
Estudo de casos Al A4 B1B2B3B4 Valorarase a participacion, o enfoque, metodoloxias utilizadas etc. 5

cic3c4acecCy

Observaciéns avaliacion

No caso de que algin alumno non puidese por razén debidamente justificada seguir esta metodoloxia docente, debera porse en contacto co profesor

para realizar unha serie de traballos e unha proba obxectiva que permita validar os seus cofiecementos na materia

Fontes de informacién

Bibliografia basica

- Gonzalez Maestre, Diego (2008). Ergonomia y psicosociologia . Madrid: Fundacién Confemetal

Seguridade e Saude Laboral

General de Treball i Seguretat Laboral

- Asociacion Espafiola de Ergonomia (). http://www.ergonomos.es.

- Alberto Conde Béveda (2011). Ergonomia no traballo : guia basica . Santiago de Compostela: Instituto Galego de

- arlos Garcia Molina ... et al (2007). anual practico para la evaluacion del riesgo ergonémico . Valéncia: Direccio

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Técnicas de prevencion de riscos laborais.Medicina do traballo. Ergonomia e Psicosocioloxia aplicada./760482004

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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