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El TFM supone la realizacion, por parte de cada estudiante y de forma individual, de un proyecto, una memoria o un
estudio original bajo la supervision de uno o mas directores. En este trabajo deben integrarse y desarrollarse los
contenidos formativos recibidos, asi como las capacidades, las competencias y las habilidades adquiridas durante el
periodo de docencia del Master. El TFM debera estar orientado a aplicar las competencias generales asociadas al titulo.
En concreto, a capacitar para la resolucion de problemas relacionados con su area de estudio, integrando conocimientos y
formulando juicios en el marco de un pensamiento ético y socialmente responsable, siendo claros en la comunicacién de

las conclusiones de sus estudios.

El TFM debe ser defendido y evaluado una vez se tenga constancia fidedigna de que el estudiante ha superado el resto de

los créditos de la titulacion.

El TFM es un trabajo protegido por la Ley de propiedad intelectual. En consecuencia, la titularidad de los derechos de
propiedad intelectual correspondera a quien lo realizara, salvo que se estableciera de otra manera en el documento de
asignacion del TFM que cada estudiante firmo en los términos y con las condiciones previstas en la legislacion vigente.
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Planear la accién preventiva a desarrollar, en las situaciones en las que el control o reduccién de los riesgos supone la realizacién de
diferentes actividades, que implican la intervencion de distintos especialistas.

Contrastar las condiciones de seguridad en los centros de trabajo y describir las técnicas de seguridad dirigidas a vigilar y prevenir el
riesgo de accidentes.

Categorizar los riesgos relacionados con los principales contaminantes quimicos, fisicos y biolégicos en el trabajo, y conocer las
principales estrategias de prevencion.

Evaluar los riesgos relacionados con la carga fisica y psiquica en el trabajo y proponer las medidas adecuadas de prevencion.
Coordinar las actividades de formacion e informacién en materia preventiva, de caracter general, a todos los niveles, y en las materias
propias de su area de especializacion.

Desarrollar el disefio y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales y su integracién en la empresa.

Integrar las técnicas afines a la prevencion: gestién de la calidad, gestion medioambiental, prevencion de riesgos patrimoniales y
seguridad vial.

Aplicar el marco normativo sobre la prevencién de riesgos laborales.

Analizar y prevenir situaciones de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

Desarrollar un sistema de autoproteccion para centros, establecimientos y dependencias, y el correspondiente plan de emergencia para
acciones de prevencion de riesgos, alarma, evacuacién y socorro.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.
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1. Los temas o las lineas de los TFM y las tutorias correspondientes se propondran
de manera razonada y se remitiran a la Comisiéon de Organizacion Académica ( COA
) en el plazo que ésta determine, desde el profesorado que tenga docencia asignada
en esta materia. Los/las estudiantes le podran proponer al profesorado lineas o temas

para que puedan ser incorporadas a la oferta.

2. La COA aprobara y hara publico un listado con los temas y las tutorias asociadas a
cada uno, asi como con el nimero de estudiantes que pueden escoger cada tema y
los criterios de asignacion. Dicho listado garantizara un nimero de tutorias suficientes
en relacién al nimero de estudiantes matriculados en el TFM durante el curso

académico.

3. En los plazos marcados por la COA, el estudiante debera solicitar ( cubriendo el
ANEXO I') la asignacion, por orden de preferencia, de un minimo de dos temas o
lineas. La COA se encargara de preparar una propuesta de asignacién provisional, en
que intentara respetar las opciones manifestadas por el estudiante y el profesor/es
afectado, asi como el principio de igualdad de oportunidades. Para dirimir las
prioridades en la eleccion de tema o director/a se valorara como criterio el expediente

académico.

4. Con la publicacion de esa propuesta provisional se establecera un periodo de
reclamaciones. Finalizado éste, la COA publicara un listado definitivo. Cualquier
modificacién posterior tendré que efectuarse de comun acuerdo entre el alumnado y
el profesorado afectado, y en todo caso siempre que la comisién lo autorice y

publique.

5. Una vez publicado el listado definitivo, el estudiante y el/los director/es

cumplimentaran el Anexo II.
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Investigacion (Proyecto de investigacion)

Al A2 A3 A4 A5 A6 0 134 134
A7 A8 A9 A10 B1 B2
B3 B4 B5C1C3C4

C5C6C7C8
Discusion dirigida B3 B4 C1C6 0.5 0 0.5
Presentacion oral B4 C1 C3C6 0.5 0 0.5

Atencién personalizada

15 0 15

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Investigacion
(Proyecto de
investigacion)

Ver observaciones evaluacion.

Discusion dirigida

Ver observaciones evaluacion.

Presentacion oral

Ver observaciones evaluacion.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Investigacion
(Proyecto de
investigacion)

Presentacion oral

1. El TFM seré dirigido por un miembro del profesorado con docencia en el plan de estudios del titulo de Master. Tal profesor
o profesora sera responsable de:

la. Exponerle al/a la estudiante cuya tutoria ejerza las caracteristicas del trabajo y orientarlo/la en su desarrollo.

b. Realizar un seguimiento de la elaboracién del TFM y velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

c. Autorizar la presentacion y defensa del TFM, asi como emitir el informe oportuno.

2. EI TFM podra ser dirigido por mas de una persona. En cuyo caso, cuando menos una de ellas debera ser un miembro del
profesorado que imparte docencia en el titulo de Master en que estuviere matriculado el/la estudiante. Por otra parte, si en el
marco de un convenio de practicas el/la estudiante tiene que desarrollar parte del TFM o su totalidad en otro organismo
distinto de la UDC, una de las personas que dirija el trabajo podra pertenecer la esa entidad, con el fin de que colabore en la

definicion y el desarrollo del TFM.

3. El tema de que fuere objeto el TFM debera posibilitar que lo/la estudiante lo realice en 150 horas, equivalentes a 6 créditos

ETCS, asignados a esta materia en el plan de estudios.

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Discusion dirigida B3 B4 C1C6 Ver observaciones evaluacion. 20
Investigacion Al A2 A3 A4 A5 A6 | Ver observaciones evaluacion. 60
(Proyecto de A7 A8 A9 A10 B1 B2
investigacion) B3B4B5C1C3C4
C5C6C7C8
Presentacion oral B4 C1C3C6 Ver observaciones evaluacion. 20

Observaciones evaluacion

417
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Tribunales de evaluacion

1. Los tribunales de evaluacién se configuraran de la forma que establezca la COA, segln el nimero de alumnos matriculados y la tematica de los

diferentes TFM gue se presenten.

2. Cada tribunal estara formado como minimo por tres personas y, al menos, un suplente. Todas ellas deberan ser miembros del profesorado del

Master.

3. Cada tribunal contara con una persona que lo presida y otra que ejerza como secretario/a.

4. Quien dirija un TFM no podra ser miembro del tribunal que lo califique.

5. Una vez constituidos, los tribunales de evaluacion estableceran el orden de exposicion de los estudiantes en el caso de ser varios, asi como el dia,
la hora y el lugar de realizacion de las defensas de los TFM. Deben garantizar la adecuada comunicacion de estos datos a todos los estudiantes y el
profesorado afectados.

Presentacion y defensa del TFM

1. EI TFM tendra una extensién entre 20 y 40 paginas (sin anexos). El tipo de letra sera Times New Roman, tamafio 12 puntos, con un interlineado de

1,5. Méargenes: superior, inferior y derecho 2,5 cm; izquierdo: 3 cm. El TFM tendra una Portada con las caracteristicas presentadas en el Anexo Il

2. La presentacion del TFM requiere que el/la estudiante superara el resto de los créditos de la titulacion. En la oportunidad pertinente el/la estudiante
presentara una solicitud de defensa y evaluacion del TFM, segln el procedimiento establecido por la Universidad y en los plazos marcados por el

centro para estos efectos.

3. Con la solicitud se entregaran en la U.X.A.l. la version escrita y 4 copias de la version electronica (en formato PDF) del trabajo realizado. El/la

secretario/a del tribunal de evaluacion debera hacer llegar una copia electronica a cada uno de los miembros de éste, siempre que fuere posible.

4. El/la estudiante defendera su TFM publica y presencialmente. De manera excepcional, la Comision de Master y Doctorado podria aprobar, luego
de la demanda formal y motivada de la COA, y siempre que existan las condiciones técnicas, administrativas y econémicas que lo permitan, que la

defensa tenga lugar a distancia de forma virtual.

5. La realizacion, presentacion y defensa de los TFM podréan efectuarse en cualquiera de los idiomas que se empleen en la imparticion del Master, de

acuerdo con lo dispuesto en la memoria de verificacion del titulo.

6. Cada estudiante dispondra de un tiempo maximo para la defensa, en que debera exponer los objetivos, la metodologia, el contenido y las
conclusiones de su TFM. Con posterioridad atendera las preguntas, las aclaraciones, los comentarios y las sugerencias que le pudieran formular los
miembros del tribunal de evaluacion.

Evaluacién y calificacion

1. Una vez realizada la exposicién del/la estudiante y visto el informe elaborado por quien dirigié el trabajo, el tribunal deliberara sobre la calificacién
que le corresponde. Se aplicaran los criterios de evaluacion que figuran en el Anexo IV, y se establecera el promedio aritmético de las calificaciones
asignadas al TFM por cada uno de los miembros del tribunal. El Secretario del Tribunal de evaluacion seré el encargado de recoger en el acta

(ANEXO V), la calificacion final y entregarla en el Decanato de la Facultad, asi como de firmar electronicamente el acta digital.

2. La calificacién se otorgara en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que tendra que afiadirse la

correspondiente calificacién cualitativa: 0-4,9 suspenso; 5,0-6,9 aprobado; 7,0-8,9 notable; 9,0-10 sobresaliente.

3. Podréa acceder a la mencién de matricula de honor el/la estudiante que obtuviera una calificacion igual o superior a 9,0 puntos y sea merecedor/a

5/7
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de tal mencién, segun el criterio unanime del tribunal evaluador.

4. En el caso de que el/la estudiante obtenga la calificacién de suspenso, el tribunal le hara llegar un informe con las recomendaciones oportunas

para la mejora del trabajo y su posterior evaluacién. Se enviara una copia de este informe a la(s) persona(s) que dirigieron el TFM.

5. La revisién y/o reclamacion de las calificaciones finales de los TFM se llevaran a cabo de conformidad con lo previsto en las Instrucciones del

Vicerrectorado de Titulos sobre las pruebas de evaluacion y las actas de calificacion de los estudios de Grado y Master.
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Fuentes de informacién

Basica

Complementéria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que continGan el temario

Otros comentarios

Ver orientaciones en www.fct.udc.es

&nbsp;

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso
de elaboracion de guias
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