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A asignatura de Economia e Empresa intégrase no plan de estudos da titulacion no 1° curso como materia basica.

En canto & justificacion de esta asignatura podese dicir que posto que as relacions laborais prodicense normalmente no
seno das empresas, € imprescindibel para un especialista neste campo, posuir unhas nociéns de Economia xeneral,
facendo especial fincapié na andlise da toma de decisiéns na empresa (o mercado: oferta e demanda, o consumo, a
produccion, os custes da produccion, os ingresos e o beneficio, etc) e, por suposto, no factor traballo, no precio: o salario e
na problematica do mercado laboral.

A asignatura abrangue tanto a dimension interna da empresa como das relaciéns coa sla contorna externa. Malia que
pola suUia natureza, esta materia ten un contido abstacto, integra, con todo, multiples aspectos relacionados coa realidade
social e os problemas de actualidade, aos que nos é moi dificil non ter que buscarlles unha interpretacién ou unha
explicacién. A parte da analise técnica, imprescindible para o cofiecemento do fucionamento dunhas empresas e en xeral
dunhas economias cada vez mais complexas e globalizadas no seu funcionamento, preténdese que os alumnos
desenvolvan actitudes éticas e criticas fronte ao papel da empresa na sociedade, recofiecer o funcion social da empresa
ao ser quen contrata e remunera aos factores productivos, entre eles, o mais importanmte socialmente, o traballo. Polo
que concederaselle tanta relevancia ao analise puramente econémico e instrumental como aos aspectos sociais.

A Integracién desta asignatura no plan de estudos queda plenamente xustificada porque:

1. Responde & necesidade dun cofiecemento mais técnico, dede o punto de vista econémico, do ambito das Relacions
Laborais, a vez que se requiere dar resposta a problemas tan ineludibles como é paro, o funcionamento dos mercados, a
toma de decision das empresas na procura dos seus ouxetivos , 0 funcionamento das economias nacionais nun mundo
globalizado, o crecemento e o subdesenvolvemento econémico, etc.

2. Responde 4 letra e ao espirito da Lei de Reforma Universitaria cando considera que a universidade ha de servir para

xerar cofiecemento pero, ademais, debe transmitir ou transferir ese cofiecemento & sociedade que a sustenta.

Economia e mercado de traballo.

Organizacion e direccién de empresas.

Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas.

Seleccionar e xestionar informacién e documentacion laboral.

Asesorar e/ou xestionar en materia de emprego e contratacion laboral.

Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

Identificar as fontes de informacién econémica e o seu contido.

Realizar funciéns de representacion e negociacion en diferentes &mbitos das relacions laborais.

Realizar andlises e diagndsticos, prestar apoio e tomar decisions en materia de estrutura organizativa, organizacion do traballo, estudo de

métodos e estudo de tempos de traballo.

Aplicar técnicas cuantitativas e cualitativas de investigacion social ao ambito laboral.

Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados.
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A29 Elaborar, implementar e avaliar estratexias territoriais de promocion socioeconémica e insercién laboral.
A3l Aplicar os cofiecementos a practica.
A32 Comprender a relacién entre procesos sociais e a dinamica das relaciéns laborais.
A35 Andlise critico das decisiéns emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais.
B1 Resolucién de problemas.
B2 Capacidade de andlise e sintese.
B3 Capacidade de organizacion e planificacion.
B4 Capacidade de xestion da informacion.
B5 Toma de decisions.
B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B8 Razoamento critico.
B9 Traballo en equipos.
B12 Motivacién para a calidade.
B14 Aprendizaxe auténomo.
B17 Sensibilidade cara a temas medioambientais.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Cofiecer a metodoloxia da anélise econémica e familiarizarse coa forma de efectuar as stas razonamientos. A6 B1 C3
Al0 B2 C4
Coriecer e saber aplica-las diferentes ferramentas de andlise econémica na interpretacién do comportamento do consumidor Al13 B3 C5
no mercado e na sta toma de decisions. Cofiecer e saber aplica-las diferentes ferramentas de andlise econémica na Al4 B4 Cc6
interpretacién do comportamento das empresas no mercado proveedor, entendendo o proceso de formacion de custos e a Al6 B5 c7
toma de decisiéns para acadar os seus obxetivos. A18 B6 Ccs8
Coriecer as caracteristicas do mercado no que opera a empresa, condicioantes da slias capacidade, autonomia e A19 B8
flexibilidade na toma de decisions. A20 B9
A21 | B12
Comprender como a toma de decisiéns vai condicionar os resultados da empresa. A26 B14

Adquirir as competencias que permitan atopar a interpretacion correcta dos indicadores de uso frecuente no eido empresarial = A27 B17

e laboral.

A29
A3l
A32
A35
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Tema 1. O mercado e o consumidor. 1. O mercado e o consumidor.
1.1 O concepto de utilidade e a utilidade marxinal decreciente.
1.1.1 Concepto de utilidade.
1.1.2 A Lei da utilidade marxinal decrecente.
1.2 O equilibrio do consumidor.
1.3 Aplicacién do concepto de utilidade.
1.3.1 Obtencion de unha curva de demanda individual.
1.3.2 O excedente do consumidor.
1.3.2 A paradoxa da auga e os diamantes.
1.4 Concepto e caracteristicas das curvas de indiferenza.
1.4.1 Concepto de curva de indiferenza.
1.4.2 Caracteristicas das curvas de indiferenza.
1.4.3 A Relacion Marxinal de Sustitucion (RMS).
1.5 A recta de balance. O equilibrio para o consumidor.
1.5.1 Espazo de presuposto e recta de balance.
1.5.2 O equilibrio do consumidor.
1.6 Aplicacions das curvas de indiferenza.
1.6.1 A curva renta-consumo.
1.6.2 A curva prezo-consumo.

1.6.3 O efecto renta e o efecto sustitucion.

Lecturas:

Blanco, J. y Aznar, J. Introduccién a la Economia. Cap 4.
Mochén, F. Principios de Economia. Cap 3.

Mochén, F. Economia. Teoria y Politica. Cap. 6.

Lipsey, R. Economia Positiva. Cap 15.

Bilas, R. Teoria Microecondmica. Cap 3y 4.
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Tema 2. A produccion e 0s seus custos. 2. A produccién e os seus custos.
2.1 O concepto de producion.
2.1.1 A funcién de produccion.
2.1.2 Os periodos de decisién da empresa.
2.2 A productividad e os rendementos na producién.
2.2.1 O concepto de productividade.
2.2.2 Os rendementos e as fases da produccion.
2.3 A producion a longo prazo. As curvas isocuantas.
2.3.1 Concepto y caracteristics das isocuantas.
2.3.2 Aisocoste e o equilibrio na produccion.
2.3.3 A via de expansion da empresa.
2.4 Concepto e clasificacion dos custos.
2.4.1 Definicién de custo.
2.4.2 Clasificacién dos custos.
2.4.3 Cuantificacion dos custos.
2.5 Relacion entre os custos da producion e os rendementos.
2.5.1 Custos fixos, variables e totais.
2.5.2 CCustos medios, marxinais e totais.
2.5.3 As relaciéns entre os custos e a sUa representacion gréafica.
2.6 Os custos a longo prazo.
2.6.1 Caracteristicas da curva de costes medios a longo prazo.

2.6.2 As economias de escala e a dimensién 6ptima da empresa.

Lecturas:

-Blanco, J. y Aznar, J. Introduccién a la Economia. Cap 5.
-Mochon, F. Principios de Economia. Cap 4.

-Mochon, F. Economia. Teoria y Politica. Cap.6y 7.
-Lipsey, R. Economia Positiva. Cap 18.

-Bilas, R. Teoria Microeconémica. Cap 6y 7
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Tema 3. A empresa no mercado, situacions de beneficios e

pérdidas.

Lecturas:

1.1 Caracterizacion do mercado.
1.2 Obxetivo das empresa.

2. Os ingresos: concepto e clasificacion.
2.1 Concepto de ingreso.
2.2 Clasificacion.

3.2 Posicions de equilibrio.

1.1 Caracteristicas do mercado.

1.2 Obxetivo das empresas.

2.2 Situacions de beneficio ou perdas.

4.1 O custo social do monopolio.
4.2 Formas de regula-lo monopolio.

1. Supostos conceptuais da competencia perfecta.

2.3 Representacion gréafica dos ingresos.
3. Situaciéns da empresa no curto prazo.
3.1 Regras para acadar os maximos beneficios.

3.3 Obtencién da curva de oferta dunha empresa.

4. A competencia perfecta a longo prazo.

SUBTEMA 3.2 O MERCADO DE MONOPOLIO

1. Supostos conceptuais do monopolio.

1.3 Consecuencias do monopolio sobre os ingresos da empresa.
2. Situaciéns de equilibrio para a empresa monopolista.

2.1 Regras para acada-lo maximo beneficio.

4. O monopolio en comparacién coa competencia perfecta.

-Blanco, J. y Aznar, J. Introduccién a la Economia. Cap 6y 7.
-Mochon, F. Principios de Economia. Cap 5y 6.

-Mochon, F. Economia. Teoria y Politica. Cap.8y 9.

-Lipsey, R. Economia Positiva. Cap 20 y 21.

-Bilas, R. Teoria Microeconémica. Cap 8y 9.

SUBTEMA 3.1 A EMPRESA NO MERCADO DE COMPETENCIA PERFECTA.

3. Posibilidades de actuacién do monopolista: a dscriminacién de prezos.

Planning

Methodologies / tests

Competencies /

Results

Teaching hours

(in-person & virtual)

Student?s personal

work hours

Total hours

Workshop

A6 A16 A18 A19 A26
A27 A31 A32 A35 B6
B8 B9

16

21.5

375

Guest lecture / keynote speech

A6 A10 A18 A20 A29
B12 B17 C7

32

56.5

87.5

Objective test

A6 A13 A18 B2 B4

3.5

3.5

Student portfolio

A21 B1 B2 B3 B4 B5
B14 C3

0.5

7.5

Supervised projects

A6 Al14 A18 B4 B9 C4
C5C6C8

0.5

13

135

Personalized attention

0.5

0

0.5

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.
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Workshop

Guest lecture /

keynote speech

Objective test

Student portfolio
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Modalidade formativa orientada & aplicacion de aprendizaxes na que se poden combinar diversas metodoloxias/probas
(exposiciéns, simulaciéns, debates, solucién de problemas, practicas guiadas, etc) a través da que o alumnado desenvolve
tarefas eminentemente précticas sobre un tema especifico, co apoio e supervisién do profesorado.

Se realizaran préacticas dos contidos da asignatura. Dentro dos métodos existentes para facer practicas dos contidos teéricos
estudados utilizaremos o de probas de ensaio ou resposta libre coa posibilidade de ser complementados con probas de tipo
test. A aplicacion deste método implica a formulacion dunha ou varias cuestiéns, que el alumno debera desenvolver. O
profesor utilizara como principios do procedimento de correccion:

- A precision na resposta.

- A utilizacion de representacions graficas como medio de expresion dos razonamentos.

- A identificacion dos conceptos e relacions relevantes.

-Xerarquizar a sGia importancia.

E a informacion ou desenvolvemento de contidos que incide sobre o nivel de cofiecementos do alumno e que serven de punto
de partida para a consolidacion das aprendizaxes.

A leccion maxistral consiste na exposicion oral e sistematizada por parte do profesor, c6 fin de transmitir certos cofiecementos
ao alumno. E un recurso didactico que permite ao profesor transmitir con precision os conceptos mais importantes da materia,
e debera polo xeral, reflectir cofiecementos que lles seria dificil de atopar aos alumnos por outros meios.

A leccién maxistral servirda fundamentalmente para transmiti-los contidos do programa dunha forma sistematizada e
respetando unha orde expositiva que tefia en conta 0os aspectos seguintes:

- Exposicién dun marco global inicial que permita centra-lo tema.

- Andlise dos aspectos principais que integran o tema.

- Sintese integradora do exposto.

- Fixacion breve e sindptica do tema.

Sera empregada principalmente ao inicio dos contidos tedricos pois estes requiren dunha presentacion global, sintética e con
rigor cientifico e claridade expositivar.

Proba escrita utilizada para a avaliacion da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas
dadas son ou non correctas. Constitie un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacién diagnéstica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta miltiple, de ordenacion, de resposta
breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacién. Tamén se pode construir con un so6 tipo dalgunha destas
preguntas.

E unha carpeta ou arquivador ordenado por seccions, debidamente identificadas ou etiquetadas, que contén os rexistros ou
materiais produto das actividades de aprendizaxe realizadas polo alumno nun periodo de tempo, cos comentarios e
cualificaciéns asignadas polo profesor, o que lle permite visualizar o progreso do alumno. O portafolios ou carpeta inclie todo
o que fai 0 alumno, como: apuntes ou notas de clases, traballos de investigacion, guias de traballo e o seu desenvolvemento,
comentarios de notas, resumes, probas escritas, autoavaliacions, tarefas desenvolvidas, comentarios de progreso do alumno

realizado polo profesor, etc.
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Supervised projects

Workshop
Objective test
Guest lecture /
keynote speech
Supervised projects

Student portfolio

Workshop

Objective test
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Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios

variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitie

unha opcién baseada na asuncién polos estudantes da responsabilidade pola sua propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento

desa aprendizaxe polo profesor-titor.A realizacién en grupo dos traballos tutelados consistira na profundizaciéon de algins dos

temas propostos polo profesor nos contidos da asignatura ou que garde algunha afinidade con eles.

O grupo de alumnos cando decidan o traballo tutelado a realizar deberan comunicarllo ao profesor, indicando os seus

integrantes, obter o seu visto bo e seguir o plan de tutorias que se estableza.

Para un mellor rendimento na aprendizaxe e realizacion tanto do portafolios como do e traballos tutelados é importante

consultar co profesor os avances que se vaian realizando progresivamente para ofrecer as orientacions necesarias en cada

caso e asi asegurar a calidade do proceso de ensinanza-aprendizaxe.

A6 A16 A18 A19 A26
A27 A31 A32 A35 B6

B8 B9

A6 A13 A18 B2 B4

Qualification

Nas sesi6ns presenciais propofieranse a realizacién de practicas, lecturas e andlise 40
de documentos que poderan facerse en grupo, procurando asi unha aprendizaxe

colaborativa entre os membros do grupo.

Faranse dous obradoiros de control cos que se otorgaran os puntos por medio de

unha proba obxetiva tipo test. Cada unha valera 20 puntos que seran concedidos

sempre que se houbesen feito todas as practicas propostas e se acade o apto na

practica de control, na que se podera utilizar o seu portafolios con todo o material que

o alumno tefia recopilado sobre a materia, mediante un test similar ao da proba

obxetiva do curso. En caso de non ter todas as practicas ou non acadar o apto na

practica de control cada obradoiro valera 10 puntos.

Farase unha proba obxetiva nas datas establecidas para exame final da asignatura 40
gue englobaréa os contidos da materia.

A proba obxetiva sera un test de resposta pechada, con catro alternativas e soio unha

certa, e os erros restaran ¥ do valor dun acerto.

Sera necesario acadar 16 puntos (un 4 sobre 10) como mimino nesta proba para

poder sumarlle aos puntos da proba os das restantes metodoloxias de avaliacion. En

caso de no chegar a dita puntuacién minima, a calificaciéon do alumno otorgarase
exclusivamente coa calificacién de esta proba obxetiv, valorada sobre 10.

Os puntos acadados nas outras metodoloxias de avaliacion se lle gardaran para ser

engadidos & puntuacion obtida na proba obxetiva da segunda oportunidade, na

rexerdn os mesmos condicionantes que na primeira.
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Student portfolio A21 B1B2B3 B4 B5 O alumno presentara na semana anterior ou posterior a do obradoiro de control para 20
B14 C3 a sUa valoracion por parte do profesor a carpeta ordenada que pode ter formato

dixital, ou ben un arquivador, pero que en calquera caso estara ordenado por
seccions, debidamente identificadas ou etiquetadas, que contera os rexistros ou
materiais produto das actividades de aprendizaxe realizadas polo alumno ata o
momento.
O portafolios ou carpeta inclie todo o que fai o alumno, como: apuntes ou notas de
clases, traballos de investigacion, guias de traballo e o seu desenvolvemento,
comentarios de notas, resumes, probas escritas, autoavaliacions, tarefas
desenvolvidas, comentarios de progreso do alumno realizado polo profesor, etc. o cal
sera tido en conta polo profesor para a sua valoracion

Others

SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA:

A calificacion de APTO se acadara con 50 puntos, sendo necesario acadar como minimo 16 puntos en a proba obxetiva final do curso. En caso
contrario a calificacion do alumno seré a que resulte das probas obxetivas, valoradas ao 100%, sen engadir os puntos do traballo tutelado.

Os traballos tutelados que os alumnos poderan realizar e incluir no portafolios, teran que ser da autoria orixinal dos membros do grupo, sen cometer
plagio, e menos ainda “copiar e pegar" de outros traballos ou textos, se valorara: contenido (calidade do traballo; aspectos formales (justificacion,
metodologia, objetivos, desarollo, citas en el texto, notas a pie de pagina, citas de fuentes de cuadros y fotografias, conclusiones, bibliografia
utilizada, presentacién, adianto da entrega y n° de participantes no grupo.

O portafolios incluira toda a documentacién coa que traballe o alumno ao longo do curso:

Diario de adicacién a asignatura con indicacién tanto da asistencia como do traballo non presencial ata completar as 150 da materia

Apuntes, notas da ssesions e traballo auténomo.

Todas as practicas desenvolvidas, incluidos os test de autoavaliacién propostos polo profesor

Lecturas e outras fontes documentais anlizadas

Traballo en grupo coa slUa presentacion

Glosario de termos, esquemas e resumes dos contidos dos temas.

SISTEMA DE AVALIACION FINAL (alternativo ao sistema de avaliacion continua):

Para atender as necesidades especiais dos estudantes con dedicacion a tempo parcial uo de modalidades especificas de aprendizaxe e apoio a
diversidadede ofrécese un sistema de avaliacion final, ao que poderan acollerse todos os alumnos que o dexesen. Asi mesmo, si por necesidades
especiais 0 alumno necesitase algunha especificidade nas metodoloxias para a sua avaliacion debera indicalo ao profesor quen lle dara unha
alternativa adaptada as suas circunstancias particulares.

O sistema de avaliacién final consistira nunha proba en péchaa establecida pola Xunta de Facultade coa que o alumno obtera o a sda cualificacion na
materia. A proba sera un cuestionario de preguntas tipo test ou preguntas abertas ou ambas. O test sera de resposta pechada con catro alternativas,
soio unha certa, e os erros restaran ¥ do valor dun acerto. As preguntas de resposta aberta poderan ser unha breve explicacién, un resumo, unha
representacion e interpretacion de gréaficas, a resolucion de problemas, etc

A cualificacién de APTO alcanzarase con 50 puntos. No caso de avaliacion final, se non se realizar a proba obxetiva, a cualificacién nesa
convocatoria serda NON PRESENTADO.

- AGULLO LEAL, FERNANDO L. (2013). Economia y empresa. . ecoemp@yahoo.es
- BLANCO, JUAN y AZNAR, JUANA (2004). Introduccién a la Economia. McGraw-Hill, Madrid.
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-Kugman, P. y otros (2015). Fundamentos de Economia. Madrid: Reverte SA-Mochdén Morcillo, Francisco. Principios
de Economia. Editorial: McGraw-Hill. -Mochén Morcillo, Francisco. Economia Teoria y Politica. Editorial:
McGraw-Hill.-Lipsey, Richard G.. Introduccién a -Fisher, Stanley y otros. Economia. Editorial: McGraw-Hill.-Castro,
Antonio y otro. Introduccién a -Bilas, Richard. Teoria Microeconémica. Editorial: Alianza Editorial.-Brandson, William.
Teoria y Politica Macroeconémica. Editorial: Fondo de Cultura Econémica.-Samuelson, Paul. Economia. Editorial:
McGraw-Hill.-Varias autores. Enciclopedia Practica de Economia. Editorial: Ediciones Orbis.-Cuervo-Arango Martinez,
Carlos y otro. Introduccién a Editorial: McGraw-Hill.-Alonso, A. y Bouso, P. Introduccion Practica a -Duarte, A. y otros.
Curso Elemental de Micro y Macroeconomia. Editorial: Civitas.-Varian, Hall R. Microeconomia Intermedia. Editorial:
Antoni Bosch.-Méndez Morales, José S. Economia y la empresa. Editorial: McGraw-Hill.-Wonnacott P. y Wonnacott,
R. Economia. Editorial: McGraw-Hill.-Blanco Ramos, Ignacio. Economia. Editorial: Everest.-Mochon Morcillo,
Francisco. Economia Basica. Editorial: McGraw-Hill.-Ochando Claramunt, Carlos y otros. Elementos Basicos de
Economia. Editorial: Tirant Lo Blanch.-Febrero, Ramoén y otros. Qué es -Baldwin, Carlos y otro. Introduccién General
a -Burningham, David y otros. Economia. Editorial: Piramide.-O"kean, José Maria. Andlisis del entorno econémico de
los negocios. Una introduccion a la macroeconomia. Editorial: McGraw-Hill.-Alba, Alfonso y otros. Economia, Teoria y
Politica. Libro de problemas. Editorial: McGraw-Hill.-Tugores, Jorge y otros. Introduccién a -Lipsey, Richard G.
Practicas de Economia Positiva. Editorial: Vicens-Vives.-Gimeno, Juan A. y otro.Introduccion a Editorial:
McGraw-Hill.-Jiménez Aguilera Juan y otro. Cuestiones y ejercicios de Teoria Econémica. Editorial: Piramide.-Escrib3,

F. Javier y otros. Introduccion Préactica a Editorial: McGraw-Hill.

Para cursa-la asignatura non é imprescindible ter cofilecementos previos sobre temas econémicos, ainda que os alumnos procedentes do bacherelato
de CC Sociais disporan dunha formacion previa que lles permitira facer un menor esforzo porque xa estaran algo acostumados a medoloxia

empregada nas analise econdmicas e a slUa terminoloxia ao ter cursado Economia e Economia e organizacion de empresas.



