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Descripcion general

O obxectivo xeral desta materia é a capacitacion dos e das estudiantes para a realizacién de investigacions sociais
empiricas dentro da area de cofiecemento das Relaciéns Laborais e os Recursos Humanos. Dado o caréacter
eminentemente practico da materia, para a que innegablemente tamén se require unha formacién teérica de base en torno
a metodoloxia e as técnicas de investigacion empregadas nas Ciencias Sociais, esta materia pretende, asemade, orientar

aos e as estudiantes na realizacién da memoria fin de Grao da titulaciéon en Relaciéns Laborais e Recursos Humanos.

Competencias / Resultados del titulo

Cddigo Competencias / Resultados del titulo
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.
A25 Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.
A26 Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral.
A3l Aplicar los conocimientos a la practica.
A35 Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
B1 Resolucion de problemas.
B2 Capacidad de andlisis y sintesis.
B3 Capacidad de organizacion y planificacion.
B4 Capacidad de gestion de la informacién.
B9 Trabajo en equipos.
B14 Aprendizaje autonomo.
B15 Creatividad.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del titulo
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- Conocer el caracter cientifico de la Sociologia y explicar los diferentes paradigmas y perspectivas en la investigacion social. | A18 B1 C1
A25 B2 C3
A26 B3 C6
A3l B4 Cc8

A35 B9

B14

B15
- Conocer los pasos para la elaboracion de un proyecto de investigacion y ser capaz de plantear un proyecto de investigaciéon | Al8 B1 Cc1
en las areas tematicas de la titulacion (relaciones laborales, empresa, recursos humanos). A25 B2 C3
A26 B3 Cc6
A3l B4 Cc8

A35 B9
B14
B15
-Descubrir y manejar las principales fuentes de informacion estadistica sobre el mercado laboral. A18 B1 C1

A25 B2 C3
A26 B3 C6
A31 B4 C8

A35 B9

B14

B15
- Conocer las principales técnicas de investigacion social, tanto de caracter cualitativo como cuantitativo y saber usar las Al18 B1 C1
mismas en una investigacion. A25 B2 C3

A26 B3 C6
A3l B4 Cs8

A35 B9
B14
B15
TEMA 1. PROCESO Y DISENO DE LA INVESTIGACION El proyecto de investigacion. Antecedentes y marco tedrico: condiciones y origen del
SOCIAL problema de investigacion. Definicion de objetivos e hipétesis. Propuesta

metodoldgica y seleccion de las técnicas de investigacion. Unidades de observacion y
variables. Planificacion de las actividades.

TEMA 2. FUENTES ESTADISTICAS PARA EL ESTUDIO DE | Fuentes estadisticas: definicién y ambitos de aplicacion en las Ciencias Sociales.

LAS RELACIONES LABORALES Elementos basicos del andlisis estadistico de la informacion. Presentacion de la
informacion: tablas y graficos. Introduccién a las estadisticas laborales en Espafia en
el marco de la UE. Las estadisticas de Afiliacion a la Seguridad Social y de
Demandantes de Empleo. La Encuesta de Poblacién Activa (EPA).

TEMA 3. TECNICAS CUANTITATIVAS DE INVESTIGACION | Introduccién a las principales técnicas cuantitativas de investigacion social.

SOCIAL Fundamentos de estadistica descriptiva. La encuesta. Principales aspectos del disefio
muestral. La elaboracion de los cuestionarios.

TEMA 4. TECNICAS CUALITATIVAS DE INVESTIGACION La mirada cualitativa en Sociologia. Introduccion a las principales técnicas cualitativas

SOCIAL de investigacion social. La entrevista en profundidad. El grupo de discusion. La
observacion participante. El andlisis de la informacion cualitativa: enfoques y

procedimientos.
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Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Sesién magistral A18 A26 B2 B14 C6 28 0 28
Lecturas B3 B4 C3 0 52 52
Investigacion (Proyecto de investigacion) A25 A31 A35 B1 B15 20 40 60
C8
Prueba objetiva B9 C1 2 6 8
Atencién personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

La sesién maxistral consiste en la explicacion del temario de la materia durante las clases expositivas. Es precisa la

asistencia a las clases para tener un seguimento continuo de las tareas a realizar.

Lecturas

Los temas abordados en las sesiones expositivas serdn complementados con unos textos de lectura obligatoria para los y las

estudiantes.

Investigacion
(Proyecto de

investigacion)

El trabajo final de la materia consiste en la realizaciéon de un anteproyecto de investigacion, enfocado en una tematica en

concreto y desarrollando todos sus apartados.

Prueba objetiva

Consiste en la realizacion de un examen final en el que se evaluaran los contenidos teéricos de la materia abordados en las

sesiones expositivas y complementados con las lecturas obligatorias.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Investigacion
(Proyecto de
investigacion)

La asistencia a tutorias es un derecho inalienable de cualquier alumno/a matriculado/a, pero por cuestiones de uso eficaz del
tiempo se requiere una peticion previa de cita por correo electronico (belenfernandez@udc.es) por parte de los y las

estudiantes para abordar las siguientes cuestiones:

- Resolucién de dudas y tratamiento individualizado de los problemas de cada estudiante en la redaccion y elaboracion del

anteproyecto de investigacion que se realizara en las sesiones interactivas de la materia.

- Consulta de dudas sobre cualquier aspecto de la materia.

- Revisién de las cualificaciones del anteproxecto de investigacion, el examen y la cualificacion global de la materia.

La profesora responsable intentara, na medida de lo posible, colgar toda la informacion de la asignatura en el Campus Virtual

para facilitar asi el seguimiento de la mesma. También y en casos urgentes contestara a preguntas y dudas realizadas a

través del correo electronico.

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Lecturas B3 B4 C3 Sera necesario para superar la parte practica y teérica de la materia la leitura previa 10

de textos recomendados por la profesora responsable. La docente podera destinar

unha serie de lecturas o un libro para realizar una resefia por parte del alumnado.
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Investigacion A25 A31 A35 B1 B15 Consiste en la redaccion de un anteproyecto de investigacion en una tematica 50
(Proyecto de C8 relacionada con algun aspecto abordado en la titulacién y con una orientacion dirigida
investigacion) a facilitar la posterior realizacién de la memoria fin de Grado. La extension sera de

unas 10-15 paginas aproximadamente (sin contar con los anexos).
Prueba objetiva B9 C1 Examen final de los contenidos teéricos de la materia, tanto en los tratados de las 40
sesions expositivas como en los complementados por los y las estudiantes con la

lectura de los textos obligatorios establecidos para cada tema.

Para superar el examen es necesario obtener una nota minima de 5 puntos sobre 10, para asi proceder a realizar la media con la parte practica de la
asignatura, siempre y cuando esta esté superada con un minimo de un 5. Aquellos estudiantes que no asistan regularmente a las clases, es decir,

que falten a mas de un 20% de las mismas, tendran la posibilidad de presentarse al examen final en la convocatoria oficial de la materia. Esta prueba
escrita para el alumnado no presencial sera distinto de la prueba objetiva para el alumnado presencial, debido a que es la Unica prueba de evaluacion

a la que pueden presentarse.

- IBANEZ, J. (2003). Cémo se realiza una investigacién mediante grupo de discusion, paxs. 283-297 en GARCIA
FERRANDO, M. et alia, El andlisis de la realidad social. Métodos y técnicas de investigacion.. Madrid. Alianza

- AZOFRA, M.J. (1999). Cuestionarios. Madrid. CIS

- BERICAT, E. (1998). La integracion de los métodos cuantitativo y cualitativo en la investigacion social (PAXS.
103-146). Barcelona. Ariel

- CEA D'ANCONA, M.A. (1996). Metodologia cuantitativa. Estrategias y técnicas de investigacion social (PAXS.
220-237). Madrid. Sintesis

- CEA D'ANCONA, M.A. (1996). Metodologia cuantitativa. Estrategias y técnicas de investigacion social (PAXS.
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- CEA D'ANCONA, M. (1996). Metodologia cuantitativa. Estrategias y técnicas de investigacion social (PAXS.
81-122). Madrid. Sintesis
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- PONS, I. (1993). Programacion de la investigacion social (PAXS. 27-54). Madrid. CIS

- TAYLOR, S.J. e BOGDAN, P. (1996). Introduccion a los métodos cualitativos de investigacion (PAXS. 100-132).
Barcelona. Paidds

- SIERRA BRAVO, R. (1994). Técnicas de investigacion social. Teoria y ejercicios (PAXS. 41-95). Madrid. Paraninfo
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Sociologia del Trabajo/760G01017

Trabajo Fin de Grado/760G01034
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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