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Descripcion general | El objetivo principal es proporcionar al estudiante una vision de las condiciones de trabajo y su incidencia en la seguridad y

formacion para saber organizar y gestionar la prevencion de riesgos dentro de la empresa.

salud de los trabajadores. Se proporcionara formacion en las diferentes tecnicas para combatir los riesgos laborales y en

el conocimiento del marco normativo europeo y espafiol en materia de prevencién de riesgos. Asimismo se proporcionara

Competencias / Resultados del titulo

Cddigo Competencias / Resultados del titulo
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.
A2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria.
A3 Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.
A5 Politicas sociolaborales.

Al4 Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral.

A22 Planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencién de riesgos laborales.

A3l Aplicar los conocimientos a la practica.

B1 Resolucion de problemas.

B2 Capacidad de andlisis y sintesis.

B3 Capacidad de organizacion y planificacion.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B9 Trabajo en equipos.

B12 Motivacién para la calidad.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales Al

A2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria A2

A3 Salud laboral y prevencién de riesgos laborales A3

A5 Politicas sociolaborales A5

Al4 Seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral. Al4

A22 Planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales A22

A31 Aplicar los conocimientos a la practica A3l

B1 Resolucién de problemas B1

B2 Capacidad de andlisis y sintesis B2

B3 Capacidad de organizacion y planificacion B3
B6

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional
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B9 Trabajo en equipos. B9

B12 Motivacion para la calidad B12

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida Cc7
Tema 1:Introduccién y conceptos basicos Trabajo y salud

Ambiente de trabajo

Factores de riesgo laboral

Incidencia sobre la salud de los factores de riesgo

Técnicas de actuacion frente a los riesgos laborales: prevencion y proteccién
Desarrollo histérico de la prevencién de riesgos laborales

Normativa europea de seguridad y salud

Tema 2: Normativa espafiola La ley de prevencion de riesgos laborales: objetivos y actuaciones de las
administracion publica
Derechos y obligaciones
Desarrollo reglamentario de seguridad y salud laboral
Tema 3: Seguridad en el trabajo El accidente de trabajo
Seguridad en el trabajo
Teoria de la causalidad
Causas de los accidentes laborales
Técnicas de seguridad: analiticas y operativas
Tema 4: Seguridad en el trabajo: Técnicas analiticas Analisis estadistico: clasificacion
Indices estadisticos
Notificacién, registro de accidentes
Investigacion de accidentes laborales

Tema 5: Seguridad en el trabajo: La evaluacion de riesgos Definicion y objetivos
laborales Fases de la evaluacion de riesgos
Tipos de evaluacion de riesgos
Evaluacion general de riesgos
Métodos cuantitativos de evaluacion de riesgos: Método Fine
Tema 6: Seguridad en el trabajo: Técnicas operativas
Técnicas especificas: riesgos de incendio. plan de auto Técnicas operativas: sefializacién, normalizacion
proteccion Técnicas especificas: riesgo de incendio: elementos del fuego, tipos de fuego,
sistemas de deteccién y alarma, equipos y medios de extincién

Plan de emergencia y autoproteccién

Tema 7: Seguridad en el trabajo: Justificacion de la Justificacion de la prevencion
prevencion Economia de la seguridad: los costes de los accidentes y los costes de la prevencién
Métodos de analisis

Ventajas de la prevencion
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Tema 8: La gestion de la prevencion: El plan de prevencion

de riesgos laborales

Diagnéstico inicial

La politica y objetivos generales
Organizacion de los recursos
Evaluacion de riesgos

Planificacion de la actividad preventiva
Controles y accién de mejora

Documentacion

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Prueba de respuesta breve Al A2 A3 A5 Al14 A22 4 0 4
A31 B1 B2 B3 B6 B9
B12 C7
Sesion magistral Al A3 Al14 A22 A31 30 34 64
B1
Aprendizaje colaborativo Al A3 Al4 A22 Bl 14 36 50
Précticas a través de TIC Al A31B1
Prueba mixta A1 A3 A31B2C7
Taller Al A3 A14 A31 B1 B2 5 15 20
B3
Atencion personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Prueba de respuesta
breve

Se realizaran pruebas de preguntas cortas al fianlizar cada tema.

Sesion magistral

Clases con presentaciones de power point de los temas de la materia

Aprendizaje
colaborativo

Preparacion y discusion de casos y materiales (disposiciones legales,informes,recomendaciones etc. Jen materia de
prevencion. Los trabajos podran encomendarse individualmente o en equipo. Los estudiantes presentaran individualmente y

debatiran en clase los materiales y casos seleccionados para su estudio.

Practicas a través de
TIC

Se orientara a los estudiantes en la bisqueda de informacion en la web y se comentaran los contenidos en grupos reducidos

para facilitar su asimilacion

Prueba mixta

Prueba sobre el conocimiento de las materias del programa

Taller

Visionado y comentario de documentales y videos sobre prevencion de riesgos laborales.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Aprendizaje
colaborativo
Précticas a través de
TIC

Orientacion a los equipos de estudiantes a sobre la busqueda y selecciéon de materiales y sobre los métodos de andlisis.
Se orientara a los estudiantes en la blsqueda de informacién en la web y se comentaran los contenidos en grupos reducidos
Se discutira la interpretacion y significado de los materiales presentados y se proporcionaran orientaciones sobre andlisis y

valoraciones.

Evaluacion
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Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Sesién magistral Al A3 A14 A22 A31 | Valoracién de la intervencion de los estudiantes en clase sobre las materias 10
Bl generales del programa

Aprendizaje Al A3 A14 A22 B1 | Valoracién de las aportaciones de los estudiantes en los equipos de trabajo, tanto de 30
colaborativo los materiales, como de los andlisis y comentarios

Prueba mixta A1 A3 A31B2C7 Prueba sobre el conocimiento de las materias del programa 60
Prueba de respuesta | A1 A2 A3 A5 A14 A22 No se tendra en cuenta este criterio para la evaluacién de la asignatura. 0
breve A31 B1 B2 B3 B6 B9

B12 C7

Observaciones evaluacion

Asistencia obligatoria

Fuentes de informacién

Basica

lo Blanch

- Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo (). http://es.osha.europa.eu.

- Cortes Diaz, Jose Maria (72 edicion, 2004). Técnicas de prevencion de riesgos laborales. ed. Tebar

- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (). www.mtas.es/insht/index.htm.

- Sala Franco, Tomas y Blasco Pellicer, Angel (). Prevencién de riesgos laborales,textos legales . Valencia, ed. Tirant

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Derecho del Trabajo 1/760G01011
Derecho de la Seguridad Social 1/760G01021

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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