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Descripcion general
Competencias / Resultados del titulo
Codigo Competencias / Resultados del titulo
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.
A2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria.
A5 Politicas sociolaborales.
Al4 Seleccionar y gestionar informacién y documentacioén laboral.
A16 Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.
Al7 Asesoramiento y gestiéon en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria.
A20 Realizar funciones de representacién y negociacién en diferentes ambitos de las relaciones laborales.
A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.
A3l Aplicar los conocimientos a la practica.
B1 Resolucion de problemas.
B4 Capacidad de gestion de la informacion.
B5 Toma de decisiones.
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B9 Trabajo en equipos.
B10 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
B13 Adaptacion a nuevas situaciones.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del titulo
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Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.

A2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria.

A5 Politicas sociolaborales.

A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Al4 Seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral.

A15 Dirigir grupos de personas.

A16 Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

Al7 Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria.

A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

A20 Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales.

A21 Realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion
del trabajo, estudio de métodos y estudio de tiempos de trabajo.

A23 Participar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organizacion.

A24 Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...).
A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

A31 Aplicar los conocimientos a la practica.

B1 Resolucion de problemas.

B2 Capacidad de analisis y sintesis.

B3 Capacidad de organizacion y planificacion.

B4 Capacidad de gestion de la informacion.

B5 Toma de decisiones.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B7 Habilidades en las relaciones interpersonales.

B8 Razonamiento critico.

B9 Trabajo en equipos.

B10 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

B11 Trabajo en &mbitos internacionales.

B12 Motivacién para la calidad.

B13 Adaptacion a nuevas situaciones.

B14 Aprendizaje autbnomo.

B15 Creatividad.

B16 Liderazgo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el
ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

C8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y

cultural de la sociedad.
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Contenidos

Tema Subtema

1.- Normas sobre afiliacion. 1.1. Concepto y caracteres de la afiliacion.

1.2. Procedimiento de afiliacion.

1.3. NUimero de afiliacion como requisito previo a la afiliacion.
1.4. Formas de promover la afiliacion.

1.5. Efecto de la afiliacion.

2.- Normas sobre cotizacién. 2.1. Sujetos obligados y responsables.

2.2. Bases de cotizacion.

2.3. Célculo de las bases para las diferentes contingencias (maxima y minima).
2.4. Tipos aplicables a la base.

2.5. Reduccion del tipo de cotizacion.

3.- Accion protectotra de la Seguridad Social. 3.1. Nivel basico.

3.2. Nivel profesional.
3.3. Nivel complementario.

4.- Prestaciones de la Seguridad Social. 4.1. Prestaciones econémicas

4.1.1. Pensiones.
4.1.2. Subsidios.
4.2. Prestaciones en especies

4.2.1. Asistencia sanitaria

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Lecturas 0 16 16
Prueba objetiva 2 0 2
Sesion magistral 40 40 80
Taller 5 20 25
Portafolio del alumno 5 20 25
Atencién personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Lecturas

El alumno deberéa presentar una breve recesion sobre alguna de las lecturas recomendadas por el profesror y defenderla con
nterioridad a que finalice el cuatrimestre y nunca mas tarde de quuince dias antes de la fecha de la prueba final de la

convocatoria ordinaria

Prueba objetiva

En la fecha aprobada en la Junta de Centro se realizara una prueba objetiva emn la que el alumno reslovera un supuesto

préactico.

Sesion magistral

Consiste en la exposicién oral y sistematizada por parte del profesor, con el fin de transmitirle ciertos conocimientos al
alumno. Es un recurso didactico que permite al profesor transmitir con precisién los conceptos mas importantes de la materia.
La leccién magistral servird, fundamentalmente, para transmitir los contenidos del programa de una forma sistematizada y
respetando un orden expositivo. La eficacia de la exposicion depende del estilo del profesor y del empleo correcto de los

distintos cursos instrumentales.

Taller

Se realizaran ejercicios de cada tema. La aplicacién de este método implica la formulacién de una o varias cuestiones que el
alumno debera desarrollar. El alumno debe haber trabajado lo suficiente para haber adquirido unas destrezas practicas que le

permitan exponer, transmiotir y defender los efectos derivados del proceso de aprendizaje.
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Portafolio del alumno

Prueba objetiva
Sesién magistral
Taller

Portafolio del alumno

Lecturas

Prueba objetiva

Sesién magistral

Taller

Portafolio del alumno

:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

El protafolios recogera toda la documentacién que se le entrega al alumno para el desarrollo del curso. Consistira en la
elaboracion individual, exposicion y defensa de una memoria del curso en la que aparezcan todos los contenidos del
programa, practicas, trabajos realizados y resimenes y/o esquemas utilizados para la preparacion de la materia. Es
interesante que en la memoria se incluya un diario de las sesiones presenciales, asi como una referencia la tiempo dedicado
a cada contenido en sesiones no presenciales, incluidas las de elaboracién de la propia memoria. El indice de la memoria

coincidira con el programa de la materia y debera tratar todos los aspectos contenidos en él.

El seguimiento de los trabajos tutelados, de la elaboracién del portafolio (memoria), la presentacion y exposicion de las
lecturas y la justificacion y breve remne de la asitencia a seminarios se relaizaran en las fechas y horas de tutorias que

acuerden el profesor y los alumnos de las recogidas en la guia del estudiante

Calificacion

El alumno debera presentar una breve recesion sobre alguna de las lecturas 5
recomendadas por el profesror y defenderla con nterioridad a que finalice el

cuatrimestre y nunca mas tarde de quuince dias antes de la fecha de la prueba final

de la convocatoria ordinaria

En la fecha aprobada en la Junta de Centro se realizara una prueba objetiva emn la 65
gue el alumno reslovera un supuesto practico.

Consiste en la exposicién oral y sistematizada por parte del profesor, con el fin de 5
transmitirle ciertos conocimientos al alumno. Es un recurso didactico que permite al

profesor transmitir con precisién los conceptos mas importantes de la materia. La

leccion magistral servir, fundamentalmente, para transmitir los contenidos del

programa de una forma sistematizada y respetando un orden expositivo. La eficacia

de la exposicién depende del estilo del profesor y del empleo correcto de los distintos

cursos instrumentales.

Se realizaran ejercicios de cada tema. La aplicacion de este método implica la 10
formulacion de una o varias cuestiones que el alumno debera desarrollar. El alumno

debe haber trabajado lo suficiente para haber adquirido unas destrezas practicas que

le permitan exponer, transmiotir y defender los efectos derivados del proceso de

aprendizaje.

El protafolios recogera toda la documentacion que se le entrega al alumno para el 15
desarrollo del curso. Consistira en la elaboracion individual, exposicién y defensa de

una memoria del curso en la que aparezcan todos los contenidos del programa,

practicas, trabajos realizados y resimenes y/o esquemas utilizados para la

preparacién de la materia. Es interesante que en la memoria se incluya un diario de

las sesiones presenciales, asi como una referencia la tiempo dedicado a cada

contenido en sesiones no presenciales, incluidas las de elaboracién de la propia

memoria. El indice de la memoria coincidira con el programa de la materia y debera

tratar todos los aspectos contenidos en él.



== UNIVERSIDADE DA CORURA

En cualquier caso el alumno tendra la posibilidad de presentarse exclusivamente a la prueba objetiva final, en las fechas sefialadas por la Junta de

Centro, en la que tendra que resolver un supuesto practico. La valoracion en este caso de la prueba final sera de 10 puntos.

Si el alumno decide no acogerse al sistema de evaluacion/exclusiva mediante una prueba objetiva final, el otro sistema permite disefiar el proceso de
formacién teniendo como punto de partida el volumen de trabajo que el alumno debera realizar para alcanzar los objetivos propuestos en la materia,
es decir, sus asistencia a las sesiones gue se realicen mediante la utilizacién de lecciones magistrales, trabajos tutelados, obradoiro, portafolio, asi
como el trabajo personal que supone el estudio de los contenidos del programa.

Fuentes de informacion

Basica - 0..

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contindan el temario

Derecho de la Seguridad Social 1/760G01021
Derecho de la Seguridad Social 11/760G01022

Otros comentarios

En cualquier caso el alumno tendra la posibilidad de presentarse exclusivamente a la prueba objetiva final, en las fechas sefialas por la Junta de

Centro. La valoracion en este caso de la prueba final sera de 10 puntos.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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