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El desarrollo de las Practicas Externas tendra como finalidad la puesta en préctica por los alumnos de los conocimientos,
destrezas y habilidades adquiridos a lo largo del Titulo de Grado. Consiste en la realizacion de practicas mediante un
sistema de permanencia reglada en una empresa, organismo o institucion administrativa, econémica o profesional, de
caracter publico o privado asi como en la elaboracion de una memoria en la que se plasme la experiencia de la realizacién
de las mismas.

Las préacticas tienen como objetivo fundamental complementar la formacién tedrica de los estudiantes y facilitar su
insercion en el mundo laboral. Permitiran la asimilacion por parte de los estudiantes de la realidad institucional y
empresarial de su entorno en el &mbito de sus respectivas profesiones futuras con los siguientes fines, en particular:
Formacién integral en el &mbito de estudio del titulo, equilibrando la formacién teérica y la practica.

Adquisicién de las competencias propias del titulo.

Obtencion de experiencia profesional que facilite la empleabilidad y la insercibn méas adecuada en el mercado laboral.

Desarrollo de la capacidad de decision, del espiritu critico y de la capacidad de trabajo en equipo.

B18 Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacion secundaria
xeral, e adoitase atopar a un nivel que, ainda gue se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican
coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

B19 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacion dunha forma profesional e postian as competencias
que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sua area de estudo.

B20 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de estudo) para emitir
Xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

B21 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado.

B22 Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de

autonomia.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e

para a aprendizaxe ao longo da sUa vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
c8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.
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Learning outcomes

Study programme

competences /

results
B18 C1l
B19 C3
B20 C4
B21 C6
B22 C8

Contents

Topic

Sub-topic

ASIGNACION DE LAS EMPRESAS / INSTITUCIONES

Las préacticas se regularan por los convenios firmados entre la Universidad y las
instituciones o empresas que colaboren en la formacion de los alumnos.
Correspondera al coordinador de practicas la asignacion de la empresa / institucion
en la que cada alumno desarrollara las practicas. En todo caso, para la seleccion de
los estudiantes se tendréa en cuenta criterios, tales como, rendimiento académico en
el titulo de grado (calificaciones académicas, asistencia a las aulas...), preferencias
de especializacion, demandas de las empresas o instituciones receptoras, estudios
previos, jornada y horario de trabajo, lugar de residencia... Si el coordinador lo estima

necesario, mantendra, ademas, una entrevista personal previa con el alumno.

Planning
Methodologies / tests Competencies / Teaching hours Student?s personal Total hours
Results (in-person & virtual) work hours
Summary B18 B19 B20 B21 0 50 50
B22 C1C3C4C6C8
Laboratory practice B19 B20 B21 B22 C1 240 0 240
C3
Personalized attention 10 0 10

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description
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Summary

Laboratory practice

Laboratory practice

Summary

Laboratory practice

Summary
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Al finalizar las practicas en la correspondiente empresa / institucién, cada alumno, de forma individual, elaborara y entregara

al tutor académico una Memoria Final descriptiva y explicativa de su desarrollo. Para ello se utilizara el modelo del anexo II.

Para la elaboracion de esta Memoria Final el alumno podra acudir, en el horario prefijado, a la tutoria personalizada con su

tutor académico.

Las practicas en las empresas o instituciones se efectuaran en el horario prefijado y consistiran en la realizacion de las tareas
asignadas a cada alumno y que estaran relacionadas con los conocimientos tedricos adquiridos en el Grado. Sera obligatorio
asistir al 80 por 100 de las horas presenciales.

La Universidad y la empresa o institucién receptora nombraran sendos tutores de practicas para el seguimiento del
aprendizaje del alumno. El tutor en la empresa o institucion, que debera poseer la cualificacion o experiencia profesional
adecuada, se encargara del seguimiento del proceso formativo en la misma, propulsara la realizacion de las practicas y
emitird informe sobre su contenido y evaluacion, segun el anexo |. El tutor académico tendré la misién de garantizar el
correcto desarrollo de las practicas, dar respuesta a las expectativas formativas establecidas e informar en primera instancia

sobre la Memoria Final de préacticas.

Solo podran presentar la Memoria Final los alumnos que realizaran el porcentaje minimo obligatorio de las préacticas (80 por

100 del tiempo total asignado).

No se realizan

El tutor académico mantendra reuniones periddicas con los alumnos tutorizados con objeto

de realizar un seguimiento cara al cumplimiento de los objetivos establecidos.

Qualification
B19 B20 B21 B22 C1 No se realizan 0
Cc3
B18 B19 B20 B21 | El tutor académico evaluara al alumno tutorizado teniendo en cuenta el informe del 100

B22 C1 C3 C4 C6 C8 | tutor profesional, la memoria y la informacién obtenida

en las reuniones mantenidas con los alumnos.

El tutor académico evaluara numéricamente las practicas desarrolladas, cumplimentando el correspondiente informe de valoracion final, que debera

tener en cuenta el seguimiento llevado a cabo, el informe del tutor empresarial y la memoria final entregada por el estudiante. El régimen de

calificacion serd el mismo que para las restantes materias. Para otorgar la menciéon de Matricula de Honor, en caso de existir mas estudiantes con la

maxima calificacién numérica que posibles M.H. en esa oportunidad, se reunira la Comisién de Organizacién Académica que tendra en cuenta los

mismos méritos comentados anteriormente.

En el caso de que el estudiante no haya completado en el lugar donde se realizan las practicas, y a plena satisfaccion del tutor, el 80% al menos, de

las horas establecidas, se emitira informe final desfavorable de dichas practicas y calificacion de ?no presentado? en la asignatura ?Practicas

Externas".

Igualmente si transcurrido el plazo sefialado por el coordinador de practicas, el estudiante no hubiera entregado la Memoria Final de las practicas, se

emitird informe final desfavorable de dichas practicas y calificacion de ?no presentado? en la asignatura de ?Practicas Externas?.
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Sources of information

Basic

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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