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Web

General description | Esta materia vén a complementar o contido doutras materias que estan relacionadas directa ou indirectamente con

aspectos xuridicos da xestion empresarial do desefio.

O obxectivo principal desta e dotar o alumno daqueles cofiecementos necesarios para desenvolverse no campo da
Normativa. Para iso, darase a cofiecer o concepto de Dereito, a stia evolucion histérica, a nocién actual, a lei da

publicidade, a responsabilidade por produtos defectuosos, rexistro de marcas e patentes etc..

Study programme competences / results

Code Study programme competences / results
Al Aplicar o cofiecemento das diferentes areas involucradas no Plano Formativo.
A4 Traballar de forma efectiva como individuo e como membro de equipos diversos e multidisciplinares.
A10 Comprension das responsabilidades éticas e sociais derivadas da sla actividade profesional.
B1 Capacidade de comunicacion oral e escrita de maneira efectiva con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.
B2 Aplicar un pensamento critico, I6xico e creativo para cuestionar a realidade, buscar e propofier solucions innovadoras a nivel formal,
funcional e técnico.
B11 Capacidade de analise e sintese.
B12 Comprensién das responsabilidades éticas e sociales derivadas da sta actividade profesional
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacioén dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Learning outcomes

Learning outcomes Study programme

competences /

results
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Al B1 C3
A4 B2 C4
A10 | Bl1 C6
B12 Cc7
Cc8
Contents
Topic Sub-topic
Planning
Methodologies / tests Competencies / Teaching hours Student?s personal Total hours
Results (in-person & virtual) work hours
Guest lecture / keynote speech Al A10 B12 C4 C6 21 42 63
C7
Case study A4 B1B2B11C3C6 21 30 51
C8
Supervised projects B1 C3 C6 C8 0 35 35
Multiple-choice questions B11 1 0
Personalized attention 0 0 0

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Guest lecture /
keynote speech

coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe. A clase maxistral é cofiecida tamén como

reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasions especiais, cun contido que supén unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacién & audiencia.

Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion dalgunhas preguntas dirixidas aos estudantes,

&quot;conferencia&quot;, &quot;método expositivo&quot; ou &quot;leccion maxistral&quot;. Esta tltima modalidade additase

Case study

proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un

feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision razoada a través dun

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricion dunha situacion especifica que suscita un problema que ten que ser

problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de

Supervised projects

desa aprendizaxe polo profesor-titor.

unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sua propia aprendizaxe.

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autonoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios

variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constittie

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento

Multiple-choice

questions

opciéns ou alternativas de resposta que proporcionan posibles solucions, das que s6 unha delas é valida.

Proba obxectiva que consiste en formular unha cuestién en forma de pregunta directa ou de afirmacién incompleta, e varias

Personalized attention

Methodologies

Description
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Multiple-choice A atencion personalizada consistird basicamete na realizacion de tutorias, tanto individuais como en grupo, para resolver e
questions aclarar calquer tipo de duda relacionada coa materia e a realizacion dos traballo tutelados.
Case study

Supervised projects
Guest lecture /
keynote speech

Assessment
Methodologies Competencies / Description Qualification
Results

Multiple-choice B11 75
guestions
Case study A4 B1B2B11C3C6 0

Cc8
Supervised projects B1 C3C6C8 25
Guest lecture / Al A10 B12 C4 C6 0
keynote speech Cc7

Assessment comments

Esta materia é responsabilidade de dous departamentos (Departamento de Andlise Econémica e Administracion de Empresas e Departamento de
Dereito Privado). Os profesores de cada un destes departamentos impartiran unha parte do contido desta materia, o que implicara a existencia de
dous traballos tutelados (25% da evaluacién) e duas probas de resposta mltiple (75% da avaliacién). O 25% correspondente ao traballo tutelado de
cada unha de parteas s6 se tera en conta se se superou a proba de resposta multiple correspondente. Ademais, a cualificacion final da materia sera a
media das duas partes, sempre e cando se superase cada parte por separado. Na avaliacién do 25% do traballo tutelado tamén terase en conta a
asistencia e a participaciéon nas clases presenciais. Non obstante, e a pesar do mencionado anteriormente, na presentaciéon da materia ao inicio do
cuadrimestre correspondente, poderase establecer unha reparticion porcentual distinta ao planificado entre todas as metodoloxias. PARA A
REALIZACION DA PROBA MIXTA SERA NECESARIO CONTAR CON ORDENADOR PORTATIL CON ACCESO A INTERNET. NO CASO DE NON
DISPONER DESTE RECURSO, DEBERASE INFORMAR O PROFESOR RESPONSABLE DA MATERIA CON ANTELACION A REALIZACION DA
DEVANDITA PROBA.

Sources of information

Basic A bibliografia actualizada para esta asignatura darase a cofiecer na presentacion da mesma ao principio do curso

académico correspondente.

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Aspectos Econémicos e Empresariais do Desefio/771G01033
Administracion e Organizacion Industrial/771G01034

Xestion da Innovacién e do Desefio/771G01043

Xestién da Calidade/771G01044

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Loxistica Industrial/771G01045

Subjects that continue the syllabus

Other comments
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(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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