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Descricion xeral

Las préacticas externas son obligatorias y podran realizarse en el seno de una empresa, si el itinerario escogido por el

alumno es profesionalizante, o en un laboratorio de investigacion, si el itinerario es académico-investigador. Las practicas

externas estaran vinculadas a la especializacion elegida por el alumno.

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Completar la adquisicion de la competencia profesional conseguida a lo largo del primer afio de master.

AM13 | BM1
BM2
BM3
BM4
BM5
BM6
BM7
BM8
BM9
BM10
BM11
BM12
BM13
BM14
BM15
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Adquirir conocimientos de la organizacién productiva y del sistema de relaciones que se generan en un entorno de trabajo. AM13 | BM2

BM6

BM8

BM9
BM10
BM12
BM13
BM14

Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacion profesional, adquiriendo la identidad y madurez que motive AM13 | BM2
futuros aprendizajes, asi como la capacidad de adaptacién al cambio de las cualificaciones. BM3

BM5
BM6
BM8
BM9
BM10
BM12
BM13
BM14

Contidos

Temas

Subtemas

Los alumnos:

participaran activamente en las actividades que se convengan con las empresas o
laboratorios de investigacién no uiversitarios, de modo que puedan acercarse y
participar en las actividades cotidianas en un entorno laboral y profesional real.
Las préacticas se realizaran bajo la supervisiéon de un tutor del centro receptor y un
tutor académico en la Facultad

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Actividades iniciais B1 B2 B3 2 2 4
Précticas clinicas Al13 B4 B5 B7 B9 B10 396 0 396
B11 B12 B13 B14

B15
Resumo B1 B2 B3 B6 B7 B8 0 49 49

B11
Atencién personalizada 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion
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Actividades iniciais

Précticas clinicas

Resumo

Resumo
Practicas clinicas

Actividades iniciais

Resumo

.

—

En esta actividad inicial, se le explicara al alumno sus tareas, responsabilidades y obligaciones con la empresa o el

laboratorio de investigacion.

La préacticas desarrolladas en los centros elegidos por cada estudiante sera supervisada en todo
momento por un Tutor de la Empresa, quien debera orientar al alumno durante la realizacién del
trabajo y un Tutor Académico de la Facultad, quién velara por el correcto desarrollo del Proyecto

Formativo de las Préacticas Externas y de ser el caso, consensuara las modificaciones que se

produzcan en el Proyecto Formativo.

El estudiante contara asimismo, con ambos tutores, para la elaboracion, revision y presentacion

de la Memoria de Précticas correspondiente, quienes haran las recomendaciones y

puntualizaciones pertinentes para mejorarla.
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Como précticas clinicas se puede entender como un proceso instruccional que tiene lugar en un ambiente natural relacionado

con el ejercicio de una profesion, en el que los estudiantes observan y participan en actividades disefiadas para

proporcionarles oportunidades que suponen la aplicacién de hechos, teorias y principios relacionados con la practica de la

misma.

El estudiante desarrolla las actividades en un contexto relacionado con el ejercicio de una

profesion, durante 396 h presenciales, realizando las funciones asignadas y previstas en la

propuesta de practicas.

Memoria resumen que debera elaborar el alumno reflejando las actividades desarrolladas junto con las propuestas y

sugerencias que el alumno ha podido aportar en el desarrollo de su actividad.

Cada estudiante dedicara 50 h de trabajo no presencial para la redaccién de la memoria final de

practicas que debera elaborar siguiendo la normativa de Practicas Externas para el MBA (Anexo I).

La labor desarrollada por el alumno en la empresa o en el laboratorio de investigacion sera supervisada en todo momento por

el tutor encargado.

B1 B2 B3 B6 B7 B8
Bl1

El estudiante debera elaborar una Memoria de Practicas, segin
modelo que figura en el Anexo | de la normativa de PE del MBA,
en la que debe constar expresamente el Visto Bueno del Tutor/es
Externo/s y su firma.

Ambos tutores, revisaran la memoria de practicas externa
presentada por el estudiante y daran su Visto Bueno para su
presentacion final.

El Tutor Académico, evaluara globalmente las PE, en funcién del
informe emitido por el Tutor de Practicas Externo (Modelo D5), el
informe del Estudiante (Modelo D6) que representaran el 80 % de
la calificacion global que sera reflejada mediante un formulario
especifico (Modelo D7). El restante 20 % evaluaré el
cumplimiento del proyecto formativo y el desarrollo de las
funciones establecidas.

3/5

Cualificacion

20



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Préacticas clinicas A13 B4 B5 B7 B9 B10 | El Tutor Externo realizara un seguimiento diario de las actividades 80
B11 B12 B13 B14 | desarrolladas por el estudiante, orientando y velando por que
B15 éste complete el Proyecto Formativo (Modelo D4) consensuado.
Ademas debera elaborar un informe final confidencial (Modelo
D5), en el que se evalle el grado de aprovechamiento alcanzado
por el estudiante, evaluando su capacidad técnica y de
aprendizaje; la administracion del trabajo; sus habilidades de
comunicacion, sentido de la responsabilidad, facilidad de
adaptacion, creatividad, iniciativa, implicacion, motivacion,
puntualidad, asistencia, capacidad de trabajo en equipo y la
formacion adquirida.
Cada estudiante debera evaluaré la formacion adquirida, la
adecuacion de las tareas realizadas a su perfil, el desarrollo de
sus habilidades, la integracion en la empresa o entidad, y el
seguimiento de las practicas por parte de los tutores externo (de
empresa) e interno (académico). Ademas, debera evaluar
también las competencias adquiridas tales como la capacidad
técnica, administracion de trabajos, habilidades de comunicacién,
creatividad, iniciativa, motivacion y trabajo en equipo. Para ello,
debera cumplimentar el formulario correspondiente (Modelo D6).
Ambas evaluaciones seran tenidas en cuenta para la evaluacion

global, y no podran representar menos del 80 % de la calificacién

global.

Observacions avaliacién

En caso de no superar la materia, el alumno debe repetir las practicas externas, o al menos la memoria, segn se le indique.
Para la adjudicacion de las matriculas de honor se tendra en cuenta fundamentalmente, el informe del tutor de la empresa,
el informe del tutor académico y la calidad y contenido de la memoria. En caso de que varios alumnos hayan obtenido la

calificacion global de 10, se podra realizar una defensa oral de la memoria ante un tribunal

Fontes de informacién

Bibliografia basica Seran especificas y propuestas por cada tutor.

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

PROXECTO FIN DE MASTER/610475006

Materias que contintian o temario

Observacions

Para poder realizar las PE Curriculares los estudiantes deberan (RD 592/2014):a) Estar matriculados en el MBA.b) Estar matriculados en la Materia
de Précticas Externas, y tener superados los 60 ECTS del primer afio segun el Plan deestudios.c) No mantener ninguna relacién contractual con la
empresa o institucion publica o privada en la que se vayan a realizar lasPE, excepto autorizacion obtenida de conformidad con la normativa interna de
la UDC y de la Uvigo.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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