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El estudio de esta materia pretende introducir al alumno en las instituciones e instrumentos juridicos basicos que giran en
torno a las organizaciones empresariales juridico-privadas; en particular, la materia abarca el estudio de los sujetos de la
actividad empresarial y su estatuto juridico relativo a la contabilidad y al Registro mercantil; los diversos tipos de
sociedades, la contratacion mercantil y los titulos cambiarios, la proteccion de la competencia y de las creaciones

industriales asi como los mecanismos previstos para resover las situaciones de insolvencia de las empresas.

CEL1- Contribuir & boa xestién da asignacién de recursos tanto no ambito privado como no publico.

CE2-ldentificar e anticipar problemas econémicos relevantes en relacion coa asignacion de recursos en xeral, tanto no &mbito privado
como ho publico.

CE3-Aportar racionalidade & andlise e a descripcion de calquera aspecto da realidade econémica.

CE4-Avaliar consecuencias e distintas alternativas de accién e seleccionar as mellores, dados os obxectivos.

CES5-Emitir informes de asesoramento sobre situacion concretas da economia (internacional, nacional ou rexional) ou de sectores da
mesma.

CE6-Redactar proxectos de xestion econémica a nivel internacional, nacional ou rexional. Integrarse na xestion empresarial.
CE7-ldentificar as fontes de informacion econémica relevante e o seu contido.

CEB8-Entender as institucions econémicas como resultado e aplicacion de representacions tedricas ou formais acerca de cémo funciona a
economia.

CE9-Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

CE12-Aplicar & analise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.

CE13-Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

CBL1 - Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nun area de estudo que parte da base da educacién secundaria
xeral, e que soe encontrar nun nivel que, ainda que se apoia en libros de texto avanzados, inclue tamén algins aspectos que implican
cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dun xeito profesional e postan as
competencias que se demostran por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da su entorna
de traballo.

CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da su area de estudo) para
emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado

CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto

grao de autonomia
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B6 CG1- Que os estudantes formados se convertan en profesionais capaces de analizar, reflexionar e intervir sobre os diferentes elementos
que constitien un sistema econémico
B7 CG2 - Que os estudantes cofiezan o funcionamento e as consecuencias dos sistemas econémicos, as distintas alternativas de asignacion
de recursos, acumulacion de riqueza e distribucion da renda e estean en condiciéns de contribuir ao seu bo funcionamento e mellora
B8 CG3 -Que os estudantes sexan capaces de identificar e anticipar os problemas econémicos relevantes, identificar alternativas de
resolucién, seleccionar as mais axeitadas e avaliar os resultados aos que conduce.
B9 CG4 -Que os estudantes respecten os dereitos fundamentais e de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade
universal das persoas con minusvalidez.
C1 CT1-Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade autdbnoma.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
C4 CT2-Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 CT3-Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 CT4-Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
C7 CT5-Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
c8 CT6-Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural
da sociedade.
Cofiecer as institucions gque integran esta materia, asi como os conceptos teéricos mais importantes que lle son propios. Al B1 C1
Adquirir as habilidades necesarias para un adecuado manexo das normas, xurisprudencia e bibliografia basica. A2 B2 C3
Desenvolver as aptitudes precisas para a resolucion de supostos practicos cun nivel basico. A3 B3 Cc4

A4 B4 C5
A5 B5 C6
A6 B6 C7
A7 B7 Cc8

A8 B8
A9 B9
Al2

Al13
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1) Concepto e fontes do Dereito Mercantil.
2) Estatuto xuridico do empresario.

3) A propiedade industrial.

4) O Dereito da competencia.

5) As sociedades mercantiles.

6) A Sociedade Anénima. O capital social e as accions.

7) Organizacion da S.A. e modificacion dos estatutos
8) A Sociedade de Responsabilidade Limitada.

9) Modificaciéns e disolucion das sociedades.

10) Teoria xeral dos titulos valores.

11) A letra de cambio, o cheque e o paagaré.

12) Obrigaciéns e contratos mercantiles.

13) A compraventa e os contratos de colaboracion.
14) Contratos bancarios e do mercado de valores.
15) Os contratos de transporte e seguro.

16) A insolvencia patrimonial e o concurso.

Planificacién

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)
Sesion maxistral Al A2 A3 A5 A6 A7 17 64 81
A8 B7 B9 C4 C5C6
C8
Estudo de casos A3 A4 A5 A12 A13 B8 25 25 50
Lecturas A8 C4 C6C8 0
Proba obxectiva B2 B1 B4 B5 B6 C7
Traballos tutelados A3 A5 A9 A13B3C1 0 10 10
C3
Atencién personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Exposicion por parte del profesor de los contenidos fundamentales de la materia, y estudio individual por parte del alumno.

Estudo de casos

Resolucién de casos practicos y andlisis de materiales.

Lecturas

Lecturas de libros y articulos especializados.

Proba obxectiva

Se valoraran los conocimentos adquiridos.

Traballos tutelados

Realizacién de trabajos escritos y exposiciones orales sobre las materias de la asignatura.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Estudo de casos fondo que poidan presentarse.

Lecturas

Nas horas de tutoria previstas comentaranse os traballos persoais do alunmo e resolveranse as dubidas metodoldgicas e de

Avaliacion
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Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacién
Resultados

Traballos tutelados A3 A5 A9 A13 B3 C1  Se valorara la asimilacion de conceptos que ponga de manifiesto el trabajo realizado. 20
C3

Sesion maxistral Al A2 A3 A5 A6 A7 | Se valoraran en la prueba objetiva los conocimientos adquiridos. 0

A8 B7 B9 C4 C5 C6

C8

Estudo de casos A3 A4 A5 A12 A13 B8 | Se valorara el seguimiento de los mismos, la comprension de los problemas 5

planteados y la adquisicion de los conocimientos necesarios para su resolucion.
Lecturas A8 C4C6C8 Se valoraran los conceptos asimilados. 5
Proba obxectiva B2 B1 B4 B5B6 C7 | Se valorara la adecuada comprension de los conceptos e instituciones que 70

comprenden la materia, asi como la adquisicion de los conocimientos necesarios para

su resolucion.

Observacions avaliacion

S6 seran cualificados con Non Presentado os alumnos que Unicamente presentaronse as actividades que en conxunto supofian menos do 20% da

nota final. Os alumnos que liberen unha parte da materia mediante unha proba mixta (parcial) so6 tera validez para o curso actual. Si un alumno que

ten liberada unha parte non consegue aprobar a materia no seu conxunto nas oportunidades de xufio ou xullo, a sua cualificacion final serd suspenso

e tera que repetir toda a materia nos seguintes cursos académicos.

Fontes de informacion

Bibliografia basica

- SANCHEZ CALERO (Ult. ed.). PRINCIPIOS DE DERECHO MERCANTIL. ARANZADI
- JIMENEZ SANCHEZ (Ult. ed.). NOCIONES DE DERECHO MERCANTIL. MARCIAL PONS

Bibliografia complementaria | - BERCOVITZ

RODRIGUEZ-CANO (Ult. ed.). Apuntes de Derecho Mercantil.

- VICENT CHULIA (Ult. ed.). Introduccién al Derecho Mercantil.
- BROSETA PONT (Ult. ed.). Manual de Derecho Mercantil.
- SANCHEZ CALERO (Ult. ed.). Instituciones de Derecho Mercantil.

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito da Empresa/611G01007

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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