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Descricion xeral

"Un economista de orixe india explicou nunha ocasion a sta teoria persoal da reencarnacion aos seus alumnos de
doutoramento en economia: se sodes economistas bos e virtuosos, dixolles, vos reencarnaréis en fisicos. Pero se sodes

malos e perversos, vos reencarnaréis en soci6logos"”.

Citado en P. Krugman: "Vendendo Prosperidade. Sensatez e insensatez econémica nunha era de expectativas limitadas".
Barcelona, Ariel, 1994.

Tratase de que o alumnado adquira o cofiecemento e a perspectiva da actividade econémica como un subsistema
integrado dentro do sistema global da sociedade, entendida esta como un corpo xeral ou en conxunto, cos seus
correspondentes partes integrantes, entre elas as correspondentes as accions econémicas, coas suas correspondentes
finalidades especificas e comuns. Nesa visién global ou de conxunto, tratase de dar a cofiecer o que o alumnado entenda
as conexiéns, implicaciéns, reciprocidad e reflexividad da actividade econdmica dentro da actividade xeral da sociedade.
Que o alumnado tefia 0 mais claro posible o papel da actividade econémica no escenario conxunto da sociedade.

Competencias / Resultados do titulo

Cédigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do titulo
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Se trata de que o alumnado adquira o cofiecemento e a perspectiva da actividade econémica como un subsistema integrado

dentro do sistema global da sociedade, entendida esta como un corpo xeral ou en conxunto, coas suas correspondentes

partes integrantes, entre elas as correspondentes as acciéns econémicas, coas slas correspondentes finalidades especificas

e comuns. Nesa vision global ou de conxunto, tratase de dar a cofiecer que o alumnado entenda as conexiéns, implicacions,

reciprocidade e reflexividade da actividade econémica dentro da actividade xeral da sociedade. Que o alumnado tefia 0 mais

claro posible o papel da actividade econémica no escenario conxunto da sociedadePolo tanto, o obxectivo do curso é unha

andlise introdutoria -ainda que sistematico-, das relacions entre Economia e Sociedade. Obxectivos de aprendizaxe:

1.- A andlise dos feitos econdmicos pode -e debe- incorporar elementos de natureza social e politica.

2.- As bases da teoria econémica inclien, ademais dun corpus tedérico-cientifico, unha determinada concepcién do mundo,

derivada & sua vez do contexto social onde se inscribe.

Estes resultados corresponderanse coas competencias nucleares e transversais da titulacion.

Tema 1. O enfoque sociol6xico da actividade econémica

Tema 2. A dimension social das institucions econémicas: os

mercados como estruturas sociais

Tema 3. o método e as técnicas de investigacién en

Socioloxia

Tema 4. Socioloxia dos Mercados de Traballo

Tema 5. Socioloxia da Empresa

Tema 6. Socioloxia do consumo

Tema 7. As relaciéns entre Estado e Mercado: o Estado de
Benestar
Tema 8. A voltas coa globalizacién: nova economia e vellos

debates

Tema 9. Cuestiéns socioeconémicas contemporaneas

Principais teorias da socioloxia econémica.

Socioloxia e economia: encontros e diverxencias
Socioloxia e Mercado: o0 mercado como institucién social.
Mercados e sistemas de mercados

As ambivalencias e os limites do mercado.

A necesidade dun enfoque interdisciplinar

Principais técnicas cuantitativas e cualitativas.

Andlise de actitudes e motivaciéns econémicas

Conceptos fundamentais: Actividade, emprego e paro

A3
A4
A5
A6
A7
A8
A9
A10
Al12

Bl
B2
B3
B4
B5
B9
B10

C1
C4
C5
C6
c7
Cc8

As transformacions do traballo: Sociedade do traballo ou Sociedade do desemprego?

A dualizaciéon e segmentacion dos mercados de traballo
As mulleres e o emprego

Os mozos e 0 emprego

A empresa capitalista. Evolucién e perspectivas
Fordismo, postfordismo e empresa en rede.

Socioloxia e xestion de recursos humanos

A socioioxia do consumo

A formacion da necesidade: Consumo, preferencias e estilos de vida

Formas de consumo e publicidade.

Modelos, evolucién e perspectivas.

Crise e reformulacion do Estado de Benestar
Descentralizacién produtiva e cambios nas relacions laborais
As Migraciéns internacionais

O capital financeiro dende unha perspectiva socioléxica
Sociedade e medioambiente

Novas formas de exclusion e desigualdade social

Os BRIC * S: Capitalismos emerxentes e Socioloxia

Novos movementos de participacion cidada e crise econémica.
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Sesion maxistral A3 A5 A6 A7 A8 A9 17 34 51
Al10 B1 B3 B5B10 C4
C5C6 C7
Proba obxectiva A5 A10 A12 B1 B2 B3 25 17.5 20
B4 C1
Obradoiro A4 B9 C8 25 50 75
Atencién personalizada 4 0 4
Sesion maxistral Exposicion oral complementada co uso de medios audiiovisuales e a introducién dalgunhas preguntas dirixidas aos

estudantes, coa finalidade de trasmitir cofiecementos e facilitar o aprendizaje.La clase maxistral € tambien cofiecida como
&quot;conferencia&quot;, &quot;métdo expositivo&quot; ou &quot;leccion maxistral&quot;. Esta Gltima modalidade adoitase
reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasions especiais, cun contido que supén unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case ezclusivo da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.

Proba obxectiva Un exame ao final de curso. A computacion sera do 60 sobre 100 para que compute na evalucion final. E requisito
imprescindible pero non suficiente para aprobar a materia

Obradoiro Modalidade formativa orientada & aplicacion de aprendizaxes na que se poden combinar diversas metodoloxias/probas
(exposiciéns, simulaciéns, debates, solucién de problemas, practicas guiadas, etc) a través das que o alumnado desenvolve

tarefas eminentemente practicas sobre un tema especifico, co apoio e supervisién do profesorado.

Obradoiro A atencion personalizada en titorias de despacho permitira que o profesor/a oriente ao alumno/a sobre obxectivos e

metodoloxia.

Practicas por parte do alumnos. Entregarase o programa detallado e calendario das practicas o primeiro dia de clase.
Igualmente as horas de atencién personalizada poderan dedicarse a explicacion, comentario e/ou correccién das practicas de

taller.

Ademais do calendario de titorias presenciais nos horarios que se determinen a principio de curso por cada profesor/a, o/a
alumno podera acceder a titorias virtuais a través da ferramenta Moodle, asi como a través do correo electrénico do
profesor/a.

Formaranse dous subgrupos de 15 alumnos/as. Fixarase unha titoria cunha duracion de 6 horas repartidas en tres sesions de

2 horas cada unha para atender dubidas sobre o traballo tutelado ou sobre a preparacion do exame. Avisarase en clase con

antelacién sobre o lugar en que se van celebrar.

Cualificacién
Obradoiro A4 B9 C8 40
As précticas realizaranse sobre os temas propostos no programa. A principio de curso

entregarase aos alumnos un programa de practicas detallado con metodoloxia,

obxectivos e avaliacion destas.
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Proba obxectiva A5 A10 A12 B1 B2 B3 | Requirirase a realizacion dun exame final tipo proba obxectiva de acordo aos contidos 60
B4 C1 do programa. Convén recordar que ainda que o alumno/a supere esta proba non é
requisito abondo para aprobar a materia, xa que é imprescindible ter realizado a parte

practica que se explica a continuacion.

Para aprobar a materia sera necesario:1.- Aprobar o exame final sobre os temas propostos. E necesario obter un minimo de 5 sobre 10 no exame
para aprobar a materia. Este exame supén o 60% da cualificacion, se ben (independentemente da cualificacion obtida), non é suficiente para aprobar
a materia. Ademais, obrigatoriamente, tera que:2.- Entregar todas as practicas propostas puntualmente. Cada practica valorarase do 1 ao 10. A nota
final das practicas sera a media aritmética de todas elas. Cada practica non entregada cualificarase cun cero, computando como tal no calculo da
media. En caso de falta debidamente xustificada, o profesor comunicara ao alumno oportunamente en clase a solucion proposta.3. -Valorarase a
participacion en clase e a exposicion en publico das practicas e outros exercicios propostos.No caso de que o alumno/a aprobase a parte practica e
non superase a proba obxectiva, examinarase na segunda oportunidade da convocatoria da proba obxectiva, mantendo en consecuencia a nota da

parte practica. Na convocatoria adiantada se mantera os criterios de avaliacion da segunda oportunidade.

- IGLESIAS DE USSEL, Julio y TRINIDAD REQUENA, Anatonio (coord.) (2010). Leer la sociedad. Capit: 3, 7, 9y 10.
Tecnos

- ENGUITA M. (1998). Economia y sociologia. Para un analisis sociolégico de la realidad econémica. CIS

- ESPING-ANDERSEN, G. (2000). Fundamentos sociales de las economias postindustriales. Ariel

- GIDDENS, Anthony (2010). Sociologia. Cap. 2,4,5,7,13, 14,20. Alianza

- LIGHT, KELLER Y CALHOUN (2000). Sociologia. Cap. 3, 7, 9,15, 16, 17, 20. McGraw-Hill

- LINDBLON CH. (2002). El sistema de mercado. Alianza Ensayo

- MACIONIS (). Sociologia. Prentice-Hall

- MARUANI M; ROGERAT CH.; TORNS T. (2000). Las nuevas fronteras de la desigualdad: hombres y mujeres en el
mercado de trabajo. Primera y segunda parte.. Icaria

- MINGIONE E. (1994). Las Sociedades Fragmentadas. Una Sociologia De La Vida Méas All4 Del Paradigma Del
Mercado. Cap. 1, 2,3 y 4. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

- PHILLIPS, Bernard (). Sociologia. McGraw-Hill

- QUIVY R.; CAMPENHOUDT L., (2002). Manual de investigacion en ciencias sociales. Pags. 241-268. Limusa
Noriega Editores

- RECIO, A. (1997). Trabajo, personas, mercados. Manual de economia laboral. Icaria

- ROCHER, Guy (1996). Introduccion a la Sociologia. Pags. 659-670. HERDER

- WATSON, T. (1995). Trabajo y sociedad. Manual introductorio a la sociologia del trabajo, industrial y de la empresa.
Hacer

Ao longo do curso as profesoras poderan incluir bibliografia por temas

- DOERINGER, P. Y PIORE, M. (1985). Mercados internos de trabajo y analisis laboral. Madrid, Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

- GORDON, D.M. Y OTROS (1986). Trabajo segmentado, trabajadores divididos. . Madrid, Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

- KRUGMAN, P. (1994). Vendiendo Prosperidad: Sensatez e insensatez econémica en una era de expectativas
limitadas. Barcelona, Ariel

- MARX, K. (1984 (1867-75)). El Capital. Vol.1. Madrid, Ed. SXXI

- RITZER, G. (1996). La Mcdonalizacion de la sociedad. Barcelona, Ariel

- SENNET, R. (1998). La corrosion del caracter. Las consecuencias personales del trabajo en el nuevo capitalismo.
Barcelona, Anagrama

- TOHARIA, L. (Ed) (1983). . El mercado de trabajo: teorias y aplicaciones. Madrid, Alianza

- VELASCO, R (1996). Los economistas en su laberinto. Madrid, Santillana

- CASTILLO, J.J. (Ed). (2005). El trabajo recobrado. Madrid, Mifio y Davila
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Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Politica Econémica/611G02016

Andlise Econémico das Organizaciéns/611G02023
Investigacion de Mercados/611G02024

Coportamento do Consumidor. Productos e Marcas/611G02037
Politicas Sociais e Medioambientais da Empresa/611G02038

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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