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Descricion xeral Introducir ao alumno nos conceptos basicos que guian o proceso de elaboraciéon e comunicacion da informacion contable.
Competencias / Resultados do titulo
Cddigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe
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Resultados do titulo

Cofiecer o método contable e o seu output: os estados financeiros
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Rexistrar contablemente, presentar e interpretar calguera transaccién econémica basica.
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Capacidade para aprender de xeito autbnomo, buscando a solucién a novos problemas a través da aplicacion dos
coflecementos adquiridos.
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Capacidade para traballar en equipo de maneira consultiva.

Al12

Habilidade para presentar, discutir e defender puntos de vista diferentes. Al12

Ter un comportamento ético nos negocios.

Primeira parte: Fundamentos béasicos da contabilidade.

Tema 1: Introducién & contabilidade.

Tema 2: A informacién financeira.

Tema 3: O balance de situacion.

Tema 4: A conta de resultados e o estado de fluxos de

efectivo.

Tema 5: O método contable.

Tema 6: Rexistros contables.

Tema 7: O ciclo contable

Segunda parte: Introducién ao rexistro, presentacion e
interpretacién de transaccions basicas.

Tema 8: Transacciéns de existencias comerciais.

Tema 9: Valoraciéon das saidas de existencias.

Tema 10: Dereitos e obrigas derivados de operacions

comerciais.

Tema 11: Inmobilizado.

PRIMEIRA PARTE

1.1. Actividade econémica e necesidade de informacion.
1.2. Concepto de contabilidade.

1.3. Divisiéns da contabilidade.

2.1. Usos e usuarios da informacion financeira.

2.2. Caracteristicas basicas da informacion financeira.
2.3. Normativa para & elaboracion da informacion financeira.
3.1. O patrimonio da empresa.

3.2. Principio de dualidade.

3.3. Elementos patrimoniais: activos, pasivos e neto.
4.1. Criterio do devengo.

4.2. Resultado do periodo: ingresos e gastos.

4.3. Fluxo de efectivo: cobros e pagos.

5.1. Transacciéns econdémicas e feitos contables.

5.2. A conta.

5.3. Tecnicismos das contas.

6.1. Anotacions no libro diario.

6.2. Traspaso do libro diario ao libro maior.

6.3. Balance de comprobacién e estados financeiros.
7.1. Rexistro das operacions realizadas no periodo.
7.2. Axustes por aplicacion do devengo.

7.3. Preparacion de estados financeiros.

7.3. Peche de contas temporais.

SEGUNDA PARTE

8.1. Compras de existencias.

8.2. Vendas de existencias.

8.3. Custe de produtos vendidos e existencias finais.

8.4. Perdas de valor de existencias.

9.1. Seguimento individualizado.

9.2. Asunciéns acerca do fluxo de custo: FIFO, LIFO, PMP.

9.3. Efecto da asuncién do fluxo de custo sobre os estados financeiros.
10.1. Compra-venda de existencias realizada a crédito.

10.2. Gastos e ingresos pendentes de pago/cobro.

10.3. Gastos e ingresos pagados/cobrados por anticipado.

10.4. Perdas de valor de dereitos derivados de operacidons comerciais.
11.1. Adquisicions de inmobilizado.

11.2. Perdas de valor de inmobilizado.

11.3. Vendas de inmobilizado.
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Tema 12: Captacion de recursos financeiros.

12.1. Achegas dos accionistas.

12.2. Préstamos e outras débedas.

12.3. Remuneracion de accionistas e prestamistas.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Sesion maxistral A1 A7 B1B2C5C6 17 34 51
C8
Discusion dirixida A8 A12 B2 B3 B4 B8 7 21 28
B10 C4 C5 C6
Obradoiro A2 A3 A4 A5 A6 A8 18 36 54
A9 A10 A11 A12B1
B5 B6 B7 C1 C5 C6
C7
Proba de resposta mdltiple A3 A8 A1l B2 1 2 3
Proba obxectiva Al A3 A8 A1l B2 2 8 10
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Exposicion feita polo profesor dos conceptos basicos necesarios para que os alumnos poidan buscar solucién aos problemas
contables tratados no programa.

Discusion dirixida

Preparacién dos temas formulados polo profesor e participacién na discusién dos mesmos na aula.

Obradoiro

Resolucion de exercicios e casos practicos en grupo, tanto na aula coma fora dela, con apoio do profesor.

Proba de resposta
multiple

Durante o curso realizarase una proba tipo test sen previo aviso.

Proba obxectiva

Exame final sobre aspectos tedricos e practicos.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Obradoiro

Discusion dirixida

Os problemas contables propostos para a sua resolucion na aula tefien por obxecto afianzar a comprension dos conceptos e
da técnica contable. Para isto, o alumno sera guiado polo profesor de xeito que poda chegar & solucién ou solucions dos
problemas que se lle propofien. Adicionalmente, por medio das titorias, o profesor guiaré a preparacién das cuestions
propostas para discutir na aula e a resolucion das tarefas desefiadas para realizar fora da aula. Por Gltimo, as titorias en
grupo (4 horas ao longo do cuadrimestre) destinaranse a discutir casos practicos que pola sia complexidade ou variedade de
soluciéns posibles requiren un maior grado de atencién personalizada. Os grupos dividiranse en dous (15 alumnos aprox.)
para as titorias en grupo. O profesor tratara de fixar as horas para as mesmas, se hai dispofiibilidade de aulas, na franxa

horaria inmediatamente anterior ou posterior a aquela na que o grupo tefia asignada a sua docencia.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Proba de resposta A3 A8 A1l B2 Durante o curso realizarase unha proba tipo test. O alumno que, por calquera razon, 10
multiple non realice a proba tera a cualificacion de cero na mesma.
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Proba obxectiva Al A3 A8 Al11 B2 A fin de curso, no dia e hora fixados polo centro, realizarase un exame dos contidos 50
tedricos e practicos.
Obradoiro A2 A3 A4 A5 A6 A8 | Valorarase, a través de pequenas probas escritas individuais realizadas na aula, a 40
A9 A10 A11 A12 B1 | aprendizaxe fora da aula baseada na resolucién dos exercicios e casos practicos
B5 B6 B7 C1 C5 C6 | propostos polo profesor.
Cc7

A metodoloxia proposta persigue dous obxectivos basicos: i) incentivar ao alumno para que traballe de xeito continuado ao longo do curso e ii)
fomentar a autonomia do alumno no proceso de aprendizaxe. Con este fin, ao alumno pideselle que:

a) Prepare, individualmente ou en grupo, as cuestiéns indicadas polo profesor para a sta discusiéon na aula. Valérase, tanto o rigor nos argumentos
utilizados, consecuencia da sua preparacion previa, como a habilidade para presentar e defender o seu punto de vista fronte ao dos seus
compafieiros. Por esta via 0 alumno pode compensar con ata 1 punto a cualificacion total obtida coa avaliacion continua (obradoiro e proba de
resposta multiple), sen superar o0 maximo que corresponde a esta avaliacion (5 puntos).

b) Semanalmente realice os exercicios e casos practicos propostos polo profesor. Recoméndase o traballo en equipo para discutir as posible
solucions. Ao inicio dunha das duas sesions de cada semana o profesor presentara aos alumnos un pequeno exercicio, similar aos propostos

para realizar fora da aula, que cada alumno deberé resolver de xeito individual no tempo marcado polo profesor. Estes exercicios recolleranse e de
todos eles o profesor valorara catro, elixidos aleatoriamente ao rematar o cuadrimestre.

En canto ao exame final e a cualificacion na acta, Iémbranse os seguintes acordos da Comision Permanente da Facultade de Economia e Empresa
do 6 de xullo de 2011:

Cualificacién de non presentado. Corresponde ao alumnado, cando s6 participe de actividades de avaliacion que tefian unha ponderacion inferior ao
20% sobre a cualificacion final, con independencia da cualificacién acadada.

Condiciéns de realizacion do exame final. Esta prohibido acceder & aula de exame con calquera dispositivo que permita a comunicacién co exterior
el/ou o almacenamento de informacion.

Avaliacion da oportunidade de xullo. Esta debe realizarse cos mesmos criterios que os utilizados, no seu caso, na avaliacién do primeiro ou do
segundo cuadrimestre.

Por ultimo, no caso de que ao alumno se lle conceda unha oportunidade de "avaliacion adiantada”, e s6 nese caso, realizarase unha proba mixta

encamifiada a avaliar todas as competencias e contidos propios da materia.

- Larran Jorge, Manuel (Coord.) (2009). Fundamentos de Contabilidad Financiera. Piramide

- Mufioz Merchante, Angel (2008). Fundamentos de Contabilidad. Ramén Areces

- Phillips, F., Libby, R. y Libby, P.A. (2006). Fundamentals of Financial Accounting. McGraw Hill

- Sola Tey, Magda y Vilardell Riera, Inmaculada (2009). Introduccién a la Contabilidad General. McGraw Hill
- Sutton, Tim (2004). Corporate Financial Accounting and Reporting. Prentice Hall

- Reverte Maya, Carmelo (2014). Exercises of Financial Accounting. Ecobook

- Horngren, C.T.; Harrison, W.T y Bamber, L. S. (2003). Contabilidad. Pearson

- Mufioz Jiménez, José (Coord.) (2008). Contabilidad Financiera. Pearson

Andlise das Operaciéns Financeiras/611G02004
Economia da Empresa: Direccién e Organizacién/611G02008

Contabilidade Financeira 11/611G02018
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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