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Descricion xeral

y gestién empresarial.

Estudio de la Macroeconomia a nivel intermedio. Basandose en los conocimientos adquiridos en la asignatura de

microeconomia. se trata de entender el funcionamiento del entorno macroeconémico y su su influencia sobre la direccion

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

En xeral, entender interrelacions entre as principais variables macroeconémicas e como destas derivanse implicaciéns sobre Ad C1
a direccién e xestién empresarial. A6 Cc4
A7 C6
A8
Desenvolver a capacidade para analizar como da evolucion do gasto agregado, na sta interrelacion cos mercados A4
financeiros, derivanse efectos sobre a demanda potencial & que se enfrontan as empresas. A10
All
Al12
saber identificar as implicaciéns da estrutura produtiva da economia sobre a fijacion de prezos das empresas A4
A6
A7
Fomentar a actitude critica e transmitir os valores do esforzo, do traballo e a formacién continua C6
C7
C8
Saber traballar indiviudalmene e en equipo Al12 C1
C5
Cc7
B1
B2
B3
B4
B5
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B8
B9
B10

Contidos

Temas

Subtemas

1.- O entorno da oferta ou estrutura produtiva da economia e

a sua influencia sobre as decisiéns da empresa.

1.1.- Introducién

1.2 - Afijacion de prezos: o grado de competencia nos mercados e a estrutura de
custos.

1.3.- O funcionamento do mercado de traballo e os custos laborais. O papel das

expectativas de prezos e a productividad

2.- Aproximacion o entorno internacional.

2.1 - Introducion
2.2 - Fluxos comerciais e financeiros. As suas interrelacions. O financiamento
internacional

3.- O entorno financeiro e do gasto agregado como

determinante da demanda potencial da empresa.

3.1. - Introducién

3.2 - Os mercados financeiros. Os determinantes dos prezos dos activos e as suas
interrelacions.

3.2.1.- O mercado monetario.

3.2.2.- O mercado de bonos

3.2.3.- O mercado bursatil

3.2.4 - Os mercados financeiros internacionais: O mercado de divisas a curto prazo.
3.3 - O gasto agregado

3.3.1 - O consumo das familias

3.3.2 - O investimento das empresas

3.3.3 - O gasto das Administraciéns Publicas. O déficit e débeda publica como factor
endoxeneizante

3.3.4 -A demanda exterior. O tipo de cambio real. A paridade do poder de compra.

3.3.5.- Alinterrelacién entre as variables do gasto agregado e os factores financeiros.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Discusion dirixida C1C5 10 14 24
Estudo de casos A4 B8 B9 10 10 20
Sesion maxistral A6 A8 B1 B2 B3 B4 17 34 51
B5B10 C4 C6 C7 C8
Solucién de problemas A7 A11 A12 5 15 20
Seminario A10 4 0 4
Proba obxectiva A6 A7 A8 2 18 20
Atencion personalizada 11 0 11

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Discusion dirixida

Cuestions tedricas e practicas para resolver en sesions interactivas.

Estudo de casos
capaz de analizalo e resolvelo.

O alumno sittase ante un problema concreto que lle describe unha situacion real ou suposta da vida profesional, e debe ser

Sesion maxistral

Exposicion oral e escrita, combinada coa introducion dalgunhas preguntas dirixidas aos estudantes coa finalidade de

transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.
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Solucién de
problemas

Seminario

Proba obxectiva

Discusion dirixida
Estudo de casos
Solucion de

problemas

Proba obxectiva

Discusion dirixida

Estudo de casos

Solucion de

problemas
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Cuestiéns practicas para resolver en sesions interactivas.

Impartiranse en grupos de 15 alumnos. Principalmente, esta tutoria servira para resolver dubidas dos contidos teéricos e

practicos. Asi mesmo, serviran para explicar ou rsolver dubidas sobre a metodoloxia de resolucién dos exames.

A proba escrita do exame pode combinar preguntas de resposta mdltiple, de ordenacién, de resposta breve, de

desenvolvemento e/ou de discriminacién. No caso de combinar preguntas de tipo test con outras de desenvolvemento,

poderase esixir un minimo en cada unha das partes do exame para superar a materia.

Nas sesions interactivas aténdese individualmente aos alumnos facendo un seguimiento das diferentes cuestions suscitadas.

A6 A7 A8

C1C5

A4 B8 B9

A7 Al11 A12

Durante o periodo lectivo poderanse realizar probas escritas que completaran a
avaliacion continua de clase. No caso de non alcanzar na devandita avaliacion
(composta por discusion dirixida, estudo de casos, solucién de problemas e probas
escritas) a cualificacién de, polo menos, aprobado, o alumno debe realizar o exame
oficial da primeira oportunidade, e no seu caso da segunda oportunidade, o cal
computara o 70 por cento da cualificacion final. Este exame constara de dous partes
(unha de tipo test e outra de respostas razoadas a cuestions), esixindose unha
cualificacién minima en cada unha delas. Polo tanto, neste caso, a cualificacién do
exame (de 0 a 7 puntos) sumaraselle a cualificacion obtida na avaliacion continua de

clase (de 0 a 3 puntos) para obter a cualificacion da asignatura.

Valoraranse as respostas ofrecidas polos alumnos as cuestions practicas e teoricas
suscitadas nas sesions interactivas.

Valoraranse as solucions propostas polos alumnos & resolucion dos casos
suscitados.

Valoraranse as soluciéns propostas polos alumnos &s cuestiéons suscitadas nas

sesions interactivas.

Cualificacién

70

10

10

10
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Non presentado: Con respecto & cualificacién de non presentado e seguindo a normativa aprobada pola Xunta de Facultade, s6 seran cualificados

con Non Presentados as persoas que unicamente se presentaron a actividades que en conxunto supofian menos do 20% da nota final.

O criterio de avaliacion da segunda oportunidade basedse nos memos criterios que na primeira oportunidade (ver enriba os criterios de avaliacion).

Convocatoria adiantada-. Se houbese un alumno que queira presentarse a convocatoria adiantada de decembro, para superar esta materia
aplicaranselle os mesmos criterios que na segunda oportunidade. Neste caso, € dun 70% no exame e 30% da puntuacion obtida na avaliacion

continua.

Seguindo a normativa aprobada pola Xunta do Centro, esta prohibido acceder & aula na que se desenvolvan as distintas probas de avaliacion con

calquera dispositivo que permita a comunicacion co exterior e/ou almacenamento de informacion.

Fontes de informacion

Bibliografia basica - Oliver Blanchard (2006). Macroeconomia. Madrid. Prentice Hall.

- Belzunegui y otros (2002). Macroeeonomia. Cuestiones y ejercicios.. Madrid. Prentice Hall.

Bibliografia complementaria

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGian o temario

Observacions

Asistencia & clase co maior grado de participacion posible. Utilizacién da bibliografia recomendada no programa. Resolver sempre todas as dubidas

que xurdan durante o desenvolvemento das sesions, recorrendo & atencion personalizada cando fose necesario.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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