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Descricion xeral A finalidade da materia é introducir 6 alumno na andlise da relacion bidireccional entre empresa e entorno social e

ambiental. Este estudo conleva tanto a andlise da interrelacion entre ética e empresa coma o dos enfoques, a planificacion
e avaliacion da Responsabilidade Social Corporativa (RSC) ou empresarial (RSE). Por tanto, buscase unha maneira de
entender a xestion empresarial atenta as esixencias internas e do entorno. O enfoque do curso considera tanto o analitico
como o esencialmente practico: tanto a dimensién sobre a reflexién ética, social e medioambiental do funcionamento
empresarial como as metodoloxias aplicadas as empresas, o estudo de casos e incluso o encontro con profesionais
ligados as cuestions plantexadas pola materia.

En conxunto esté plantexada en dous blogues: O primeiro bloque céntrase na introducién do debate ético no campo da
economia e da xestién empresarial. Xunto a elo revisanse os enfoques e estratexias da denominada Responsabilidade
Social Corporativa. No segundo bloque préstase unha especial atenciéon 6s aspectos ambientais, asi como se opta por
adicar un amplo apartado 6 estudo das empresas sociais, dada a importancia do sector e o particular caracter deste tipo

de emprendemento.

Competencias / Resultados do titulo

Caddigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
Analizar os condicionantes de tipo social e ambiental 6s que debe dar resposta a empresa e saber xestionar ditos A4 B1 Cc4
condicionantes B2 C5
B3 Cc7
B4 C8
B5
B6
B7
B8
B9
B10
Cofiecer as implicacions éticas da actividade empresarial e ser capaz de analizalas e xestionalas axeitadamente. Dominar os Ad Cc4
aspectos relacionados ca responsabilidade social corporativa All C5
Al2 Cé6
Cc7
C8
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Coriecer o funcionamento da economia social e saber analizar as caracteristicas fundamentais e os procesos de actuacion A4 C4
das empresas que acttan en dito entorno A5 C5
Cc7
C8
Analizar os procesos de adaptacion das empresas & politica medioambiental e cofiecer os principios basicos de Ad C1
sustentabilidade no eido empresarial. Cofiecer os obxectivos e instrumentos de xestién ambiental publica e privada A5 C4
C5
c7
C8
Contidos
Temas Subtemas
Tema 1. Etica e empresa 1.1.A ética na economia e a ética empresarial
1.2.Cultura organizativa e valores éticos.
1.3.0 capital social e os recursos e capacidade da empresa.
1.4.0s cadigos éticos empresariais e 0 bo gobierno corporativo
1.5.Casos précticos
Tema 2. Responsabilidade social corporativa 2.1.Enfoques de RSC: Os stakeholders e o funcionamento da empresa
2.2.0s &mbitos de la RSC: interna e externa
2.3.As estratexias de RSC.
2.4.Casos practicos
Tema 3. Instrumentos de xestién e medida da RSC 3.1.A medicion de resultados econémicos, sociais e medioambientais.
3.2.Contabilidade e informacién sobre desenvolvemento sostible
3.3.Informacién ?triple bottom line?.
3.4.As memorias de sustentabilidade
Tema 4. Empresas de economia social 4.1. Inicios, desenvolvemento e situacién actual da economia social
4.2. Teoria econémica e andlise econdémico-financieiro da empresa cooperativa
4.3. As politicas publicas e a economia social
4.4. Lecturas e aplicaciéns practicas
Tema 5. A politica ambiental na empresa 5.1. A politica ambiental: Fundamentos, objxectivos e instrumentos
5.2. Adaptacion da empresa & politica ambiental
5.3. Empresa e cambio climatico
5.4. Lecturas e aplicacions practicas
Planificacion
Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)
Estudo de casos A4 A5 B3 B4 B5 B6 13 26 39
B8 C1 C6
Obradoiro All A12 B3 B7 4 0 4
Sesion maxistral Al1B1 B2B3B4B5 17 51 68
B6 B9 B10 C4 C5 C6
C7C8
Proba obxectiva Al11 B2 B3 B4 2 0 2
Andlise de fontes documentais A4 A5 B3 B4 B5 B6 12 24 36
B8 C1C6
Atencién personalizada 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado
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Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Andlise en clase interactiva de casos sobre o entorno social e ambiental da empresa e sobre as politicas sociais e

medioambientais das empresas

Obradoiro

Sesién en grupo reducido con diversas finalidades, dependendo das necesidades que se deriven do momento do curso no
gue se acorde desenvolver o obradoiro

Sesién maxistral

Clases expositivas sobre os temas teéricos do programa da materia

Proba obxectiva

Exame con preguntas de resposta corta sobre os contidos teéricos da materia.

Andlise de fontes

documentais

Analise nas clases interactivas de lecturas, textos, conxuntos de datos ou elementos similares relacionados co contido teérico
da materia e que permiten profundizar no mesmo mediante exemplos concretos ou desenvolvementos tedéricos de maior
amplitude ca os presentados nas clases expositivas.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Andlise de fontes
documentais
Estudo de casos
Obradoiro

Sesién maxistral

A atencién persoalizada ten un caracter integral no desenvolvemento da materia, sendo posible dita atencion en calquera das

metodoloxias empregadas na materia.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacién
Resultados
Andlise de fontes A4 A5 B3 B4 B5B6 | Valoracion dos andlises de lecturas, textos e conxuntos de datos realizados en clase. 25
documentais B8 C1 C6 A suma da valoracién deste apartado e a do de estudo de casos terd un valor maximo
de 5 puntos.
Estudo de casos A4 A5 B3 B4 B5B6 | Valoracion dos estudos de casos realizados en clase. A suma da valoracion dos 25

B8 C1C6 estudos de casos e doa andlises de fontes documentais terd un valor maximo de 5
puntos.
Proba obxectiva All1 B2 B3 B4 Exame tedrico da materia, consistente en preguntas cortas, cunha valoracion maxima 50
de 5 puntos

Observacions avaliacion

Fontes de informacién
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- AECA (2004). Marco conceptual de las Responsabilidad Social Corporativa. Madrid, Serie Responsabilidad Social
Corporativa. Documento n°® 1. y n° 3.

- Ballestero, Enrique (1990). Economia social y empresas cooperativas. Madrid, Alianza Universidad

- Camacho, lldefonso et al (2006). Etica de la empresa. Bilbao, Descleé

- Carneiro, Manuel (2009). La responsabilidad social corporativa interna. Barcelona, Esic

- Chaves, Rafael (2012). Las politicas publicas y las cooperativas. Ekonomiaz

- Cortina, Adela (2003). Etica de la empresa: claves para una nueva cultura empresarial. Madrid, Trotta

- Crane, Andrew (2008). Corporate Social Responsibility: readings and cases in a global context.. London, Routledge
- Garcia Delgado, José Luis (dir.) (2009). Las cuentas de la economia social. Pamplona, Civitas

- Giddens, Anthony (2010). La politica del cambio climatico. Madrid, Alianza Editorial

- Gravalos, Maria Asuncion (2002). Economia social. Oviedo, Septem Ediciones

- Labandeira, Xavier; Ledn, Carmelo J. y Vazquez, M2 Xosé (2007). Economia ambiental. Madrid, Pearson

- Lozano, José Felix (2004). Cédigos éticos para el mundo empresarial. Madrid, Trotta

- Monzén Campos, José Luis (dir.) (2010). Las grandes cifras de la economia social en Espafa. Valencia, Ciriec
Espafia

- Monzén Campos, José Luis (2012). Las cooperativas ante la globalizacion: magnitudes, actividades y tendencias.
Ekonomiaz

- Navarro, Fernando (2008). Responsabilidad social empresarial: Teoria y practica. Madrid, Esic

- Novkovic, Sonja (2008). Defining the co-operative difference. The Journal of Socio-Economics

- Pearce, David W. y Turner, R. Kerry (1995). Economia de los recursos naturales y del medio ambiente. Madrid,
Celeste Ediciones

- Porter, M. E. y Kramer, M. R (2006). &quot;Strategy and Society: The Link Between Competitive Advantage and
Corporate Social Responsibility&quot;. Harvard Business Review

- Vargas Escudero, Leonor (2006). Mitos y realidades de responsabilidad social corporativa en Espafia; un enfoque
multidisciplinar,. Cizur, Civitas

- Vegara, Josep M. (dir.) (2009). EI cambio climético: Andlisis y politica econémica. Barcelona, Servicio de Estudios
de la Caixa

Aclaracion importante sobre a bibliografia basica: As referenzas bibliigraficas introducidas no apartado de bibliografia
béasica seran empregadas en maior ou menor medida 6 longo das clases expositivas e interactivas do curso. Ainda
asi poderanse proporcionar 6s alumnos materiais diferentes dos que aqui figuran, tales como textos, capitulos de
libros, artigos ou conxuntos de datos ca finalidade de seren analizados nas clases interactivas ou de complementar
as clases teodricas. Ademais poderase introducir 6 longo do curso bibliografia basica adicional se asi o aconsella a

evolucion das clases ou se se publica algunha referenza bibliografica nova 6 longo dos préximos meses.
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