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Web

Descricion xeral

cada etapa.

se sitia nun campo cientifico de interseccion entre a Socioloxia e a Economia.

Esta materia enmarcase no enfoque da Socioloxia Econémica e baséase no estudo sistematico das relacions sociais de
intercambio que os individuos establecen entre si e das institucions econémicas que desas relacions se derivan. Partindo
desta definicion, o curso centrarase no estudo da natureza das relaciéns sociais de indole econémica asi como nas
institucions referidas & producion, distribuciéon e consumo de bens e servizos escasos. Asi mesmo preténdese transmitir os
principais conceptos e termos da perspectiva socioldxica sobre o mundo laboral, cos que analizar e comprender a

realidade social do traballo, os cambios que experimentou ao longo da historia e a organizacion social que caracterizou

O curso presenta un alto contido metodol6xico debido a que a Socioloxia Econémica e do Traballo é unha disciplina que

Competencias / Resultados do titulo

Cdédigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Aprender a aprender, por exemplo, como, cando, 6nde novos desenvolvementos persoais son necesarios. Al Cc2
Comprender detalles do funcionamento empresarial, tamafio de empresas, rexions xeograficas, sectores empresariais, A4
vinculacion con cofiecemento e teorias basicas. A5
Comprender os principios da psicoloxia, identificar as implicacions para a organizacién empresarial. A6
Comprender os principio éticos, identificar as implicacions para as organizaciéns empresariais, desefio de escenarios. A7
Identificar aspectos relacionados e comprender o seu impacto na organizacion empresarial. A8
Identificar as caracteristicas dunha organizacién Al2
Identificar novos desenvolvementos de organizacions empresariais para afrontar con éxito o entorno cambiante. A20
A21
A24
Definir criterios de acordo de cémo unha empresa é definida e vincular os resultados coa analise do entorno para identificar A3 B8
perspectivas A9 B10
All B11
Al6 B12
Al7 B13
Al8
Al9
A23
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Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma. B1 C1
Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de B2 C3
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben B3 C4
comun B4 C5
Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras B5 C6
Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. B6 C7
Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e B7 Cc8
cultural da sociedade. B9

B14

Contidos
Temas Subtemas

PARTE 1
ANALISIS HISTORICO DO PROCESO DE
INDUSTRIALIZACION.

LECCION 3: APARICION DA SOCIEDADE INDUSTRIAL

TEMARIO PARA AS CLASES TEORICAS.

LECCION 1: O CONECEMENTO CIENTIFICO DA
SOCIEDADE

LECCION 2: APARICION DA SOCIOLOXIA INDUSTRIAL E
DA EMPRESA.

LECCION 4: A SEGUNDA REVOLUCION INDUSTRIAL.
REVOLUCION CIENTIFICO-TECNICA.

LECCION 5: A TERCEIRA REVOLUCION INDUSTRIAL A
SOCIEDADE POST-MODERNA.

PARTE Il
A EMPRESA COMO ORGANIZACION.

LECCION 6: ANALISIS BASICO DA EMPRESA COMO
ORGANIZACION

LECCION 7: ORGANIZACION E CULTURA EMPRESARIAL.

LECCION 8: ORGANIZACION E NOVOS ESTILOS DE
DIRECCION.

PARTE Il
TRABALLO E SOCIEDADE INDUSTRIAL.
LECCION 9: O TRABALLO NA SOCIEDADE INDUSTRIAL.

LECCION 10: MOTIVACION E SATISFACCION NO
TRABALLO.

LECCION 11: NOVAS ESTRUCTURAS LABORALES E
MERCADO DE TRABALLO.

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Sesion maxistral Al A3 A4 A5 A6 A7 16 32 48
A8 A9 A1l A12 A16
Al7 A18 A19
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Obradoiro A20 A21 A23 A24 B3 24 60 84
B6 B7 B8 B9 B11 B12
C3C5C6C7C8
Presentacion oral B4 B5 B10 B14 C1 4 2 6
c2c4
Proba obxectiva B1 B2 B13 2 6
Atencién personalizada 4 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral

Explicacion oral da parte tedrica da asignatura, con discusién e preguntas dirixidas a os alumnos co fin de transmitir
cofiecementos e facilitar o aprendizaxe.

Obradoiro

Sesiones eminentemente practicas donde os alumnos, de forma individual e en grupo, pofien en practica os cofiecementos
adquiridos e realizan practicas e traballos.

Presentacion oral

Exposicion oral de algun dos traballos realizados polos alumnos de manera individual ou en grupo.

Proba obxectiva

Consistira na realizacion dun examen da parte tedrica da asignatura con preguntas de desarrollo.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Obradoiro

Proba obxectiva

Seguemento personal dos alumnos a través de tutorias como complemento das actividades a realizar.
Realizaranse titorias de grupos reducidos (4 horas a cada grupo de 15 alumnos) féra do horario das clases e cuxa

distribucién indicara o profesor como crea conveniente.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion

Resultados

Sesion maxistral Al A3 A4 A5 A6 A7 | Control de asistencia 5
A8 A9 A1l A12 A16

Al7 A18 A19

Obradoiro A20 A21 A23 A24 B3 Control de asistencia, exercicios e practicas individuais e en grupo, exposicion oral. 50
B6 B7 B8 B9 B11 B12
C3C5C6C7C8
Proba obxectiva B1 B2 B13 Examen tedrico con preguntas de desarrollo sobre a parte tedrica da asignatura. 30
Presentacion oral B4 B5 B10 B14 C1 | Exposicion oral de traballo individual e/o en grupo. 15
c2cC4

Observacions avaliacién
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No caso de que o alumno solicitase a convocatoria

adiantada éste sera avaliado a través dunha proba de resposta mdltiple

(catro opcioéns) onde as preguntas mal contestadas penalizan. A proba de

resposta multiple establece un minimo de 5 puntos sobre 10 para superar a

materia. A ponderacion desta proba nesta convocatoria sera do 100%.

Na convocatoria de xaneiro se contemplan dous sistemas de avaliacién:a) Os alumnos que sigan o curso de manera presencial seran evaluados en

base a tres criterior: 1) asistencia e participacion en clase; 2) realizacion de

practicas e traballos; e c) exposicion oral en clase. Neste caso, as

lecturas, os traballos, exposicion oral e as practicas constitien o 100% da sUa nota final.b) Os alumnos matriculados que non asistan a clase

deberan realizar a proba obxetiva da parte teérica da asignatura na data das convocatorias oficiais. Neste caso, a nota do

examen representard o 100% da sUa nota.

Na convocatoria de xullo os alumnos seran evaluados a través dunha

proba obxetiva da parte tedrica da asignatura. Neste caso, a nota do examen representara o 100% da sUa nota final.

A calificacion de Non

Presentado corresponde 6 alumno cundo so6 participe de actividades de

evaluacion que tefian unha ponderacion inferior 6 20% sobre a

calificacion final, con independencia da calificacién alcanzada.
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de Roma.(Barcelona, 1991)? Koontz, 0'Donnell y Weihrich, ADMINISTRACION. McGraw Hill (México, 1985)? R.
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NACIMIENTO DE UNA NUEVA ERA. Ed.Paidés (1996).



UNIVERSIDADE DA CORUNA

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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