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Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e

cultural da sociedade.

CM8

Recofiecer e respectar a diversidade humana e comprender que as explicaciéns psicoléxicas poden variar a través de All
poboaciéns e contextos.

Ser capaz de comunicar os resultados dunha investigacion All7
Mostrar un compromiso ético e profesional con respecto as responsabilidades civicas, sociais e globais Al18
Cofiecer os distintos modelos de avaliacion e intervencion no ambito da Psicoloxia Social Aplicada Al20

Capacidade de andlise e sintese.

Bl1

Contidos

Temas

Subtemas

1. Introduccién a la Psicologia Social Aplicada

Conceptos y definiciones
Modelos de intervencién

Areas de aplicacion

1. Psicologia del trabajo, las organizaciones y recursos

humanos.

Reclutamiento, seleccion, formacién en las organizaciones.

Psicologia del Trabajo.
Conducta organizacional.

Psicopatologia laboral.

Psicologia de los procesos migratorios y relaciones
intergrupales

Los procesos migratorios en un mundo globalizado
Sociedad de llegada y sociedad de acogida
Teorias sobre la aculturacion

Modelos y politicas sociales

Psicologia Comunitaria y Problemas Sociales

La comunidad como entorno del individuo
Los nuevos contextos sociales de las comunidades
Apoyo social

Programas de intervencion comunitaria
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Psicologia Social del desempleo

Esquemas
Lecturas

Sesién maxistral
Presentacion oral

Proba de ensaio

Recension bilbiografica

Traballos tutelados

Proba oral

Atencién personalizada

Esquemas

Lecturas

Sesién maxistral

Presentacion oral

Proba de ensaio

Recension

bilbiografica

Traballos tutelados
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Consecuencias psicosociales del desempleo
Conclusiones que pueden extraerse

Implicaciones para la intervencion

Al17 B1 0 2 2
Al A20 C8 0 16 16
Al A18 A20 C8 18 0 18
Al7 Bl 3 3
Al17 A20 B1 1
A1 A20B1 C8 0 16 16
Al A17 A18 A20 B1 0 16 16
C8
Al Al7 B1 1
2 2

Representacion gréafica y simplificada de la informacién que conlleva unos determinados contenidos de aprendizaje

Conjunto de textos y documentacién escrita que se han recogido y editado como fuente de profundizacién en los contenidos
trabajados

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje. La clase magistral también es conocida
como &quot;conferencia&quot;, &quot;método expositivo&quot; o &quot;leccidn magistral&quot;. Esta Ultima modalidad se
suele reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone
una elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de la informacion a la
audiencia.

Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicion verbal a través de la que el
alumnado y el profesorado interactiian de un modo ordenado, planteando cuestiones, haciendo aclaraciones y exponinedo
temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica

Prueba en la que se busca responder por escrito a preguntas de cierta amplitud valorando que se proporcione la respuesta
esperada, combinada con la capacidad de razonamiento (argumentar, relacionar, etc.), creatividad y espiritu critico. Se utiliza
para una evaluacion diagndstica, formativa y sumativa. Permite medir las habilidades que no pueden evaluarse con las
pruebas objetivas como la capacidad critica, de sintesis, de comparacion, de redaccion y de originalidad del estudiante; por lo
gue implica un estudio amplio y profundo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto de las ideas y sus relaciones.
Proceso de lectura critica de un libro, de un articulo, de una tesis o de una comunicacién a un congreso. Como tal proceso,
comprende la lectura de la obra, el andlisis de su contenido y una critica y valoracién de la misma en relacién a la literatura
existente sobre el tema. Una recensién no supone un resumen de la obra, ni un mero andlisis del contenido, pues lo que le
otorga sentido y dimensién académica cientifica es la critica que merece a juicio del autor de la recension, en relacion a otras
obras conocidas del mismo &mbito o en relacion a su propia experiencia.

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autonomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje de &quot;como hacer las cosas.
Constituye una opcién basada en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje. Este
sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento
de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

2/4



:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Proba oral Prueba en la que se busca responder, de forma oral, a preguntas cortas o de cierta amplitud, valorando la capacidad de
razonamiento (argumentar, relacionar, etc.), creatvidad y espiritu critico. Permite medir las habilidades que no pueden
evaluarse con las pruebas objetivas como la capacidad critica, de sintesis, de comparacién, de redaccion y de originalidad del
estudiante; por lo que implica un estudio amplio y profundo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto de las ideas y

sus relaciones.

Traballos tutelados Monitorizacién de los trabajos individuales que realiza cada alumno. Orientacién sobre la metodologia y las fuentes
documentales que debe manejar y sobre la redaccion del informe final del trabajo.

Cualificacién

Proba de ensaio A17 A20 B1 Prueba en la que se busca responder por escrito a preguntas de cierta amplitud 25
valorando que se proporcione la respuesta esperada, combinada con la capacidad de
razonamiento (argumentar, relacionar, etc.), creatividad y espiritu critico. Se utiliza
para una evaluacion diagndstica, formativa y sumativa. Permite medir las habilidades
gue no pueden evaluarse con las pruebas objetivas como la capacidad critica, de
sintesis, de comparacion, de redaccién y de originalidad del estudiante; por lo que
implica un estudio amplio y profundo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto

de las ideas y sus relaciones.

Recension A1 A20 B1 C8 Proceso de lectura critica de un libro, de un articulo, de una tesis o de una 25
bilbiografica comunicacion a un congreso. Como tal proceso, comprende la lectura de la obra, el
andlisis de su contenido y una critica y valoracion de la misma en relacion a la
literatura existente sobre el tema. Una recension no supone un resumen de la obra, ni
un mero analisis del contenido, pues lo que le otorga sentido y dimension académica
cientifica es la critica que merece a juicio del autor de la recension, en relacion a otras
obras conocidas del mismo ambito o en relacién a su propia experiencia.
Traballos tutelados Al A17 A18 A20 B1 | Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, 25
c8 bajo la tutela del profesor y en escenarios variados (académicos y profesionales).
Esta referida prioritariamente al aprendizaje de &quot;como hacer las cosas.
Constituye una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de la
responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de ensefianza se basa en
dos elementos bésicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el
seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.
Proba oral Al Al7 B1 Prueba en la que se busca responder, de forma oral, a preguntas cortas o de cierta 25
amplitud, valorando la capacidad de razonamiento (argumentar, relacionar, etc.),
creatvidad y espiritu critico. Permite medir las habilidades que no pueden evaluarse
con las pruebas objetivas como la capacidad critica, de sintesis, de comparacién, de
redaccion y de originalidad del estudiante; por lo que implica un estudio amplio y
profundo de los contenidos, sin perder de vista el conjunto de las ideas y sus

relaciones.
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<br>

Bibliografia complementaria

<br>

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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