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Descricion xeral A asignatura ten como obxectivo presentar aos estudantes os elementos definitorios do sistema de Seguridade Social en
Espafia. Deste xeito, os estudantes cofiecerdn como se estructura e xestiona o sistema de Seguridade Social , cal € o seu
ambito subxectivo de aplicacion e as normas xerais da accion protectora asi como o seu réxime econoémico e a
responsabilidade dos suxeitos.
Competencias / Resultados do titulo
Cddigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Definir modelos de proteccion social existentes. Cofiecer las Normas generales del sistema de la Seguridad Social y

IPrincipios y fines de la Seguridad Social.

A2

salud laboral e prevencion de riscos laborais A3
auditoria sociolaboral A7
A13
SEleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral Al4
Al15
Al6
Al7
A27
A30
A31
C1
C2
C3
c4
C5
B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B9
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B10

Bl1

B12

B13

B14
B15

B16

B17

C6

Cc7

Cc8

Contidos

Temas

Subtemas

Tema 1. Evolucion histérica e modelo espafiol de Seguridade

Social.

1.1.-Evolucion histérica das técnicas de Proteccion Social.

1.2.- Antecedentes e aparicion do sistema espafiol de Seguridade Social.
1.3.- O modelo constitucional da Seguridade Social.

1.4.- Fontes do Sistema da Seguridade Social.

1.5.- O reparto competencial entre o Estado e as Comunidades Auténomas.

Tema 2. Xestion e Competencias do Sistema da Seguridade

Social.

2.1.- Organizacion Administrativa: entidades xestoras e servizos comuins
2.2.- Colaboracion na xestion: As mutuas de accidentes de Traballo e a colaboracién
das empresas.

2.3.- A participacion dos interesados na xestion.

Tema 3.- O campo de aplicacién e a estructura da Seguridade
Social. Os actos de encadramento.

3.1.- Ambito de aplicacién.

3.1.1.- Inclusiéns e exclusiéns: nacionalidade e residencia

3.2- A Estructura.

3.2.1.- Contributiva, non contributiva e complementaria.

3.2.2.- Contributiva: Réxime Xeral e Réximes especiais. Un suposto especial os
socios traballadores de sociedades mercantiles capitalistas.

3.3.- Réxime xuridico dos actos de cuadramento.

3.3.1.- Inscripcion de empresas

3.3.2.- Afiliacion, altas, baixas e variacion de datos dos empregados.

Tema 4.- Réxime econ6émico. La cotizacién e a recadacion da

Seguridade Social

4.1.- O financiamento da Seguridade Social espfiola: sistema actual e propostas
alternativa.

4.2.- Cotizacion: suxeitos obrigados e responsables.

4.3.- Dinamica da obligacion de cotizar: bases de cotizacion, tipos e cuotas.

4.4.- Normas sobre a recaudacion.

Tema 5.- Normas xerais da accion protectora

5.1.- Analise especifico das continxencias comuns e profesionais: o accidente de
traballo e a enfermidade profesional no Réxime xeral.

5.2.- As prestacions: concepto, clases e caracteristicas.

Tema 6.- A responsabilidade xuridica dos suxeitos

6.1.- A responsabilidade empresarial respecto as prestacions
6.2.- Infracciéns e Sanciéns.

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias /

Horas lectivas Horas traballo Horas totais

Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Sesion maxistral A2 A13 A14 A17 C3 22 45 67

C4C5C6C7C8
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Seminario

Saidas de campo

Proba obxectiva

Atencién personalizada

Sesion maxistral

Seminario

Saidas de campo

Proba obxectiva

Sesién maxistral

Seminario

Sesién maxistral
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Al15 Al16 A27 A31 B1 22 42 64
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B9 B10 B11 B12 B14

B15 B16 B17
A30 B13 3 0 3
A2 A3A7 A31B1C1 3 12 15
C2

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccion maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supon unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.

Parte practica dos contidos expostos a todo o grupo na sesién magistral, con apoio fundamental no uso de Internet. E unha
clase tipo &quot;seminario&quot; por cada clase tipo &quot;sesién maxistral&quot;. O grupo dividese en dous.

Esta prevista unha visita as entidades xestoras da Seguridade Social para o seu mellor cofiecemento.

Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas
dadas son ou non correctas. Constitle un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacién tanto para a

avaliacién diagnostica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta multiple, de ordenacion, de resposta
breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacién. Tamén se pode construir con un s6 tipo dalgunha destas

preguntas.

A proba obxectiva consistira nun exame tipo test de resposta mdltiple, varias preguntas teéricas e a resoluciéon de un ou

varios casos practicos propostos polo profesor. O test a as preguntas teéricas poden ser escritas ou orais.

A asignatura conleva unha aprendizaxe acumulativa sistematica e integradora de caracter tedrico e practico, que require da
exposicion xeral, a asimilacion progresiva de conceptos expostos na sesién maxistral, con discusion asimiladora de tales
cofiecementos, o casuismo e a resolucién de supostos reais, a fixacién o reforzo mediante esquemas de traballo, o adquirir
habilidades de eficacia, no basta la fijacién de conceptos teéticos y de perpectiva, se requiere comprobar su eficiencia

resolviendo casos reais e autoacreditar.

Cualificacion

A2 A13 A14 A17 C3 10
C4C5C6C7C8 Valoracién obxectiva da asistencia e participacion activa dos alumnos nas sesions a
través de diferentes ferramentas propostas polo profesor Sera necesario superar a
proba obxectiva (alomenos obter una puntuacion dun 5 sobre 10) para poder sumar

esta puntuacion.
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Seminario

Proba obxectiva
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A15 A16 A27 A31 B1 30
B2 B3 B4 B5 B6 B7 | Resolucién dos diferentes casos practicos propostos polo docente nas sesions e

B9 B10 B11 B12 B14 desenvolvemento dun informe sobre os mesmo. Sera necesario superar a proba

B15B16 B17 obxectiva (alomenos obter una puntuacién dun 5 sobre 10) para poder sumar esta
puntuacion.
A2 A3 A7 A31B1 C1 Proba escrita sobre o temario da asignatura gue valorara unha parte teérica e outra 60
Cc2 de resolucion de supostos practicos.

E moi importante dispofier da lexislacién actualizada de Seguridade Social que se pode atopar na web da Seguridade Social ou nun cédigo que

ofrece as actualizacions durane todo o curso na sua paxina web (Civitas, Aranzai, Tecnos, Tirant lo Blanch, Colex, calquera delas é valida).

Non obstante o profesor da asignatura publicara en moodle diferentes recursos de informacion para a preparacion da asignatura: diapositivas,

indicacions bibliograficas complementarias, articulos doctrinais, lexislacion e xurisprudencia.

- REMEDIOS ROQUETA BUJ (3° EDICION 2014). DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. TIRANT LO BLANCH

- JOSE FRANCISCO BLASCO LAHOZ (62 EDICION 2014). CURSO DE SEGURIDAD SOCIAL . TIRANT LO
BLANCH

- MARIA ANTONIA PEREZ ALONSO (2015). CUESTIONES PRACTICAS EN DERECHO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL. PRESTACIONES. TIRANT LO BLANCH

- MARIA ANTONIA PEREZ ALONSO (2013 2° EDICION). VADEMECUM DE DERECHO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL . TIRANT LO BLANC

- MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (). SEGURIDAD SOCIAL . WWW.SEG-SOCIAL.ES

- MARTINEZ GIRON, J.;ARUFE VARELA, A.;,CARRIL VAZQUEZ, X.M. (ultima edicién). Derecho de la Seguridad
Social. Corufia. Netbiblo

- ALONSO OLEA, M; TORTUERO PLAZA J.L. (ultima edicion). Instituciones de la Seguridad Social. Madrid. Civitas

- ALARCON CARACUEL, M.R. (dltima edicién). La Seguridad Social en Espafia. Madrid Aranzadi
- VIDA, J,: MONEREO, J.L.; MOLINA, C.;QUESADA R. (ultima edicion). Manual de Seguridad Social. MAdrid.
Tecnos. Darerra Edicion.

- REMEDIOS ROQUETA BUJ (3° EDICION 2014). DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. TIRANT LO BLANCH
E moi importante dispofier da lexislacion actualizada de Seguridade Social que se pode atopar na web da Seguridade

Social ou nun cédigo que ofrece as actualizacions durane todo o curso na sua paxina web (Civitas, Aranzai, Tecnos,

Tirant lo Blanch, Colex, calquera delas €é vélida). Non obstante o profesor da asignatura publicara en moodle
diferentes recursos de informacién para a preparacion da asignatura: diapositivas, indicacions bibliograficas

complementarias, articulos doctrinais, lexislacion e xurisprudencia.

- AA.VV. (2013). TODO SOCIAL. VALENCIA CISS

Teoria das Relacions Laborais/660G01010
Dereito do Traballo 1/660G01011
Dereito do Traballo 11/660G01012

Dereito Administrativo/660G01028

Dereito da Seguridade Social 11/660G01022

Dereito Laboral Comunitario e Institucions da Unién Europea/660G01035

Procedemento Administrativo Laboral e Sancionador/660G01041
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Observacions

A lexislacion de Seguridade Social € moi cambiante, polo que o estudante debe estar ao corrente destes cambios e naturalmente a avaliacion da
asignatura farase a normativa legal vixente en cada momento.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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