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Descricion xeral

Nesta materia,estudiarase o impacto das Tecnoloxias da Informacion e o Cofiecemento (TIC) no eido laboral, tanto dende
o punto de vista das relaciéns laborais como na admisnistracién de Recursos Humans. Estudiaremos a aplicacion do
software de Follas de Calculo (Excel) para a o caso concreto da administracion de Recursos Humans. Na dltima parte da

materia, se revisara os chamados Human Resources Software (HRS) que traballan na nube

Competencias / Resultados do titulo

Caodigo

Competencias / Resultados do titulo

A6 Economia e mercado de traballo.

Al4 Seleccionar e xestionar informacién e documentacion laboral.

B15 Creatividade.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo

Conocimiento del trabajo por cuenta ajena y auténomo A6

Planificar y organizar la gestién de documentacion de cualquier proyecto Al4

Hacer un uso eficientes de las herramientas TIC c8
Disefiar sistemas de captacion y almacenamiento de informacion adaptados a los intereses profesionales B15

Contidos
Temas Subtemas

Tema 1: Impacto das TIC no eido das Relacions Laborais e 1.1. Teletraballo

nos Recursos Humans

1.2. Redes sociais
1.3. Recrutamento e seleccién

1.4. Formacion

Tema 2: Uso das follas de calculo (Excel) na administracion | 2.1. Taboas e formatos

de Recursos Humans

2.2. Férmulas Utiles na administracién de Recursos Humans
2.3. Uso da folla de céalculo como base de datos
2.4. Elaboracion de informes de administracion de Recursos Humans
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Tema 3. Human Resources Software (HRS)

3.1. Concepto de HRS
3.2. Traballo na nube (Cloud)
3.3. Exemplos de HRS gratuitos

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Sesion maxistral 4 14 18
Proba de ensaio 2 20 22
Précticas a través de TIC 20 80 100
Atencién personalizada 10 0 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Impacto das TIC no eido das Relaciéns Laborais e os Recursos Humans

Proba de ensaio

Desenrolo nun ensaio (5-10) paxinas dun tema especifico no eido das TIC e as Relacions Laborais e os Recursos Humans

Practicas a través de
TIC

Uso de follas de datos (Excel) e HRS

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Proba de ensaio
Sesion maxistral
Précticas a través de
TIC

Se pretende que los trabajos a desarrollar durante la asignatura se adapten lo mejor posible a los intereses particulares del

alumnos, por lo gque, de manera presencial y/o virtual, la atencién personalizada servird para focalizar los contenidos a este fin

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias /

Resultados

Descricion

Cualificacién

Proba de ensaio

Un dos temas (a elexir polo alumno/a) desenrolados no Tema 1 deberan ser
desenrolados nun ensaio cunha extensién entre 5 e 10 paxinas coa seguinte
estructura:

1. Ventaxas e desventaxas para a competitividade da empresa.

2. Normativa legal vixente que afecta 6 tema en cuestion.

3. Sentezas atopadas na xurisprudencia.

4. Estudo dun caso real.

20

Sesién maxistral

Na metodoloxia &quot;Sesiéon maxistral&quot; enténdese como a asistencia e
participacion activa nas clases presenciais. Dado o limitado tempo para o desenrolo
do porgrama, a asistencia a clase é considerada como moi importante para acadar os
obxectivos da asignatura

40

Practicas a través de
TIC

Sera necesario presentar como resultado dos temas 2 e 3 un informe que faga uso
das ferramentas aprendidas para dar conta do estado dos recursos huméans nunha

empresa imaxinaria

40

Observacions avaliacién

Fontes de informacién
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Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Informética Basica/660G01005
Dereito do Traballo 1/660G01011
Direccién e Xestion de RRHH 1/660G01015

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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