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Profesorado Diaz De la Rosa, Angélica Correo electronico | angelicadiaz@udc.es
Web
Descricion xeral O TFG sup6n a realizacion, por parte do estudante, dunha memoria baixo a supervisiéon dun tutor.
Neste traballo, o estudante, debe recoller e por de manifiesto todos os contidos formativos, asi como as capacidades,
competencias e habilidades que adquiriu ao longo do Grao en Relaciones Laborales e Recursos Humanos
Competencias / Resultados do titulo
Caodigo Competencias / Resultados do titulo
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
CBL1 - Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nun area de estudo que parte da base da educacién C1
secundaria xeral, e adéitase atopar a un nivel que, ainda que se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén algns Cc3
aspectos que implican cofiecementos procedentes da vanguardia do seu campo de estudo Cc4
C5
C6
(ov4
Cc8
CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocaciéon dunha forma profesional e C1
poslian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de C3
problemas dentro da sta area de estudo C4
C5
C6
C7
c8
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CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de

estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

C1
C3
C4
C5
C6
Cc7
Cc8

CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como

non especializado

c1
c3
ca
c5
cé
c7
cs

CBS5 - Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores

cun alto grado de autonomia

C1
C3
C4
C5
C6
c7
Cc8

Contidos

Temas

Subtemas

O TFG sup6n a realizacién, por parte do estudante, dunha

memoria baixo a supervisién dun tutor.

Neste traballo, o estudante, debe recoller e por de manifiesto
todos os contidos formativos, asi como as capacidades,
competencias e habilidades que adquiriu ao longo do Grao
en Relaciones Laborales e Recursos Humanos

0s que se establezan por parte do titor do TFG

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)
Andlise de fontes documentais C3C5C6C7C8 10 15 25
Presentacion oral Cic4 1 0 1
Traballos tutelados C4C5C6C8 5 115 120
Atencién personalizada 4 0 4
*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado
Metodoloxias
Metodoloxias Descricion

Analise de fontes Técnica metodoldxica que supon a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliograficos (fragmentos de reportaxes
documentais documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis graficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)

contidos de caracter tedrico ou practico.

relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a analise dos mesmos. P6dese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacion do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sintese de
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Presentacion oral

Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo cuestions, facendo aclaraciéns e expofiendo temas, traballos,

conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.

Traballos tutelados

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esté referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?como facer as cousas?. Constitle
unha opcién baseada na asuncién polos estudantes da responsabilidade pola sua propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento

desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Presentacion oral
Traballos tutelados

O TFG sera dirixido por un profesor do Grao en Relaciones Laborales e Recursos Humanos, quen debera orientar ao alumno
sobre as caracteristicas e o desenvolvemento do traballo, facer un seguimento do mesmo e autorizar a sua presentacion e

defensa.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacién
Resultados

Presentacion oral ClcC4 Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion 40
verbal a través da que o alumnado e profesorado interacttan dun modo ordenado,
propofiendo cuestiéns, facendo aclaraciéns e expofiendo temas, traballos, conceptos,
feitos ou principios de forma dinamica.

Traballos tutelados C4C5C6C8 Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo 60

a tutela do profesor e en escenarios variados (académicos e profesionais). Esta
referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitie unha
opcion baseada na asuncién polos estudantes da responsabilidade pola sta propia
aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe

independente dos estudantes e o seguimento desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Observacions avaliacion

Fontes de informacién

Bibliografia basica

-0

As que estableza cada titor do TFG.As que estableza cada titor do TFG.

Bibliografia complementaria

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Observacions

3/4




UNIVERSIDADE DA CORUNA

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é plblico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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