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Realizar una actividad en una Fase de PM dirigida por un Tutor y con un minimo equivalente a 130 horas de trabajo en
empresa y en maximo de 150 horas computables.

Presentacion de una Memoria final de la actividad.

Ver Reglamento de Practicas en : http://mdip.es/bloque-practicum-sp-1073

As practicas académicas externas constitien unha actividade académica de natureza formativa realizada polo alumnado co APl | BP1 | CM1
obxectivo de permitir aplicar e complementar os cofiecementos adquiridos na formacion académica, favorecendo AP2 | BP2 | CM2

a adquisicion de competencias que o preparen para o exercicio de actividades profesionais, faciliten a sta insercion laboral | AP3 | BP3 | CM3

e fomenten o seu emprendemento. Consisten na realizacién de practicas de caracter obrigatorio por medio dun sistema de AP4 | BP4  CM4
permanencia regrada nunha empresa, nun organismo ou nunha instituciéon administrativa, econémica ou profesional, unha BP5 | CM5
universidade, nun centro de investigacion de caracter publico ou privado, que fosen convocadas de acordo coas presentes BP6 = CM6
instruciéns. Tamén se poderan realizar practicas externas en dependencias e servizos da propia Universidade da Corufia ou BP7 | CM7
da Universidade de Vigo que non estean destinados & actividade docente ou investigadora. BP8 | CM8
BP9
As préacticas deben necesariamente orientarse cara & elaboracién dun informe sobre o seguimento da metodoloxia en BP10
direccion integrada de proxectos observada no centro de realizacion; a anélise comparativa con metodoloxias de direccion BP11
integrada de proxectos, e a concrecién de propostas de mellora como conclusién da analise. BP12
BP13
Dada a natureza formativa das practicas académicas externas, da sua realizacién non se derivan, en ningun caso, obrigas BP14
propias dunha relacién laboral, nin o seu contido podera dar lugar & substitucion da prestacién laboral propia dun posto de BP15
traballo.
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Contidos

Temas Subtemas

realizacion de practicas en empresas, desenvolvendo labores

ligadas a Proxectos

realizacion de practicas en empresas, desenvolvendo labores ligadas a Proxectos

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Traballos tutelados Al A2 A3 A4 B8 B7 0 147 147
B6 B5 B4 B3 B2 B1
B9 B10 B11 B12 B13
B14 B15C1 C2C3
C4C5C6C7C8
Atencién personalizada 3 0 3

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de carécter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

As préacticas deben necesariamente orientarse cara a elaboracion dun informe sobre o seguimento da metodoloxia en
direccién integrada de proxectos observada no centro de realizacion; a analise comparativa con metodoloxias de direccién
integrada de proxectos, e a concrecién de propostas de mellora como conclusién da andlise.

1. As préacticas tefien como obxectivo fundamental complementar a formacion teérica do alumnado e facilitar a sta insercion
no mundo laboral ou investigador.

2. As practicas permitiran a asimilacion por parte do alumnado da realidade institucional, empresarial ou investigadora no
ambito das sUas respectivas profesiéns futuras por medio da consecucién, en particular, dos seguintes fins:

a) Formacion integral do alumnado ao equilibrar a stia formacion tedrica e practica.

b) Adquisicion da metodoloxia de traballo adecuada & realidade na que habera de actuar tras a sUa incorporacion ao mundo
laboral ou investigador.

c) Obtencién da experiencia profesional ou investigadora que facilite a insercion laboral do alumnado e mellore a sua
empregabilidade.

d) Desenvolvemento da capacidade de decision e do espirito critico no &mbito da direccién integrada de proxectos.

e) Preparacion do alumnado para o desenvolvemento de actividades colaborativas ou interdisciplinares

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Os alumnos seran tutelados por un Tutor académico que axudara a resolver dudas e cuestions que os alumnos tefian durante

o desenrolo das practicas externas. Igualmente fard un seguimento do alumno xunto ao tutor externo

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias / Descricion Cualificacion

Resultados
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Traballos tutelados

Al A2 A3 A4 B8 B7
B6 B5 B4 B3 B2 Bl
B9 B10 B11 B12 B13
B14B15C1C2C3
C4C5C6C7C8

2. As practicas permitiran a asimilacién por parte do alumnado da realidade
institucional, empresarial ou investigadora no ambito das suas respectivas profesions
futuras por medio da consecucién, en particular, dos seguintes fins:

a) Formacion integral do alumnado ao equilibrar a stia formacién teérica e practica.
b) Adquisicién da metodoloxia de traballo adecuada & realidade na que habera de
actuar tras a sUa incorporacién ao mundo laboral ou investigador.

¢) Obtencion da experiencia profesional ou investigadora que facilite a insercion
laboral do alumnado e mellore a sia empregabilidade.

d) Desenvolvemento da capacidade de decision e do espirito critico no ambito da
direccion integrada de proxectos.

e) Preparacion do alumnado para o desenvolvemento de actividades colaborativas ou

interdisciplinares

100

Observacions avaliacion
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A avaliacién das practicas farase
a partir dun informe emitido polo titor externo da organizaciéon onde se
realicen, e da memoria de practicas elaborada polo alumnado que sera
avaliada polo titor universitario. Para acadar o aprobado a
valoracion de ambos aspectos debera ter a cualificacion de apto. Na cualificacion final o informe
do titor externo da organizacién representara o 80% da nota.A avaliacién do titor da
organizacion consistira en contestar un cuestionario remitido ao titor da
universidade no que se recollen aspectos relacionados co profesional, coa
puntualidade, coa laboriosidade, coa adaptacion ao medio, coas relacions
humanas, coa motivacion etc. Ao final do periodo de practicas,
cada estudante presentard ao titor universitario unha memoria de practicas
(ao redor de 10 paxinas a ordenador, con letra Arial ou Calibri a 11
puntos e espazo 1,5. non contaran a portada, indice, bibliografia ou
anexos) no que se describa a practica realizada e que atenda, entre
outros, 0s seguintes puntos: a) Portada con

apelidos e nome do/da estudante, o centro de précticas e os datos do titor do

centro de practicas.

b) indice detallado e

paxinado.

c) Introducién coa

xustificacién das practicas, o horario e o tempo de permanencia.

d) Caracteristicas do

centro, indicando o contexto, o modelo organizativo, a planificacién etc.

e) Desenvolvemento

das préacticas. Debera realizar unha descricion detallada das actividades e

tarefas realizadas durante a practica.

f) Reflexién sobre a

formacion recibida.

g) Bibliografia.

h)  Anexos.

Ao final do periodo de préacticas
cada estudante presentara ao titor universitario, ademais, un informe de
avaliacién do centro onde realizou as practicas seguindo o modelo establecido
pola Universidade.As practicas de Master poderan ser
obxecto de recofiecemento de créditos por experiencia laboral ou
profesional nos termos que as normativas establezan e a Coordinacién do

Master sinale ao comezo do curso académico.
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Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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