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Descricion xeral

Competencias / Resultados do titulo

Caodigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Planear a accién preventiva a desenvolver, nas situaciéns nas que o control ou reducién dos riscos supén a realizacion de
diferentes actividades.

Categorizar os riscos relacionados cos axente fisicos e cofiecer as principales estratexias de prevencion.

Avaliar os riscos relacionados coa carga fisica e psiquica no traballo e propofier as medidas adecuadas de prevencion.
Aplicar o marco normativo sobre a prevencioén de riscos laborais.

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha
informacion incompleta ou limitada.

Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions a publicos especializados e non especializadosa: cuestionarios

riscos, deteccion e medidas.

AP1 | BP3
AP3 | BP4
AP4
AP8

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou
aplicacion de ideas.

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas.

Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns a publicos especializados e non especializados dun modo claro.
Que os estudantes postian as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo auténomo.
Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita.

Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicacions (TIC).

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida.

AP8 | BP1
BP2
BP4

BP5

CM1
CM3
CM4
CM6
CM7
CM8

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, democrética e solidaria, capaz de analizar a realidade, diagnosticar
problemas e implantar soluciéns orientadas ao ben comun.

Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

BP3
BP5

Cm4
CM5

Contidos

Temas Subtemas

1. Ruido

3. Ambientes térmicos
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5. Campos electromagnéticos

4. Radiaciéns non ionizantes

6. Radiaciéns ionizantes

. lluminacién

. Vibraciéns

7
2
8. Proteccidns persoais para axentes fisicos
9. Metrologia para axentes fisicos

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Sesion maxistral Al A3 A4 A8 C3 C6 10 18 28
Traballos tutelados A3 A4B2B3C1C3 11 275 38.5
C4 C5
Proba obxectiva B1B4B5C1C4C7 1 35 45
C8
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de carécter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

E un tipo especial de leccién impartida por un profesor , cun contido que supén unha elaboracion orixinal e baseada no uso
fundamental da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.

Tambien Usanse como apoio as ferramentas TIC

Traballos tutelados

Os alumnos poderan realizar un ou varios traballos, basedndose no traballo individual ou en grupo dos alumnos. O profesor
fard un seguimento da aprendizaxe dos alumnos.

Pédense concertar tutorias especificas para avaliar a evolucion do aprendizaje.

O traballo tamén pode consistir en realizar unha presentacion en clase do traballo preparado previamente por un alumno.

Proba obxectiva

Proba escrita utilizada para a avaliacion da aprendizaxe. Constitie un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que

permite avaliar cofilecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc.

A proba obxectiva final, na data oficial aprobada pola Universidade, pédese complementar cunha ou varias probas ao longo
do cuadrimestre para valorar a evolucién da aprendizaxe, estas probas poderan realizarse: presencialmente en clase ou a
través de internet, na plataforma Moodle. En todos os casos avisarase con antelacion suficiente para a stia adecuada
preparacion. Nestas probas pddense combinar distintos tipos de preguntas: breve desenrolo dun tema, de resposta multiple,
de ordenacion, de resposta breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacion. Si a puntuacion obtida en cada tema e
superior ao cinco, a nota final se obtiene como media aritmética. Si e inferior ou non se pudo facer algunha por causa

xustificada, debera realizar a parte corrrespondente en la prueba obxetiva final.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Para o correcto desenvolvemento dos posibles traballos propuestos, os alumnos poderan realizar tutorias co profesor nos
horarios de tutorias previstos e en caso de imposibilidade, concertaran cita a través do correo electrénico.

Avaliacion
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Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacién
Resultados
Proba obxectiva B1 B4 B5C1 C4 C7 50
Cc8 Indicase a porcentaxe media de valoracién do apartado, que pode oscilar en funcién
dos traballos e probas propostos cada ano.
A porcentaxe minima € de 40 %
da porcentaxe maxima é de 60 %
Sesion maxistral Al A3 A4 A8 C3 C6 | Valorarase a asistencia a clase maxistral, & que correspondera unha parte da nota 15
final.
Traballos tutelados A3 A4 B2 B3 C1C3 |Indicase a porcentaxe media de valoracion do apartado, que pode oscilar en funcion 35

C4C5

dos traballos e probas propostos cada ano.

A porcentaxe minima é de 15 %

da porcentaxe méaxima é de 55 %

Observaciéns avaliacion

En caso de facer probas parciais dos temas, farase media das notas obtidas en cada un, sempre que en todas elas a nota obtida sexa igual ou

superior ao catro.

No caso de que nalgunha delas obtivese nota inferior ao catro, o alumno tera que realizar unha proba escrita desa parte, na data prevista no

calendario oficial de exames.

Segundo os cursos, a avaliacion realizarase mediante probas obxectivas ou combinado con traballos en clase ou féra de clase. Ao comezo do

cuadrimestre o profesor/és indicaran claramente o modo de avaliaciéon: indicando qué se evalua e como. Preferiblemente, se deixara constancia en

Moodle do indicado en clase subindo un arquivo con nome "Avaliacién de los temas xx e xxx".

Fontes de informacién

Bibliografia basica

"buscador") accédense a ferramentas practicas que facilitan a avaliacion de condicions de traballo

Dende a paxina de Inicio do Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo pédese acceder a:- "Herramientas
de PRL" (parte esquerda, sexto lugar) - Desde o menu "Accesos rapidos" (dereita arriba, debaixo da xanela do

Bibliografia complementaria

hay texto modificado y cuando se realiz6.

Comprobador de Normativa vigente o derogada.Para comprobar si una ley o real Decreto esta en vigor, ha sido
derogada o modificada es conveniente realizar la busqueda a través de la web http://noticias.juridicas.com/Aparte de

identificar la vigencia con iconos verdes, facilita la navegacion por el texto mediante hipervinculos.Tambien indica si

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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