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Web

Descricion xeral

seu inicio ata o presente, baixo unha analise do dereito comparado.

A materia do Dereito Sindical | estd no segundo ano do Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos. O contido
deste curso permite aos alumnos xestionar conceptos legais sobre as relacions colectivas de traballo e as stas fontes
desde a perspectiva da liberdade de asociacion e da autonomia sindical, pra acadar un cofiecemento lexislativo,

doutrinario e xurisprudencial en cuestiéns sindicais . Ensina estratexias dos axentes sociais de xestion, todo a partir do

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Al Marco normativo regulador das relacions laborais.

Al

A13 Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas. A13

Al4 Seleccionar e xestionar informacion e documentacion laboral. Al4

A20 Realizar funcions de representacion e negociacion en diferentes &mbitos das relacions laborais. A20

A27 Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados. A27

A31 Aplicar os cofiecementos & practica. A3l

A30 Representacion técnica no ambito administrativo e procesual e defensa ante os tribunais. A30

A33 Comprender o caracter dindmico e cambiante das relaciéns laborais no ambito nacional e internacional A33

B1 Resolucion de problemas. B1

B4 Capacidade de xestion da informacién. B4

B6 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional. B6

B12 Motivacion para a calidade. B12

B13 Adaptacion a novas situacions. B13 C1
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma. C1
C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. C7
C8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico Cc8

e cultural da sociedade.

Contidos

Temas Subtemas

1/5




——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

I.- O DEREITO SINDICAL

Il.-LA LIBERTAD SINDICAL.

1l.- LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN
LA EMPRESA.

IV.- LA ACCION INSTITUCIONAL.

1.1.0 Dereito Sindical. Concepto. Contido, Caracteres. Evolucion histérica.As

Relacions laborais.Os sindicatos, concepto elementos, clasificacion

1.2. As fontes do Dereito Sindical. Fontes internacionais. Fontes comunitarias.

Fontes nacionais. Xerarquia das normas e conflitos entre elas.

1.3. Dereito Sindical Comparado. O sistema liberal de Dereito Sindical. O Dereito

sindical en Europa. O Dereito Sindical anglosaxén. Sindicalismo internacional.

I.4. As asociaciéns empresariais e outras organizacions profesionais. As
asociacions empresariais: historia, caracteristicas e regulacion legal. Os
colexios profesionais. As asociacions profesionais e outras organizaciéns colectivas.
As fontes do Dereito Sindical. Fontes internacionais. Fontes comunitarias. Fontes

nacionais. Jerarquia das normas e conflitos entre elas.

Il.1. A liberdade sindical. Liberdade sindical individual e autonomia sindical: normativa
e contido. Unidade e pluralidade. O dereito a liberdade sindical dos funcionarios
publicos. O dereito de libre sindicacién dos funcionarios publicos. Exclusions e

limitacions.

11.2. O réxime xuridico sindical. A constitucién do sindicato. Contido dos estatutos.

Tramitacién. A responsabilidade do sindicato.

I1.3. Os sindicatos mais representativos. Nocion e finalidade da figura. Os distintos

niveis de representatividade. Prerrogativas.

I1.4. A tutela da liberdade sindical. A tutela administrativa. A tutela xudicial.(laboral, e
penal) A proteccion internacional da liberdade sindical.

IIl.1. A representacion unitaria dos traballadores na empresa. Comités de empresa e
delegados de persoal. Procedemento electoral, Funcionamento dos 6rganos de
representacion. O mandato representativo. Competencias. Garantias.O dereito de
representacion dos funcionarios publicos. O dereito de reunién. Regulacion legal.

Procedemento. Limitacions.

I11.2. A representacion sindical na empresa. Normativa. Secciéns sindicais:

constitucion e dereitos. Delegados sindicais: designacion, dereitos e garantias

IV.1. A accidn Institucional. O Consello Econdémico e social e os Consellos de caracter
Autonémico. Concertacién Social.

IV.2. Perspectivas de Xénero no sindicalismo.Politicas de Igualdade nos sindicatos.

Anélise de fontes documentais Al4 5 18 23
Discusion dirixida B6 B4 3 10 13
Estudo de casos A20 A27 A30 A31 B1 9 18 27
Presentacion oral Al13 2 7 9
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Proba obxectiva A1 A33C1 3 0 3
Sesion maxistral C8 20 50 70
Portafolios do alumno B13 0 2

Eventos cientificos e/ou divulgativos B12 C7 0 2 2
Atencién personalizada 1 0

Analise de fontes Técnica metodoldxica que supon a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliograficos (fragmentos de reportaxes
documentais documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis graficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)

relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a analise dos mesmos. Pddese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacion do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sintese de
contidos de caracter tedrico ou practico.

Discusion dirixida Técnica de dindmica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,
ainda que poden estar coordinados por un moderador.

Estudo de casos Metodoloxia onde o suxeito enfrontase ante a descricién dunha situacion especifica que expén un problema que ha de ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accién, para chegar a unha decision razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Presentacion oral Metodoloxia onde o suxeito enfréntase ante a descricién dunha situacién especifica que expén un problema que ha de ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusién. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Proba obxectiva Proba escrita utilizada para a avaliacion da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas
dadas son ou non correctas. Constitie un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacién diagnéstica, formativa como sumativa.

A proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta multiple, de ordenacion, de resposta
breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacién. Tamén se pode construir cun so6 tipo dalgunha destas preguntas

Sesién maxistral Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.
A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccidon maxistral?. Esta tltima
modalidade séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que
supén unha elaboracién orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacién a
audiencia.

Portafolios do alumno | E un cartafol ou archivador ordenado por secciéns, debidamente identificadas ou etiquetadas, que contén os rexistros ou
materiais produto das actividades de aprendizaxe realizadas polo alumno nun periodo de tempo, cos comentarios e
cualificaciéns asignadas polo profesor, o que permite visualizar o progreso do alumno. O portafolio ou cartafol incltie todo o
gue fai o alumno, como: apuntamentos ou notas de clases, traballos de investigacion, guias de traballo e o seu
desenvolvemento, comentarios de notas, resumos, probas escritas, autoevaluaciones, tarefas desenvolvidas, comentarios de
progreso do alumno realizado polo profesor, etc.

Eventos cientificos Actividades realizadas polo alumnado que implican a asistencia e/ou participacion en eventos cientificos e/ou divulgativos

e/ou divulgativos (congresos, xornadas, simposios, cursos, seminarios, conferencias, exposicions, etc.) co obxectivo de profundar no
cofiecemento de temas de estudo relacionados coa materia. Estas actividades proporcionan ao alumnado cofiecementos e

experiencias actuais que incorporan as Ultimas novidades referentes a un determinado ambito de estudo.
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Andlise de fontes Estudo e aprendizaxe do manexo das fontes do dereito. a traves da informacion e as directrices do profesor no manexo de
documentais textos legais, xurisprudencia .

Discusion dirixida Participacion do profesor nas discusiéns para desenvolver o aspecto critico do alumno. a través de tutorias nas que o
Estudo de casos profesor orienta, supervisa e corrixe o traballo do alumno conxuntamente.

Presentacion oral Formar ao alumno na resolucién practica dos temas teoricos e na sta exposicion.

Proba obxectiva Axuda a eleccion de temas complementarios aos cofiecementos adquiridos na clase para & sUa exposicion e presentacion
Sesién maxistral individual ou en mesa redonda.

Novas metodoloxias técnicas no desarrollode a leccién maxistral.

Cualificacién

Estudo de casos A20 A27 A30 A31 B1 | Estudo , resolucion e defensa de casos concretos sobre os temas do programa. 8

Presentacion oral Al13 Metodoloxia onde o alumno enfréntase ante a descricién dunha situacién especifica 5
gue expon un problema que ha de ser comprendido, valorado e resolto por un grupo
de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un problema
concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser
capaz de analizar unha serie de feitos, referentes a un campo particular do
cofiecemento ou da accién, para chegar a unha decisién razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Proba obxectiva A1 A33C1 Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a 60
posibilidade de determinar se as respostas dadas son ou non correctas. Constitie un
instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar cofiecementos,
capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de

aplicacién tanto para a avaliacién diagnoéstica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta
multiple, de ordenacion, de resposta breve, de discriminacion, de completar e/ou de
asociacion. Tamén se pode construir con un so tipo dalgunha destas preguntas.
Sesién maxistral c8 Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de 20
algunhas preguntas dirixidas aos estudantes, coa finalidade de transmitir
cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.
A clase maxistral & tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou
?leccion maxistral?. Esta dltima modalidade séese reservar a un tipo especial de
leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de
transmisién da informacion & audiencia.
Portafolios do alumno B13 E unha carpeta ou arquivador ordenado por secciéns, debidamente identificadas ou 2
etiquetadas, que contén os rexistros ou materiais produto das actividades de
aprendizaxe realizadas polo alumno nun periodo de tempo, cos comentarios e
cualificacions asignadas polo profesor, o que lle permite visualizar o progreso do
alumno. O portafolios ou carpeta inclie todo o que fai o0 alumno, como: apuntes ou
notas de clases, traballos de investigacion, guias de traballo e o seu
desenvolvemento, comentarios de notas, resumes, probas escritas, autoavaliacions,
tarefas desenvolvidas, comentarios de progreso do alumno realizado polo profesor,

etc.
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Eventos cientificos B12 C7 Actividades realizadas polo alumnado que implican a asistencia e/ou participacion en 5
e/ou divulgativos eventos cientificos e/ou divulgativos (congresos, xornadas, simposios, cursos,
seminarios, conferencias, exposiciéns, etc.) co obxectivo de profundar no
cofiecemento de temas de estudo relacionados coa materia. Estas actividades
proporcionan ao alumnado cofiecementos e experiencias actuais que incorporan as

Gltimas novidades referentes a un determinado ambito de estudo.

Observacions avaliacién

O alumno tedra a opcion de presntarse a un exame final , no caso de que non participase nos traballos relacionados no programa. O exame estara
composto dunha parte practica e unha tedrica, todo iso sobre unha cualificacion de 10. Nas datas oficiais establecidas polo centro.

Fontes de informacién

Bibliografia basica - RODRIGUEZ PILERO M. Y otros (). Comentarios a la Ley de Libertad Sindical . Tecnos

- OJEDA AVILES. A. . (dltima edicién). Derecho Sindical. Editorial Tecnos

- MARTINEZ GIRON JESUS,ARUFE VARELA ALBERTO,CARRIL VAZQUEZ XOSE (dltima edicién). Derecho del
trabajo, . Editorial Netb

- GARCIA ABELLAN (ultima edicion). Derecho Sindical . Universidad de Murcia

- SALA FRANCO, T. Y ALBIOL MONTESINOS (ultima edicion). Derecho sindical . Tirant lo Blanch

- VIDA SORIA, MONEREO PEREZ, MOLINA NAVARRETE Y MORENO VIDA (ltima edicién). Manual de Derecho

Sindical. Comareds

Bibliografia complementaria | - TEXTOS LEGALES (). LEGISLACION LABORAL BASICA. ARANZADI, TECNOS

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Observacions

Requisitos previos: Ninguno

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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