== UNIVERSIDADE DA CORURA

Guia Docente

Datos Identificativos 2015/16
Asignatura (*) Socioloxia do Traballo Cédigo 760G01017
Titulacién
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grao 1° cuadrimestre Segundo Formacién basica 6
Idioma Castelan

Modalidade docente | Presencial

Prerrequisitos

Departamento Socioloxia e Ciencia Politica da Administracion
Coordinacion Gomis Rodriguez, Alfonso Correo electronico | alfonso.gomis@udc.es
Profesorado Gomis Rodriguez, Alfonso Correo electronico | alfonso.gomis@udc.es
Web
Descricion xeral Conocimiento de la perspectiva sociolégica sobre el trabajo y las organizaciones

Competencias / Resultados do titulo

Codigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Conocimiento basico de la evolucién social y politica contemporanea y de los principales movimientos sociales y politicos, A5 B1 C1
sobre todo en la medida en que contribuyan a entender mejor la sociedad actual All B2 C4
Al18 B3
A27 B5
A3l B6
A32 B8
A33 B9
A34 B13
A35 B14
Contidos
Temas Subtemas

1. As organizacions e as formas de organizacién do traballo 1.1. A division do traballo e as formas de organizacion do traballo: taylorismo e

fordismo

McDonalizacién

1.2. O postfordismo: sistema just-in-time e a especializacion flexible

1.3. O debate sobre a desburocratizacion da sociedade: a empresa-rede, a

2. O traballo nas sociedades actuais
2.2. A flexibilidade laboral
2.3. A segmentacion do mercado de traballo

2.1. A automatizacion e seus efectos: a teoria do fin do traballo e sua critica

3. O papel das organizacions sindicais e patronais 3.1. As organizaciéns sindicais e patronais. O caso espafiol

3.2. Limitacions da accion sindical

4. As condiciéns de traballo 4.1. Caracteristicas das condicions laborais nas sociedades actuais

4.2. Siniestralidade e salde laboral
4.3. Analise do clima laboral

5. Traballo non remunerado e economia sumerxida 5.1. O traballo doméstico
5.2. O traballo voluntario
5.3. A economia sumerxida e o traballo oculto
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6. Negociacion colectiva e intervencion das institucions

publicas

6.1. A negociacion xeral e a concertacion social

6.2. As reformas laborais

6.3. A negociacion colectiva en Espafia nos Gltimos anos

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Discusion dirixida A35B9C1C4 12 0 12
Lecturas B2B14Cl1C4 0 24 24
Proba obxectiva A5 A1l A32 A33B1 60 62
B2B8C1
Sesion maxistral A18 A27 A31 A34 B3 28 0 28
B5 B6 B13
Traballos tutelados B1 B3 B6 B8 B14 0 20 20
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Discusion dirixida

Comentario en clase por parte do alumnado dos textos recomendados como lecturas ou dos datos analizados

Lecturas

Cunha periodicidade aproximadamente semanal os alumnos deberan ler unha serie de textos, artigos ou capitulos de libros,

ou buscar e analizar datos, que logo se comentaran en clase na discusion dirixida

Proba obxectiva

Examen oral ou escrito da materia vista en clase

Sesién maxistral

Explicacion da materia da asignatura por parte do profesor, que pode ir acompafiada de imaxes, graficos, documentais,etc.

Traballos tutelados

Traballo de profundizacién nun tema relacionado coa asignatura

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Se far& pra os traballos tutelados, orientando a cada alumno sobre o traballo que pode facer, cémo facelo e fontes de

informacion a utilizar

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacién
Resultados
Proba obxectiva A5 A11 A32 A33B1 O examen oral ou escrito supondra un 60% da nota final pra os alumnos que realicen 70
B2 B8 C1 os traballos que se propofian durante o curso.

Os alumnos que non realicen os traballos durante o curso deberan facer un examen
na data sefalada (tanto na oportunidade de xaneiro como na de xulio), consistente en
preguntas de resposta media/longa sobre a materia vista en clase, asi como sobre as
lecturas recomendadas a lo longo do curso.

Traballos tutelados B1 B3 B6 B8 B14 Os traballos basados nas lecturas e comentarios, e na blusqueda e andlisis de datos, 30
supondran un 30% da nota final. Estos traballos se faran dentro ou fora da aula,
habera que entregalos a lo longo do curso.

Observacions avaliaciéon
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Texto basico:- Kdhler, Holm-Detler y Martin Artiles, Antonio (2009): Manual de la Sociologia del Trabajo y de las
Relaciones Laborales, Delta Publicaciones, Madrid, 32 ed.Bibliografia complementaria: - Carnoy, Martin (2001): El
trabajo flexible en la era de la informacién, Alianza, Madrid.- Castells, Manuel (2005): La era de la informacién. Vol. 1:
La sociedad red, Alianza, Madrid, 32 ed.- Castillo, Juan José, dir. (2005): El trabajo recobrado. Una evaluacion del
trabajo realmente existente en Espafia, Mifio y Davila Editores, Buenos Aires.- Castillo, Juan José y Agulld, Itziar
(2012): Trabajo y vida en la sociedad de la informacién. Un distrito tecnolégico en el norte de Madrid, Libros de la
Catarata, Madrid.- Castillo, Juan José (2008): La soledad del trabajador globalizado: memoria, presente y futuro, Los
Libros de la Catarata, Madrid.- CES (2013): Economia, Trabajo y Sociedad. Memoria sobre la situaciéon
socioecondmica y laboral Espafia 2012, Consejo Econémico y Social Espafia, Madrid.- Coriat, Benjamin (1993): El
taller y el cronometro. Ensayos sobre el taylorismo, el fordismo y la produccién en masa, Siglo XXI, Madrid.- Coriat,
Benjamin (1993): Pensar al revés: Trabajo y organizacion en la empresa japonesa, Siglo XXI, Madrid.- Diaz-Salazar,
Rafael, ed. (2003): Trabajadores precarios. El proletariado del siglo XXI, Ediciones HOAC, Madrid.- Duran Heras, M2
Angeles (2012): El trabajo no remunerado en la economia global, Fundacion BBVA, Bilbao.- Ehrenreich, Barbara
(2014): Por cuatro duros. Como (no) apafiarselas en Estados Unidos, Capitan Swing, Madrid.- Finkel, Lucila (1996):
La organizacion social del trabajo, Piramide, Madrid.- Garmendia, J.A.; Navarro, M. y Parra Luna, F. (1987):
Sociologia industrial y de la empresa, Aguilar, Madrid.- Giddens, Anthony (2010): Sociologia, Alianza, Madrid, 62 ed.-
Lépez Calle, Pablo (2007): La desmovilizacién general: jévenes, sindicatos y reorganizacion productiva, Los Libros de
la Catarata, Madrid.- L6pez Pintor, R. (1995): Sociologia industrial, Alianza, Madrid, 32 ed.- Miguélez, F. e Prieto, C.
(1999): Las relaciones de empleo en Espafia, Siglo XXI, Madrid.- Mouzelis, Nicos P. (1991): Organizacion y
burocracia. Un andlisis de las teorias modernas sobre organizaciones sociales, Peninsula, Barcelona, 32 ed.- Nesi,
Edoardo (2012): La historia de mi gente, Salamandra, Barcelona.- Piore, Michael J. y Sabel, Charles F. (1990): La
segunda ruptura industrial, Alianza, Madrid.- Poch, Rafael et al. (2013) La quinta Alemania. Un modelo hacia el
fracaso europeo, Icaria, Barcelona.- Rifkin, Jeremy (2010): El fin del trabajo, Paidés, Barcelona.- Ritzer, George
(1996): La McDonalizacion de la sociedad. Un andlisis de la racionalizacion en la vida cotidiana, Ariel, Barcelona.-
Rodriguez Sosa, V. y Asian Chaves, R. (2006): Indicadores y fuentes estadisticas para el analisis de los mercados de
trabajo, Servicio Andaluz de Empleo, Sevilla.- Sanchis, Enric (2011): Trabajo y paro en Is sociedad postindustrial,
Tirant lo blanch, Valencia.- Sarries Sanz, L. (1999): Sociologia industrial: las relaciones industriales en la sociedad
postmoderna, Mira, Huesca.- Sennett, Richard (2000): La corrosion del caracter. Las consecuencias personales del
trabajo en el nuevo capitalismo, Anagrama, Barcelona.Revistas:- Sociologia del Trabajo- Cuadernos de Relaciones
Laborales- Gaceta Sindical
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