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Se trata de tener una vision del funcionamiento de los mercados en el marco de la Teoria Econémica. Asimismo, se
explicara la metodologia econémica, basicamente macroeconémica. El analisis se desarrolla utilizando modelos

matematicos sencillos y con apoyo grafico.

CEA4 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados.

CES®6 - Identificar las fuentes de informacién econémica relevante y su contenido.

CE?7 - Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como
funciona la economia.

CES8 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CE10 - Leer o comunicarse en el &mbito profesional en un nivel basico en mas de un idioma, en especial en inglés

CEL11 - Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CE12 - Comunicarse con fluidez en su entorno y trabajar en equipo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general , y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocmientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesiona y posean las competencias
que suelen desmostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de trabajo
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir jicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cinetifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

CG4 - Saber identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, seleccionar y motivar a las personas, tomar
decisiones en condiciones de incertidumbre, alcanzar los objetivos propuestos y evaluar resultados

CGS5 - Repsetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, respetar la promocion de los Derechos Humanos y
los principios de igualdad de oportundiades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

CT2 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

CT3 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
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C6 CT4 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 CT5 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 CT6 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural

de la sociedad.

Identificar as fontes de informacién econdémica relevante e o seu contido.

Entender as institucions econdmicas como resultado e aplicacion de representacions tedricas ou formais acerca de como

funciona a economia

Derivar dos datos informacién relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

Aplicar & anélise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.

Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e

cultural da sociedade.

Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben

enfrontarse.

TEMA 1. MACROMAGNITUDES EN LA CONTABILIDAD
NACIONAL

TEMA 2. LA RENTA DE EQUILIBRIO

TEMA 1.

1.1.- Macroeconomia y politica macroeconémica

1.2.- Producto Nacional Bruto y Producto Nacional Neto
1.3.- Producto Interior Bruto

1.4.- Los problemas de medicién de la produccién nacional
1.5.- Produccion nominal y produccion real

1.6.- Los indices de precios

1.7.- Renta Nacional, Renta Personal, Renta disponible
1.8.- El Gasto. Los componentes de la demanda agregada
1.9. Identidades Macroeconémicas importantes

TEMA 2.

2.1. La produccién de equilibrio

2.2. La funcién de consumo

2.2.1. Factores de los que depende el consumo

2.3. Otras formulaciones da funcién de consumo

2.4. La funcién de ahorro

2.5. La demanda de inversién

A4
A6
A7
A8

A10
All
Al2

2.6. La determinacion de la renta de equilibrio en un modelo simple

2.7. La determinacion de la renta de equilibrio en un modelo con sector publico

2.8. La estabilidad de la renta de equilibrio
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TEMA 3. EL ESTUDIO DEL MULTIPLICADOR

TEMA 4. LA DEMANDA DE INVERSION. LA CURVA IS

TEMA 5. EL MERCADO DEL DINERO

TEMA 6. LA CURVA DE DEMANDA AGREGADA

TEMA 3.

3.1. Efectos de un desplazamiento de la funcién de ahorro

3.1.1. Variacion de la funcion de ahorro

3.1.2. Variacion de la inversion

3.2. Introduccién al estudio de los multiplicadores

3.2.1. El multiplicador dindmico

3.2.2. El multiplicador con impuestos fijos

3.3. El teorema del presupuesto equilibrado

3.4. Deduccion de los multiplicadores considerando los impuestos en funcion de la
renta

3.4.1. Impuestos crecientes con la renta

3.4.2. Multiplicador de una variacion de la tasa impositiva

3.5. El multiplicador en una economia abierta.

TEMA 4.

4.1. La introduccién del tipo de interés

4.2. La decision de invertir

4.3. La inversién como un proceso de ajuste de capital

4.4. Renta de equilibrio y tipo de interés. La curva IS

4.4.1. La pendiente de la curva IS

4.4.2. Los desplazamientos de la curva IS

TEMA 5.

5.1. La oferta de dinero

5.2. La demanda de dinero

5.3. El equilibrio en el mercado del dinero

5.4. El proceso de expansion del dinero bancario

5.5. Renta de equilibrio y tipo de interés en el mercado de activos. La curva LM
5.6. Los puntos a la izquierda y a la derecha de las curvas ISy LM
5.7 La base monetaria

5.7.1. Relacién entre la base monetaria y oferta monetaria. El multiplicador monetario
5.8. La demanda de dinero transaccional

5.9. Velocidad de circulacién del dinero y demanda de dinero

5.10. La politica monetaria y la trampa de la liquidez

5.11. Los tipos de interés del Eurosistema

TEMA 6.

6.1. La curva de demanda agregada

6.1.1. La representacion gréafica de la curva de demanda agregada
6.1.2. Los desplazamientos de la curva de demanda agregada

6.2. Explicacién analitica de la curva de demanda agregada
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TEMA 7. POLITICA FISCAL Y POLITICA MONETARIA

TEMA 8. EL MERCADO DE TRABAJO Y LA OFERTA
AGREGADA

TEMA 9. EL MODELO CON ILUSION MONETARIA

TEMA 10. MODELO CON RIGIDEZ SALARIAL

TEMA 7.

7.1. Introduccion

7.2. La politica fiscal

7.2.1. Un incremento del gasto publico

7.2.2. El multiplicador del gasto publico

7.2.3. Un cambio de la tasa impositiva

7.2.4. El multiplicador de un cambio de la tasa impositiva

7.2.5. El multiplicador del presupuesto equilibrado

7.2.6. La efectividad de la politica fiscal

7.3. La politica monetaria

7.3.1. Cambios en la oferta monetaria

7.3.2. El multiplicador de los cambios de la oferta monetaria

7.3.3. La efectividad de la politica monetaria

7.4. La eficacia y la certidumbre de las politicas fiscal y monetaria
7.5. La interaccion de la politica monetaria y fiscal

TEMA 8.

8.1. Los supuestos fundamentales del modelo clasico

8.1. Las diferencias entre el modelo clasico y el modelo keynesiano
8.2. La funcion de produccién. Productividad total, media y marginal.
8.3. La demanda de trabajo neoclasica.

8.4. La oferta de trabajo neoclasica

8.5. El modelo clasico completo

8.6. La oferta agregada en la economia clésica. La curva de oferta agregada (SA)
8.7. Resultados de la politica fiscal en el modelo clasico

8.8. Resultados de la politica monetaria en el modelo neoclasico
8.9. Politica monetaria con efecto riqgueza en el modelo clasico.
8.10. Las politicas de oferta en el modelo clasico

TEMA 9.

9.1. El modelo de determinacion de la renta con ilusiéon monetaria. Introduccién
9.2. La oferta de trabajo con ilusion monetaria

9.3. El equilibrio en el mercado de trabajo

9.4. La oferta de la economia en el modelo con ilusién monetaria
9.5. El modelo completo con ilusién monetaria

9.6. La politica fiscal en este modelo

9.6.1. Un incremento del gasto publico

9.6.2. Una reduccién de los impuestos

9.7. La politica monetaria en el modelo con ilusién monetaria

9.8. Una expresion de la pendiente de la curva de oferta agregada
TEMA 10.

10.1. Salario monetario rigido

10.2. El sector produccién empleo con rigidez de salarios

10.3. El modelo completo con ilusién monetaria y rigidez de salarios. Efectos de un
empeoramiento de las expectativas empresariales

10.4. Politica monetaria y pleno empleo
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TEMA 11. EL MODELO DE SINTESIS TEMA 11.

Solucién de problemas

Sesién magistral

Prueba objetiva

Atencién personalizada

Soluciéon de

problemas

Sesion magistral

Prueba objetiva

11.1. Introduccién al modelo de sintesis. El bloque de demanda y el blogue de oferta
11.1.1. Las ecuaciones del bloque de demanda

11.1.2. Las ecuaciones del bloque de oferta

11.2. La funcién de oferta agregada en el modelo de sintesis

11.3. El modelo de sintesis completo

11.4. El funcionamiento del modelo completo. Efectos sobre todos los mercados de

una reduccién de la inversién.

A4 A6 A7 B3 B4 B5 25 25 50
B6 B9 B10 C1 C3 C4
A8 A10 A11 A12 B1 17 34 51
B2 C5C6C7C8
A7 A8 A10 Al1 5 29 34
15 0 15

En el aula se proponen problemas que los alumnos deberan resolver.

Los alumnos expondran su respuesta en el aula una vez comprobada la correcta resolucién de los casos.

Los problemas o casos tendran estrecha relacién con cada uno de los temas que se han explicado en las sesiones
magistrales. A medida que se van explicando los temas, se podran proponer evaluaciones de los contenidos en forma de test.
Estas evaluacion no tendran caracter liberatorio de los contenidos en ninglin caso. Las puntuaciones obtenidas en estas

evaluaciones formaran parte del 30% asignado a los apartados de solucion de problemas y actividades de clase.

Las actividades docentes del curso abarcaran clases magistrales, ademas de clases practicas. Se utilizara el lenguaje oral, el
lenguaje matematico y el lenguaje gréafico para la explicacion de los diferentes temas del programa docente. La asistencia, de
acuerdo con la guia de la titulacion, se considera obligatoria y de fundamental importancia para el correcto seguimiento del
curso y de las actividades propuestas por el profesor. La puntuacion méaxima por la solucién de problemas, mas las
puntuaciones obtenidas por las evaluaciones no liberatorias indicadas en el apartado de Solucion de problemas, mas las
actividades en este apartado de sesién maxistral sera de 3 puntos. Las puntuaciones alcanzadas en este apartado no tendran
caracter liberatorio de contenidos. Todos los contenidos se someteran a las pruebas objetivas en las fechas establecidas por

la Facultad, tanto en la primera, como en las segunda oportunidad, como en la oportunidad adelantada.

Los examenes de la asignatura se realizaran en las convocatorias oficiales, en las fechas establecidas por la Facultad, tanto
en la primera, como en la segunda oportunidad, como en la oportunidad adelantada. Esta prueba se puntuard entre Oy 7
puntos, debiendo el alumno obtener al menos 3,5 puntos para superar dicha prueba. Esta prueba podra consistir en una
bateria de test con respuesta mdltiple, siendo correcta solamente una. Los fallos restaran puntuacion. Algunos de los test
podran consistir en la obtencién de resultados de problemas, siendo el sistema de evaluacion de estos test el mismo que el
de los restantes test. El examen también podra contener temas de desarrollo del programa y/o la propuesta de problemas,
pues consideramos que el desarrollo de contenidos con lenguaje literario, grafico y matematico es adecuado en el estudio de

la Macroeconomia.



Prueba objetiva
Solucién de
problemas

Sesién magistral

Prueba objetiva

Solucion de

problemas
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La atencién personalizada al alumno se llevara a cabo en el despacho de la tutoria y en las propias aulas. Si bien el tiempo

programado es de 15 horas, el profesor dispondra de un mayor nimero de horas para esta labor. Por lo tanto, la atencién

personalizada se debe entender como una labor continua. También podra informarse sobre busqueda de fuentes de datos

econdmicos. En esta actividad de atencién personalizada al alumno se incluye la accién de tutoria en grupos reducidos, a

razén de 4 horas por cada grupo de 15 alumnos. Esta actividad esté incluida en las 15 horas de atencién personalizada al

alumno que se recoge en el apartado 4: Planificacién.

A7 A8 A10 A1l

A4 A6 A7 B3 B4 B5
B6 B9 B10 C1 C3 C4

Esta prueba se celebrara en las fechas establecidas por la Junta de Facultad,
correspondientes a los examenes finales, tanto en la primera oportunidad como en la
segunda, como en la oportunidad adelantada de diciembre. La nota maxima de esta
prueba sera de 7 puntos. Para superar la prueba objetiva el alumno debe obtener
como minimo 3,5 puntos en el examen. El alumno se considerara aprobado en la
asignatura siempre que su nota total, suma de la prueba objetiva (siempre que en ella
se hayan obtenido al menos 3,5 puntos) y los problemas o actividades de clase
propuestas, sea de 5 0 méas puntos. Esta prueba podra consistir en una bateria de
test con respuestas multiples, siendo correcta una de ellas. Algunos de los test
podran consistir en la obtencion de resultados de problemas. Los fallos restaran
puntuacion. El lenguaje literario, grafico y matematico resulta Gtil para valorar de
manera adecuada los conocimientos adquiridos. Por esta razén, también podra
consistir la prueba en preguntas de desarrollo del programa y/o la realizacién de
problemas. En este caso, la calificacién sera también de un maximo de 7 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 3,5 puntos para poder sumarse a la
puntuacion obtenida en el apartado de actividades.

Si en cualquiera de las oportunidades, la suma de la puntuacion de la prueba objetiva
(en las condiciones indicadas) mas la puntuacion del trabajo de clase no alcanza un

minimo de 5 puntos, la asignatura no se considerara superada.

El profesor propondra a los alumnos actividades que se deben desarrollar a lo largo
del curso. El profesor utilizara aquellas actividades, como solucién de problemas y
exposicion de resultados, realizacién de ejercicios sobre los contenidos, que estime
mas adecuada para el seguimiento del curso. Se valorara la resolucién y exposicién
de los problemas en clase, de forma individual o en conjunto y las soluciones dadas a
los ejercicios propuestos. Estas actividades se podran evaluar también a través de
cuestionarios que se presentaran periodicamente a los alumnos. Para los alumnos
gue tengan dispensa académica de exencion de asistencia a las clases estos
cuestionarios se podran realizar en fechas y horarios diferentes de los establecidos
para el resto de los alumnos. La calificacién maxima de estas actividades, incluidos
los cuestionarios, es de 3 puntos. Las puntuaciones gque se hayan alcanzado (maximo

3 puntos) no tendran en ningln caso caracter liberatorio de contenidos del programa.

Calificaciéon
70

30
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2.- Sobre minimos de las partes de la materia:

Como se indicd, el trabajo de clase puntGa hasta un maximo de 3
puntos (30%)

La prueba objetiva puntta hasta un méaximo de 7 puntos (70%)

En el 30% que supone el denominado trabajo de clase no se exige

minimo de puntuacion.

En el 70% que supone la prueba objetiva en las fechas establecidas

por la Junta de Centro, tanto en la primera, como en la segunda oportunidad, la calificacion minima es de 3,5 puntos;

En el conjunto de las dos partes (30% y 70%), el alumno debera
obtener una puntuacién minima de 5 puntos, pero siempre que en la prueba

objetiva obtenga un minimo de 3,5 puntos;

3.- Sobre las condiciones de realizacién de evaluacién

final;

Esta prohibido acceder al aula de examen con cualquiera
dispositivo que permita la comunicacion con el exterior y/o el almacenamiento

de informacion.

4.- Sobre la Evaluacion de la oportunidad segunda o de julio y de la oportunidad adelantada

Na oportunidade segunda debera realizarse con los mismos criterios que los
utilizados en la evaluacién del primero o del segundo cuatrimestre (primera oportunidad). La oportunidad adelantada se llevara a cabo con los

criterios de la segunda oportunidad..

719
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En la segunda oportunidad se conservaran por el alumno las
calificaciones obtenidas en el trabajo de clase, pero no la obtenida en la

prueba objetiva.
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Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

Se recomienda al alumno un seguimiento continuo de la asignatura. Se
aconseja la asistencia a las sesiones magistrales y a las actividades de
solucion de problemas. Se aconseja al alumno resuelva cuantas dudas se le

planteen, bien sea en el aula o bien en la tutoria.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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