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Estudo da microeonomia a nivel intermedio. Baseandose nos cofiecementos adquiridos na materia de principios de

microeconomia tratase de ter unha vision do funcionamento dos mercados no marco da teoria econémica.

Emitir informes de asesoramento sobre situacién concretas de empresas e mercados.

Identificar as fontes de informacién econémica relevante e o seu contido.

Entender as institucions econdmicas como resultado e aplicacion de representacions tedricas ou formais acerca de como funciona a
economia.

Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

Ler e comunicarse no ambito profesional nun nivel basico en mais dun idioma, en especial en inglés

Aplicar & andlise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.

Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

CB1-Comprender cofiecementos na area de estudo que parte da base da educacion secundaria general, que apdiandose en libros de
texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo
CB2-Saber aplicar os cofiecementos ao seu traballo dunha forma profesional e posuir as competencias que adoitan desmostrarse por
medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de traballo

CB3-Saber reunir e interpretar datos relevantes da area de estudo para emitir xuizos que incldan unha reflexiéon sobre temas relevantes
de indole social, cientifica ou ética.

CB4-Transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado

CB5-Desenvolver habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de autonomia
CG1-Saber desempefiar labores de xestion, asesoramento e avaliacion nas organizaciéns empresariais

CG2-Saber manexar os conceptos e técnicas empregados nas diferentes areas funcionais da empresa, asi como entender as relacions
que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacién

CG3-Saber tomar decisions, e, en xeral, asumir tarefas directivas.

CG4-Saber identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, seleccionar e motivar as persoas, tomar
decisions en condicidns de - incerteza, alcanzar os obxectivos propostos e avaliar resultados

CG5-Respectar os dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, respectar a promocion dos Dereitos Humanos e os
principios de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidade universal das persoas con minusvalidez.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéons baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
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C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo

Describir, analizar e interpretar a metodoloxia econémica dirixida ao estudo do funcionamento dos mercados e a competencia

entre as empresas a un nivel intermedio, utilizando modelos matematicos sinxelos e apoio grafico

A6 B1 C1
A7 B2 C4
Al0 B3 Cc8

All B4
Al2 B5
B9

Entender as interrelacions existentes entre as principais variables microeconémicas e como destas derivanse as implicacions

sobre a direccién e a xestién empresarial

A4 B6 C5
A8 B7 C6

B8

B9
Fomentar a actitude critica e transmitir os valores do esfozo, do traballo, da formacién continua, asi coma do respeto & B2 C4
diversidade B4 C6

B10 (ov4

Cc8

Saber desenrolar traballos individuales e de equipo

A10 B6 C1
Al12 B8 Cc7
B9
B10

Contidos

Temas

Subtemas

INTRODUCCION

INTRODUCCION

PARTE I: O PODER DO MERCADO

3 Cadeas verticais
4 Discriminacion de presos

5 Informacién asimétrica

2 Custos sociais do monopolio. Monopolio natural e regulacion

1 A decision de produccion do monopolista. O poder do monopolio

PARTE II: OLIGOPOLIOS

6 Introduccion & teoria de xogos

8 Soluciéns cooperativas

7 Modelos de oligopolios: Soluciéns non cooperativas

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Solucién de problemas A7 A8 A11 B1 B9 C6 10 20 30
Discusion dirixida Al12 B2 B4 B10 C1 8 16 24
C4C6
Estudo de casos A4 All B2 B6 B8 B9 7 10.5 175
C5
Proba obxectiva A6 A8 A11 B3 B5 C1 4 32 36
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Seminario A6 A10 A12 C1C4 4 0 4
C6C7C8
Lecturas A10 C1C4 C5C6 C7 0 5 5
C8
Sesién maxistral A6 A7 A8 Al11 B1 B2 17 8.5 25.5
B3 B4 B5 B6 B7 B8
B9 B10 C6 C7
Atencién personalizada 8 0 8

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Solucién de

problemas

Cuestiéns practicas para resolver en sesions interactivas

Discusion dirixida

Cuestions tedricas e practicas para resolver en sesions interactivas

Estudo de casos

O alumno sitlase ante un problema concreto (caso) que lle describe unha situacion real ou suposta da vida profesional e

debe ser capaz de analizalo e resolvelo

Proba obxectiva

Proba escrita que pode combinar preguntas breves, de desenvolvemento e exercicios

Seminario

Clases en grupos de 15 alumnos para anélise detallada de problemas concretos do temario

Lecturas

Lecturas de artigos de difusion, prioritariamente en lingua estranxeira

Sesién maxistral

Exposicion oral do profesor complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién dalgunhas preguntas dirixidas aos

estudantes coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Solucién de
problemas
Discusion dirixida
Estudo de casos
Seminario

Durante o desenvolvemento das sesions interactivas atenderase de forma individualizada aos alumnos, facendo un
seguimento dos problemas que se lles poidan presentar ante as cuestiéns formuladas. Os alumnos teran tamén a
posibilidade de consultar as posibles dudas acudindo as tutorias especificas do profesor correspondente.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Solucién de A7 A8 A11 B1 B9 C6 | Valoraranse as respostas ofrecidas polos alumnos as cuestiéns practicas formuladas 10
problemas nas sesions interactivas. Poderanse realizar probas escritas.
Discusion dirixida A12 B2 B4 B10 C1 | Valoraranse as respostas ofrecidas polos alumnos &s cuestiéns practicas e teéricas 10
C4C6 formuladas nas sesiéns interactivas. Poderanse realizar probas escritas.
Estudo de casos A4 A11 B2 B6 B8 B9 | Valoraranse as soluciéns propostas polos alumnos a resolucién dos casos 10
C5 formulados. Poderanse realizar probas escritas.
Proba obxectiva A6 A8 A11 B3 B5 C1 HAdemais das probas finais realizaranse probas parciais durante o curso que 70
computaran para o calculo da cualificacion final.

Observacions avaliacién
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A asistencia as clases é imprescindible para a valoracién de casos, discusions, solucién de problemas e para a realizacién das probas parciais. Para
superar a materia sera necesario alcanzar unha cualificacién de 5 sobre 10. Nas probas finais deberase obter polo menos 3 puntos dos 7 maximos,
que deberan completarse ata chegar ao 5 coa puntuacién acumulada durante o curso, ou obterse directamente na propia proba.As condiciéns de

evaluacion para a segunda oportunidade seran as mesmas que para a primeira.

Na proba da convocatoria adiantada, se fora o caso, o alumno debera obter una cualificaciéon de 5 sobre 10. Este mismo criterio seguirase para o
alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia conforme o establecido na normativa

especifica da UDC.

A cualificacion de non presentado correspondera ao alumnado que non participe en actividades de avaliacion ou que soamente o faga naquelas que
supofian unha ponderacion inferior ao 20% da cualificacion total, independentemente da que seria a cualificacion final obtida.

Para preparar as probas utilizarase a bibliografia recomendada, asi como o material entregado nas clases.
Aconséllase que se resolvan sempre todas as dubidas que xurdan durante o desenvolvemento das sesions, recorrendo & atencion personalizada

cando fose necesario.
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Observacions

Recoméndase ter cursadas previamente as materias de Matematicas | e Il. Recoméndase o estudo simultaneo das Matematicas Il aos alumnos que

cursan ADE+Derecho e non o puideron facer con anterioridade

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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