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Subject (*) Company Law, negotiable instruments and investment securities

Law

Code 612G01022

Study programme Grao en Dereito

Descriptors

Cycle Period Year Type Credits

Graduate 1st four-month period Third Obligatoria 6

Language Spanish

Teaching method Face-to-face

Prerequisites

Department Dereito Privado

Coordinador Arean Lalin, Manuel E-mail manuel.arean@udc.es

Lecturers Arean Lalin, Manuel

Garcia Perez, Rafael

E-mail manuel.arean@udc.es

rafael.garcia.perez@udc.es

Web

General description Na materia estúdase o Dereito de sociedades, con especial atención ás sociedades de capital, e o Dereito dos

títulos-valores, facendo particular fincapé no réxime xurídico da letra de cambio.

Study programme competences

Code Study programme competences

A1 Coñecemento das principais institucións xurídicas.

A2 Coñecer a función do Dereito como sistema regulador das relacións sociais.

A3 Percepción do carácter sistemático do ordenamento xurídico.

A4 Percepción do carácter interdisciplinar dos problemas xurídicos.

A9 Capacidade para o manexo de fontes xurídicas (legais, xurisprudenciais e doutrinais).

A10 Capacidade de interpretar e analizar críticamente o ordenamento xurídico.

A11 Capacidade de comprender e de redactar documentos xurídicos.

B2 Que os estudantes saiban aplicar os seus coñecementos ao seu traballo ou vocación dunha forma profesional e posúan as competencias

que adoitan demostrarse por medio da elaboración e defensa de argumentos e a resolución de problemas dentro da súa área de estudo

B3 Que os estudantes teñan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da súa área de estudo) para emitir

xuízos que inclúan unha reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica ou ética

B5 Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de

autonomía

B7 Resolver problemas de forma efectiva, valorando a importancia que ten a investigación, a innovación e o desenvolvemento tecnolóxico no

avance socioeconómico e cultural da sociedade.

B8 Aplicar un pensamento crítico, lóxico e creativo, entendendo, tamén, a importancia da cultura emprendedora.

B11 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadán e  como profesional.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade autónoma.

C3 Utilizar as ferramentas básicas das tecnoloxías da información e as comunicacións (TIC) necesarias para o exercicio da súa profesión e

para a aprendizaxe ao longo da súa vida.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e coñecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C7 Asumir como profesional e cidadán a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

C8 Valorar a importancia que ten a investigación, a innovación e o desenvolvemento tecnolóxico no avance socioeconómico e cultural da

sociedade.

Learning outcomes

Learning outcomes Study programme

competences
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Conocimiento de los aspectos fundamentales del Derecho de sociedades y de los títulos-valores. A1

A2

A3

A4

A9

A11

B7

B8

B2

B3

B5

C5

C7

C8

Capacidad para el manejo de fuentes jurídicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales) relacionadas con la materia de la

asignatura.

A9

A11

B11 C1

C3

Capacidad para interpretar y analizar críticamente las normas relacionadas con la materia de la asignatura. A9

A10

A11

B11 C1

C3

Capacidad para comprender y redactar documentos jurídicos relacionados con la materia de la asignatura. A11

Resolver casos prácticos relacionados con la materia de la asignatura. A9

A11

B7

B11

C1

C3

Aplicar un pensamiento crítico a las materias de la asignatura. A9

A11

B8

B11

C1

C3

Reflexionar sobre el papel y la importancia de las instituciones jurídicas objeto de la asignatura en el mundo moderno. A9

A11

B11

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita. C1

Utilizar las herramientas básicas de las nuevas tecnologías para la resolución de problemas jurídicos. C3

Contents

Topic Sub-topic

1. Teoría xeral das sociedades mercantiles. A sociedade

colectiva e a sociedade comanditaria.

-

2. As sociedades de capital: nocións fundamentais. -

3. A fundación das sociedades de capital: achegas sociais e

prestacións accesorias.

-

4. As accións, as participacións e as obrigas das sociedades

de capital.

-

5. Os órgaos das sociedades de capital. -

6. Outros aspectos das sociedades de capital: contas anuais,

modificación de estatutos, separación e exclusión de socios,

modificacións estructurais, disolución e liquidación.

-

7. Outros tipos de sociedades: especial atención ás

sociedades cooperativas e ás sociedades profesionais.

-

8. Teoría xeral dos títulos-valores. -

9. A letra de cambio. .

10. O cheque e o pagarei. .

Planning

Methodologies / tests Competencies Ordinary class

hours

Student?s personal

work hours

Total hours

Long answer / essay questions A1 A2 A3 A4 A9 A10

A11 B7 B8 B11 C1

C3 

2 0 2

Guest lecture / keynote speech A1 A11 B7 B8 C1 C3 26 0 26

Workbook A1 A2 A3 A4 A9 A10

A11 B7 B8 B11 B2 B3

B5 C1 C3 C5 C7 C8 

0 10 10
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Case study A1 A9 A10 A11 40 0 40

Events academic / information A1 A9 A10 8 0 8

Problem solving A1 A9 A10 A11 B7 B8

B11 C1 C3 

35 15 50

Objective test A1 A9 A10 A11 B7 B8

B11 C1 C3 

2 0 2

Personalized attention 12 0 12

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies Description

Long answer / essay

questions

Consiste nun caso práctico que pode resolverse utilizando un código de leis non comentado. 

Guest lecture /

keynote speech

Os temas iniciaranse cunha exposición teórica.

Workbook Proporcionaranse textos aos alumnos para a súa lectura atenta. 

Case study As clases prácticas dedicaranse, en boa medida, ao estudo de casos e sentenzas. 

Events academic /

information

Organizaranse xornadas ou impartirase algunha conferencia por algún especialista nun tema relacionado coa materia. 

Problem solving O alumno aprenderá a resolver problemas xurídicos. 

Objective test Consistirá nun exame teórico.

Personalized attention

Methodologies Description

Case study

Problem solving

Os profesores da materia axudarán aos alumnos a resolver as dúbidas referentes á resolución dos casos prácticos,

identificando os problemas máis comúns que mostren os alumnos ao longo do curso.

Assessment

Methodologies Competencies Description Qualification

Case study A1 A9 A10 A11 Avaliarase a actividade dos estudantes nas clases prácticas, en función da súa

asistencia e participación.

10

Problem solving A1 A9 A10 A11 B7 B8

B11 C1 C3 

Avaliarase a actividade dos estudantes nas clases prácticas, en función da súa

asistencia e participación.

10

Objective test A1 A9 A10 A11 B7 B8

B11 C1 C3 

A proba consiste nun exame final teórico que poderá ser oral ou escrito. Será

necesario aprobar esta proba para superar a materia.

50

Long answer / essay

questions

A1 A2 A3 A4 A9 A10

A11 B7 B8 B11 C1

C3 

A proba consiste na resolución dun caso práctico coa utilización dun código de leis

non comentado.

30

Assessment comments

Sources of information

Basic - MENÉNDEZ/ROJO (Última). Lecciones de Derecho Mercantil. Civitas Tomson Reuters

- EMBID IRUJO y otros (Última). Derecho de sociedades de capital. Marcial Pons

- SÁNCHEZ CALERO (Última). Instituciones de Derecho Mercantil. Aranzadi

- BROSETA PONT/MARTÍNEZ SANZ (Última). Manual de Derecho Mercantil. Tecnos

Complementary
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Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Law relating to business organizations/612G01011

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Commercial contracts, admiralty and insolvency law/612G01035

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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