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Descripcion general

Esta materia pretende introducir al alumno/a en los aspectos conceptuales, historicos y teorias que dan origen a la
psicologia social, analizando las distintas perspectivas para el estudio de la interaccion entre el individuo y el grupo.
Ademas, se persigue instruirlo en los distintos procesos psicosociales que contribuyen a la explicacién del comportamiento
colectivo y la interaccién social, haciendo especial hincapié en el aprendizaje social, la percepcion social, la identidad
social, la atribucién y la cognicién social. Se pretende analizar los contextos reales y simbdlicos en los que se desarrolla la
conducta humana, reconociendo la importancia del contexto y la distintividad del nivel de analisis psicosocial para explicar
el comportamiento social en una sociedad multicultural y globalizada. Se explicaran, ademas, las variables y dimensiones
gue permiten la comprension de la interaccién entre el medio ambiente y el comportamiento humano, describiendo el
papel que juega el entorno en la explicacién del comportamiento, analizando las teorias de la psicologia ambiental,
profundizando en la conexién entre la teoria y la practica, y haciendo hincapié en la utilidad de los enfoques
psicoambientales en las politicas de sostenibilidad y bienestar social, con especial hincapié en la prediccién del

comportamiento proambiental.

Competencias / Resultados del titulo

Caédigo Competencias / Resultados del titulo
A2 Introduccion a la psicologia de los colectivos y grupos humanos.
B3 Capacidad de andlisis y sintesis.

B12 Trabajo en equipo.

B26 Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fenémenos sociales.

B27 Capacidades en reconocer la complejidad de los fenémenos sociales.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del titulo

Introduccién a la psicologia de los colectivos y grupos humanos A2

Capacidad de andlisis y sintesis B3
Razonamiento critico B12
Capacidades en reconocer la complejidad de los fenémenos sociales. B26
Capacidades en reconocer la complejidad de los fenémenos sociales. B27

Contenidos

Tema Subtema
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1. INTRODUCCION A LA PSICOLOXIA SOCIAL

2. PERCEPCION SOCIAL.

3. COGNICION SOCIAL.

4. ACTITUDES.

5. ESTEREOTIPOS, PREJUICIO Y DISCRIMINACION.

6. INFLUENCIA SOCIAL.

7. CONDUCTA AGRESIVA

8. CONDUCTA PROSOCIAL Y ALTRUISMO.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.

Definicién de Psicologia Social.

Psicologia Social y Sociologia.

Psicologia Social y sentido comun.

Aspectos teoricos.

Contexto histérico.

Métodos de investigacién en Psicologia Social.
Concepto.

El proceso de percepcién de personas.
Categorizacion social.

Formacion y manejo de impresiones.

Atribucion de causalidad.

Comunicacién no verbal.

Concepto.

Esquemas: mapas mentales para organizar la informacion social.
Heuristicos y procesamiento automatico.
Fuentes potenciales de error en la cognicion social.
Afecto y cognicion.

Concepto.

Estructura de las actitudes.

Propiedades de la actitudes.

Formacién de actitudes.

Funciones de las actitudes.

Medicién de las actitudes.

Relacioén entre las actitudes y el comportamiento.
Disonancia cognitiva.

Persuasion y cabio de actitudes.

Concepto.

Los estereotipos como representaciones individuales y colectivas.
Naturaleza de los estereotipos.

Caracteristicas de los estereotipos.

El enfoque psicosocial en el estudio del prejuicio.
Las causas del prejuicio.

La medida del prejuicio.

Los efectos del prejuicio.

La reduccion de los prejuicios.

5.10. Actitudes prejuiciosas y discriminatorias.

5.11. Formas de discriminacion.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
7.1.
7.2.

8.1.
8.2.
8.3.

Concepto.

Principios bésicos de influencia social.
Técticas de influencia social.
Facilitacion social.

Conformidad.

Obediencia a la autoridad.

Otros mecanismos de influencia social.
Conducta agresiva. Conceptualizacin.
Teorias

Conducta prosocial

Altruismo.

Conceptos Yy teorias.
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9. ATRACCION INTERPERSONAL Y RELACIONES

SOCIALES.

9.1. Atraccién interpersonal

9.2. Relaciones sociales

10. IDENTIDAD SOCIAL.

10.1. Identidad social. Conceptos basicos.
10.2. La teoria de la identidad social

10.3. La teoria de la categorizacion social.

11. CAMPOS DE APLICACION DA PSICOLOXIA SOCIAL

11.1. Psicoloxia Social Aplicada

11.2. Ambitos da Psicoloxia Social Aplicada
11. Traballo

12. Politica

13. Saude

14. Ciudade

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Sesién magistral A2 B3 B26 B27 17 51 68
Discusion dirigida B3 B12 B26 B27 6 6 12
Estudio de casos B3 B12 B26 B27 6.5 13 195
Trabajos tutelados A2 B3 B12 B26 B27 9 27 36
Presentacion oral A2 B3 B12 B26 B27 0.5 5 5.5
Prueba mixta A2 B3 2 6 8
Atencion personalizada 1 0 1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introducion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Discusion dirigida

Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, informal y espontanea sobre un
tema, coordinados por el profesor

Estudio de casos

El alumno se sitia ante un problema concreto (caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser
capaz de analizar una serie de hechos, referentes a un campo particular para llegar a una decision razonada a través de un

proceso de discusion en grupo.

Trabajos tutelados

Cada alumno debe realizar, individualmente o en grupo, un trabajo tutelado por el profesor sobre temas de la materia

propuestos por el alumno o por el profesor.

Presentacion oral

Exposicion verbal por el alumno en clase del trabajo tutelado realizado.

Prueba mixta

Examen tedrico-practico de los contenidos de la materia.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

A atencién personalizada realizarase de forma individual ou en grupo de traballo a peticién do alumno nos traballos tutelados
e en calquer aspecto da asignatura que sexa necesario. Neste senso pode desenvolverse tanto nas titorias como na aula

cando a situacion o requira.

Evaluacién
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Trabajos tutelados A2 B3 B12 B26 B27 | Se evaluara el desarrollo del trabajo, su calidad, redaccién y originalidad. 20
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Prueba mixta A2 B3 Se valorara la correccion de las respuestas. 60

Sesién magistral A2 B3 B26 B27 La asistencia a las sesiones magistrales computara en la evaluacion final de la 10
materia.

Presentacion oral A2 B3 B12 B26 B27 | Se valorara la calidad de presentacion, la claridad de exposicién y el dominio del tema 10
mostrado.

La asistencia a la que se hace referencia en la metodologia de la sesion
magistral se hace extensiva a las otras metodologias presenciales recogidas
en el epigrafe de planificacion (estudo de casos, discusion dirigida y

trabajo tutelado).

Para aprobar la asignatura sera necesario tener contestado, al menos,

el 75% de las preguntas de la prueba mixta. Y obtener, al menos, la

calificacion de 5 sobre 10 puntos en esta prueba.

- Baron, R.A. y Byrne, D. (2005). Psicologia Social (102 ed.).. Madrid: Pearson Prentice Hall.

- Garcia Mira, R., Sabucedo, J.M. y Romay, J. (2002). Psicologia y medio ambiente.. A Corufia: IAPS-AGEIP.

- Garrido, A. y Alvaro, J.L. (2007). Psicologia Social: perspectivas psicoldgicas y sociolégicas (22 ed.).. Madrid:
McGrawHill.

- Gémez, E., Gavira, E. y Fernandez, I. (Eds.). (2006). Psicologia Social.. Madrid: Sanz y Torres.

- Gémez, L. y Canto, J.M. (1997). Psicologia Social.. Madrid: Piramide.

- Hewstone, M., Stroebe, W., Codol, J.P. y Stephenson, F.M. (Coords.) (1991). Introduccién a la Psicologia Social:
una perspectiva europea.. Madrid: Ariel Psicologia.

- Hogg, M.A. y Vaughan, G.M. (2010). Psicologia Social (52 ed.).. Madrid: E. M. Panamericana.

- Ledn Rubio, J.M., Barriga, S., Gomez, T., Gonzélez, B., Medina, S. y Cantero, F. (1998). Psicologia Social.
Orientaciones teodricas y ejercicios practicos.. Madrid: McGrawHill.

- Morales, J.F. y Huici, C. (Eds.). (1989). Lecturas de Psicologia Social.. Madrid: UNED

- Morales, J.F. y Huici, C. (Dirs.) (2003). Estudios de Psicologia Social.. Madrid: UNED.

- Morales, J.F., Moya, M., Gaviria, E. y Cuadrado, I. (Coord.). (2007). Psicologia Social (32 ed.).. Madrid: McGrawHiill.
- Moya, M. y Rodriguez-Bailén, R. (2011). Fundamentos de Psicologia Social.. Madrid: Piramide.

- Myers, D.G. (2004). Exploraciones de la Psicologia Social (32 ed.).. Madrid: McGrawHiill.

- Myers, D.G. (2005). Psicologia Social (82 ed.).. México: McGrawHill.

- Péez, D., Fernandez, I., Ubillos, S. y Zubieta, E. (Coords.). (2004). Psicologia Social, Cultura y Educacion.. Madrid:
Pearson Prentice Hall.

- Romay Martinez, J. y Garcia Mira, R. (Eds.). (2005). Psicologia Social y problemas sociales.. Madrid: Biblioteca
Nueva

- Romay Martinez, J. (Ed.). (2007). Perspectivas y retrospectivas de la Psicologia Social en los albores del siglo XXI..
Madrid: Biblioteca Nueva.

- Taylor, S.E., Eplau, L.A. y Sears, D.O. (1997). Social Psychology (92 ed.).. New Jersey: Prentice Hall.

Relaciones grupales e intervencion psicosocial/615G01405
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Otros comentarios

As calificacions obtidas nas diferentes probas correspondentes a primeira convocatoria seran gardadas para a segunda convocatoria.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso
de elaboracion de guias
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