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Las préacticas externas son una actividad de caracter formativa y obligatoria que se realiza por medio de un sistema de
permanencia regrada en una empresa, en una entidad no gubernamental, en un organismo, institucién administrativa,

econdmica o profesional o en un centro de investigacion (de caracter publico o privado).

Lo/La estudiante en précticas es aquel que, una vez superado a lo menos el 75% de los créditos ECTS de la titulacion,
solicité formalmente su incorporacion al Programa de Practicas y recibié por parte del/de la coordinador/la de dicho
programa la asignacién correspondiente de la institucion donde realizara las practicas y del/de la suyo/suda tutor/la en

dicha institucién, asi como del tutor/a que se encargara de su supervisién académica.

Todos los afios, la Facultad a través del/de la coordinador/a de las practicas, abrira un plazo para que los/las estudiantes
soliciten la realizacion de las mismas, para lo cual se dispondra de un listado con los centros en los que se puedan realizar

las practicas.

Las précticas se realizaran en el periodo establecido por la Facultad. Su duracion ha de sumar 275 horas, que se
computaran por 11 créditos ECTS. El crédito ECTS restante sera empleado por el estudiante para el disefio previo de su
actividad en el centro y para la elaboracion de la Memoria de Practicas. Al inicio del periodo de préacticas lo/la estudiante
acordara con el/a tutor/a externo/la el horario y calendario concreto de realizacion de las practicas, segun los horarios

habituales del centro de practicas.

A15 Conocimientos y habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad.

Al6 Conocimientos y habilidades técnicas para la producién y el andlisis de los datos cuantitativos y cualitativos.

Al7 Conocimientos y habilidades en la bisqueda de informacién secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas,
internet, etc.).

A18 Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencién social, asi como sus resultados.

Al19 Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacién objeto de integracion social.

A21 Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos.

A22 Habilidades en gestion y organizacion de las personas y de las redes sociales que participan en proyectos colectivos.

A26 Saber elegir las técnicas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas) pertinentes en cada momento.

A29 Habilidades para el desarrollo de los recursos humanos en las organizaciones.

A30 Capacidades en establecer, programar y ejecutar programas y proyectos de intervencion social.

A32 Capacidades en contribuir al disefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales.

A36 Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.
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B1 Capacidad de organizacion y planificacion.

B2 Toma de decisiones.

B3 Capacidad de andlisis y sintesis.

B4 Resolucién de problemas.

B5 Capacidad de gestién de la informacién.

B6 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

B7 Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.
B9 Reconocimiento a la diversidad y a la multiculturalidad.

B10 Habilidades en las relaciones interpersonales.

B11 Compromiso ético.

B12 Trabajo en equipo.

B13 Razonamiento critico.

B14 Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

B17 Motivacién por la calidad.

B18 Creatividad.

B19 Adaptacién a nuevas situaciones.

B20 Conaocimiento de otras culturas y costumbres.

B21 Aprendizaje autbnomo.

B22 Liderazgo.

B23 Iniciativa y espiritu emprendedor.

B24 Habilidades para contextualizar e identificar los actores clave en cada situacion.

B25 Capacidades para relacionar los conocimientos de la sociologia y de otras disciplinas afines.

B26 Capacidades en reconocer el caracter global y local de los fenémenos sociales.

B27 Capacidades en reconocer la complejidad de los fenédmenos sociales.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Conocimientos y habilidades para exponer y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes areas de la sociedad. A15
Conocimientos y habilidades técnicas para la produccion y el andlisis de los datos cuantitativos y cualitativos. Al16
Conocimientos y habilidades en la bisqueda de informacién secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, Al7

bibliotecas, internet, etc.).

Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencién social, asi como sus resultados. Al18
Capacidades para definir, localizar y contactar con la poblacién objeto de integracién social. A19
Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflitivos. A21
Habilidades en gestion y organizacion de las personas y de las redes sociales que participan en proyectos colectivos. A22
Saber elegir las técnicas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas) pertinentes en cada momento. A26
Habilidades para el desarrollo de los recursos humanos en las organizaciones. A29
Capacidades en establecer, programar y ejecutar programas y proyectos de intervencion social. A30
Capacidades en contribuir al disefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales. A32
Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales. A36
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Las competencias B que aparecen en la siguiente lista.

Bl
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B9
B10
B11
B12
B13
B14
B17
B18
B19
B20
B21
B22
B23
B24
B25
B26
B27

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio

de su profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C3

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de

analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien

comdun.

ca

Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C5

Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

c7

Contenidos

Tema

Subtema

Las préacticas externas son una actividad de caracter

formativa y obligatoria que se realiza por medio de un sistema
de permanencia reglada en una empresa, en una entidad no
gubernamental, en un organismo, institucién administrativa,

econdmica o profesional o en un centro de investigacion (de

caracter publico o privado).

No hay subtemas

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competencias /

Resultados

Horas lectivas
(presenciales y

virtuales)

Horas trabajo

autbnomo

Horas totales
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Actividades iniciales

A15 Al16 A17 A18 275 0
A19 A21 A22 A26
A29 A30 A32 A36 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B9 B10 B11 B12 B13
B14 B17 B18 B19
B20 B21 B22 B23
B24 B25 B26 B27 C3
c4C5C7

275

Portafolio del alumno

B1 B3 B5B6 B13 B18 0 25

25

Atencién personalizada

0 0

0

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Actividades iniciales

Realizacion de las practicas en la entidad colaboradora.

Portafolio del alumno

Presentacion de la Memoria de Practicas.

Atencioén personalizada

Metodologias

Descripcion

Portafolio del alumno

Actividades iniciales

Como actividades iniciales, las tutorias son importantes de cara a la preparacion, resolucion de dudas, seguimiento y

coordinacién de las précticas.

La actividad de portafolio consiste en la entrega del Informe de Evaluacion del alumno/a sobre el Centro de Practicas (Anexo

VIl del "Procedimiento de gestion de las practicas del Grado en Sociologia de la Universidade da Corufia") y de la Memoria de

Practicas (Anexo VIII). Dicha entrega es presencial en las fechas y horario indicados, con antelacién, por los/as tutores/as

académicos/as.

Para cada alumno/a, es muy recomendable acudir a una tutoria previa a la entrega final de la Memoria de Préacticas (que el/la

tutor/a académico/a comunicara con la suficiente antelacion).

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Portafolio del alumno | B1 B3 B5 B6 B13 B18 | Evaluacion de la Memoria de Practicas realizadas por el/la tutor/a interno/a o 50

académico/a.
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Actividades iniciales A15 A16 A17 A18  Evaluacion de las practicas realizadas por el/la tutor/a externo/a o profesional. 50
Al19 A21 A22 A26
A29 A30 A32 A36 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B9 B10 B11 B12 B13
B14 B17 B18 B19
B20 B21 B22 B23
B24 B25 B26 B27 C3
c4C5C7

Observaciones evaluacion

El/La tutor/a externo/a o profesional realizara la evaluacion del/la alumno/a siguiendo la escala de puntuacion recogida en el Anexo V del
?Procedimiento de gestion de las practicas del Grado en Sociologia de la Universidade da Corufia?.La realizacion de la Memoria de Practicas tiene
que seguir al

detalle el modelo de Memoria presentado en el Anexo VIII del ?Procedimiento de gestion de las practicas del Grado en Sociologia de la Universidade
da Corufia?. La evaluacion de la

Memoria tiene como puntuacion de referencia la siguiente:

-Apartado 1:

Descripcion concreta y detallada de las tareas desarrolladas (méximo de 2 puntos).

-Apartado 2: Valoracién

de las tareas desarrolladas y los conocimientos y competencias adquiridas en

relacion con los estudios universitarios recibidos (maximo de 2 puntos).

-Apartado 3: Relacion

de los problemas encontrados y del

procedimiento seguido para resolverlos (maximo de 1,5 puntos).

-Apartado 4: Identificacion

de las mejoras que, en materia de aprendizaje, supuso la estancia de practicas (maximo

de 2 puntos).

-Apartado 5: Evaliacion final de las practicas y propuestas (maximo de 1,5 puntos).

-Presentacion de la Memoria: maximo

de 0,2 puntos.

-Calidad de la redaccion de la Memoria:

maximo de 0,8 puntos.

Es obligatorio contar con el correspondiente Informe del tutor profesional (50% de la calificacion) asi como hacer entrega de la Memoria de practicas

(50% de la calificacién) para poder superar el Practicum.

Fuentes de informacion

Basica E recomendable que os estudantes se familiaricen co desenvolvemento do "practicum" mediante a lectura detida do
"Procedemento de xestion das practicas do Grao en Socioloxia da Universidade da Corufia", dispofiible na paxina

web da Facultade.

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios
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Se recomienda a los estudiantes matriculados en el “practicum" que presten especial atencion a las indicaciones del coordinador/a y de sus tutores
(internos y externos). También, es muy importante que el alumnado matriculado asista a la presentacién
publica de la convocatoria del "practicum", para resolver sus dudas
de partida. La convocatoria de dicha sesién de presentacion se realizara a través del correo electrénico de la UDC al inicio de curso y con la debida

antelacion.&nbsp;Asimismo se les solicita que sean cuidadosos con los plazos de cada una de las fases de la realizacién de las précticas.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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