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Se pretende que el alumno tenga una vision general, tanto cualitativa como cuantitativa, de la empresa y su mundo. Se
tratar4 de explicar y conocer el «argot empresarial», que, en general, no es el que se utiliza en la comunicacion ordinaria,
los

métodos de andlisis y las técnicas de uso mas habitual para la gestiéon empresarial. En definitiva, sera un «paseo por la
empresa» y su mundo.

a) Idea general de la empresa, su estrategia y organizacion.

b) Conocimientos basicos de contabilidad.

¢) Soporte legal.

d) Sistemas a tener en cuenta sobre empleados, produccién y comercializacion.

e) Seguimiento del estado econémico de la empresa.

f) Estados y analisis econdmicos.

g) Particularizacion de los principios basicos de la generalidad empresarial al sector de la construccion.

A49 Capacidade para analizar os mecanismos de funcionamento dunha economia, desde un punto de vista global, asi como os problemas

econdémicos da empresa e as diferentes formulacions existentes para a sta resolucion, especialmente no ambito da Economia da

Construcion como unha actividade econémica dentro da Economia Xeral. Cofiecementos béasicos de contabilidade, organizacion a dotar

& empresa, soporte legal, sistemas a ter en conta sobre empregados, producion e comercializacion, seguemento do estado econémico da

empresa, estados e analises econémicas, e particularizacion dos principios basicos xerais do eido empresarial ao sector da construcion.

B1 Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que tera que ser en gran

medida autodirixido ou auténomo.

B2 Posuir e comprender cofiecementos que aporten unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacién de

ideas, a miido nun contexto de investigacién

B3 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou

pouco cofiecidas dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sia area de estudo.

B4 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién

que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus

cofiecementos e xuizos

B5 Que os estudantes saiban comunicar as slias conclusiéns e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos

especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambiguidades.

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7 Aplicar un pensamento critico, 16xico e creativo
B8 Traballar de xeito autdnomo con iniciativa

B9 Traballar de forma colaborativa
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B10 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional
B13 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida
B14 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun
B15 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras
B16 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse
B17 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida
B18 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade
C1 Reciclaxe continua de cofiecementos nunha perspectiva xeral no eido global de actuacion da Enxefieria Civil
Cc2 Comprender a importancia da innovacion na profesién
C3 Aproveitamento e incorporacion das novas tecnoloxias
C4 Entender e aplicar o marco legal da disciplina
C5 Comprensién da necesidade de actuar de forma enriquecedora sobre o medio ambiente contribuindo ao desenvolvemento sostible
C6 Comprensién da necesidade de analizar a historia para entender o presente
c8 Facilidade para a integracion en equipos multidisciplinares
C9 Capacidade para organizar e planificar
C10 Capacidade para dirixir e xestionar equipos de persoas e grupos de empresas
C11 Habilidade para a xestién de informacion
C12 Capacidade de analise, sintese e estruturacion da informacion e das ideas
C13 Claridade na formulacién de hipéteses
C14 Capacidade de abstraccion
C20 Capacidade para aplicar cofiecementos basicos na aprendizaxe de cofiecementos tecnol6xicos e na sUa posta en practica
Cc21 Capacidade de realizar probas, ensaios e experimentos, analizando, sintetizando e interpretando os resultados
Se pretende que el alumno tenga una visién general, tanto cualitativa como cuantitativa, de la empresa y su mundo. Se AC49 | BC1 cCcC1
tratara de explicar y conocer el «argot empresarial», que, en general, no es el que se utiliza en la comunicacién ordinaria, los BC2 | CC2
métodos de analisis y las técnicas de uso mas habitual para la gestion empresarial. En definitiva, sera un «paseo por la BC3 CC3
empresa» y su mundo. BC4 @ CC4
BC5 | CC5
BC6 | CC6
BC7 | CC8
BC8 | CC9
BC9 CC10
BC10 CC11
BC13 CC12
BC14 CC13
BC15 CCi14
BC16 CC20
BC17 CC21

BC18
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Methodologies / tests

Competencies

Ordinary class

hours

Student?s personal

work hours

Total hours

Objective test

A49 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B13
B14 B15 B16 B17
B18 C1 C2C3C4C5
C6C8C9Ci10C11
C12 C13 C14 C20
c21

25

0

25

Guest lecture / keynote speech

A49 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B13
B14 B15 B16 B17
B18 C1C2C3C4C5
C6C8C9C10C11
C12 C13 C14 C20
c21

40

60

100

Case study

A49 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B13
B14 B15 B16 B17
B18 C1 C2 C3 C4 C5
C6C8 C9Cl10C11
C12 C13 C14 C20
c21

Personalized attention

5

0

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Objective test examen

Guest lecture / sesion maxistral

keynote speech

Case study estudo de casas

Personalized attention

Methodologies Description
Case study estudo de casos
Assessment
Methodologies Competencies Description Qualification

A49 B1 B2 B3 B4 BS
B6 B7 B8 B9 B10 B13
B14 B15 B16 B17
B18 C1 C2C3C4C5
C6C8C9Cl10C11
C12 C13 C14 C20
c21

Objective test

examen

100

Others

Assessment comments
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Sources of information

Basic - Antonio Fernandez Garitanoindia (2009). Organizacion y gestion de empresas. Fundacion Ingenieria Civil

Complementary

Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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