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Descrición xeral O principal obxectivo do curso é ofrecer ao alumno unha visión práctica de como trasladar ao plano contable as distintas

operacións de orde mercantil ou contable que se poden dar no ámbito da empresa.

Os fundamentos normativos do curso recollen as novidades lexislativas que afectan á materia tales como o Real Decreto

Lexislativo 2/2010, do 2 de xullo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Sociedades de Capital ou a nova

normativa sobre formulación de contas anuais consolidadas.

Competencias / Resultados do título

Código Competencias / Resultados do título

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do título

Xestionar e administrar unha empresa ou organización de pequeno tamaño, entendendo a súa ubicación competitiva e

institucional e identificando as súas fortalezas e debilidades. 

 

A1

A2

A3

A7

B1

B2

B3

B4

B5

C1

C2

C3

Xestionar e administrar unha empresa ou organización de pequeno tamaño, entendendo a súa ubicación competitiva e

institucional e identificando as súas fortalezas e debilidades. 

A7

A9

A11

A12

A14

B6

B7

B8

B9

C4

C7

Emitir informes de asesoramento sobre situacións concretas de empresas e mercados. A7

A10

A11

A23

B11

B12

C8

Emitir informes de asesoramento sobre situacións concretas de empresas e mercados. Entender a importancia da cultura

emprendedora e coñecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras. 

A7

A11

B10

B14

C5

Valorar a partir dos rexistros relevantes de información a situación e previsible evolución dunha empresa. B13 C6

Contidos

Temas Subtemas
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1.	O patrimonio neto no balance do Plan Xeral de

Contabilidade

1.1. Clases de accións

1.2. Os valores da acción

1.3. Accións privilexiadas, sen voto e rescatables

1.4. O patrimonio neto e o capital social. Limitacións e obrigas

1.5. Réxime transitorio do cálculo do patrimonio neto

1.6. Préstamos participativos

2.	As sociedades mercantís: conceptos básicos.	 2.1. A sociedade anónima

2.2. A sociedade de responsabilidade limitada

2.3. Outros tipos de sociedades

2.4. Normativa contable e fiscal

3.	 A constitución da sociedade 3.1. Sociedade anónima

3.1.1. Subscrición e desembolso mínimo

3.1.2. Procedementos de fundación simultanea e sucesiva

3.2. Sociedade de responsabilidade limitada

3.3. Contabilización da fundación de sociedades (I). Accións e participacións emitidas

como instrumentos de patrimonio propio

3.3.1. Fundación simultánea ou por convenio

3.3.2. Fundación sucesiva

3.4. Contabilización da fundación de sociedades (II). Accións e participacións emitidas

como pasivos financeiros

3.4.1. Accións rescatables

3.4.2. Accións sen dereito de voto

4.	Aportacións non dinerarias 4.1. Aportacións monetarias e non monetarias

4.2. Informe do experto

4.3. Regulamento do Rexistro Mercantil

4.4. Contabilización das aportacións non monetarias nas sociedades (I). Accións e

participacións emitidas como instrumentos de patrimonio propio

4.5. Contabilización das aportacións non monetarias nas sociedades (II). Accións e

participacións emitidas como pasivos financeiros

4.6. Aportacións non monetarias con prima de emisión ou asunción

4.7. A amora do accionista e os seus efectos

5.	Ampliacións de capital 5.1. Requisitos da ampliación de capital

5.2. Formas de ampliación do capital social

5.2.1. Ampliación de capital con aportacións monetarias

5.2.2. Ampliación de capital con aportacións non monetarias

5.2.3. Ampliación de capital por compensación de créditos contra a sociedade

5.2.4. Ampliación de capital por conversión de obrigas en accións

5.2.5. Ampliación de capital por capitalización de reservas ou beneficios

5.2.6. Ampliación de capital por absorción doutra empresa

5.2.7. Ampliación de capital por conversión de plusvalías en capital

5.3. Ampliación de capital na Sociedade de responsabilidade limitada
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6.	Reduccións de capital 6.1. Requisitos da redución de capital

6.2. O dereito de oposición dos acredores

6.3. Modalidades da redución

6.4. Finalidade da redución do capital social

6.4.1. Redución de capital por devolución das aportacións

6.4.2. Redución de capital por condonación de dividendos pasivos

6.4.3. Redución de capital por constitución ou incremento da reserva legal ou das

reservas voluntarias

6.4.4. Redución de capital por restablecemento do equilibrio entre o capital e o

patrimonio neto da sociedade diminuído por consecuencia de perdas

6.4.5. Redución de capital con cargo a beneficios ou a reservas libres

6.5. Outras formas de redución de capital

6.5.1. Redución de capital por non pagamento de dividendos pasivos

6.5.2. Redución de capital tras a adquisición de accións propias

6.5.3. Redución de capital por exercicio do dereito de separación dos socios

6.6. Redución e aumento de capital simultáneos (operación acordeón)

7.	Adquisicións de accións propias 7.1. Adquisición orixinaria e derivativa

7.2. Supostos de libre adquisición

7.3. Réxime das accións propias

7.4. Alienación e amortización de accións propias

8. Aplicación do resultado 8.1. Base de repartición

8.2. Distribución de beneficios

8.3. Orde de prelación na distribución de resultados

9.	Disolución e liquidación de sociedades 9.1. Causas de disolución

9.2. Período de liquidación

9.3. División do patrimonio social

9.4. Problemática contable

10.	O Imposto sobre beneficios en sociedades 10.1. Cálculo e contabilización do gasto producido polo Imposto.

10.2. Diferenzas entre o resultado contable e a base impoñible

10.2.1. Diferenzas Permanentes

10.2.2. Diferenzas Temporarias.

Planificación

Metodoloxías / probas Competencias /

Resultados

Horas lectivas

(presenciais e

virtuais)

Horas traballo

autónomo

Horas totais

Sesión maxistral A1 A2 A3 A7 A9 A10

A11 A12 A14 A23 B9

B10 B11 B12 B13

B14 C1 C2 C3 C4 C5

C6 C7 C8 

17 34 51

Discusión dirixida B6 B7 B8 25 50 75

Traballos tutelados B4 4 4 8

Proba obxectiva B1 B2 B3 B4 B5 3 9 12

Atención personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxías

Metodoloxías Descrición

Sesión maxistral Exposición resumida dos temas do programa co apoio sistemático de exercicios prácticos
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Discusión dirixida Discusión en clase de casos prácticos e contabilización de supostos.

Traballos tutelados Consistirán na presentación ao profesor da solución de prácticas previamente propostas.

Se desarrollarán en el horario de tutorías a subgrupos de 15 alumnos.

Proba obxectiva Examen teórico práctico sobre os contidos do curso

Atención personalizada

Metodoloxías Descrición

Traballos tutelados

Discusión dirixida

Dase resposta personalizada en clase á solución dos supostos e acláranse as dúbidas.

Tutorización para a solución de casos prácticos de contabilización de distintas operacións societarias. 

Avaliación

Metodoloxías Competencias /

Resultados

Descrición Cualificación

Proba obxectiva B1 B2 B3 B4 B5 Examen escrito con preguntas teóricas e/ou resolución de casos prácticos 70

Traballos tutelados B4 Resolución de casos prácticos sen resolver 10

Discusión dirixida B6 B7 B8 Avaliación do nivel de implicación do alumno mediante a súa axeitada participación

na resolución das cuestión que se formulen.

20

Observacións avaliación

Cualificación de non presentado. Corresponde ao alumnado, cando só participe de actividades de avaliación que teñan unha ponderación inferior ao

20% sobre a cualificación final, con independencia da cualificación acadada.

Para garantir a posibilidade de que se poida superar a materia na segunda oportunidade (art. 18.7), o peso da avaliación continua na cualificación

deberá fixarse entre o 30% e o 50%.

Oportunidade adiantada e Segunda Oportunidade: ?Os criterios de avaliación son os mesmos para todas as oportunidades de avaliación?.

Alumnado con recoñecemento de dedicación a tempo parcial e dispensa académica de exención de asistencia: Agás para as datas aprobadas na

Xunta de Facultade no que compete á proba obxectiva, para as restantes probas acordarase ao inicio do curso un calendario específico de datas

compatible coa súa dedicación, motivo polo cal dito alumnado deberá poñerse en contacto co profesor da materia nos primeiros dez días do

cuadrimestre en que a materia se imparte, coa finalidade de fixar o devandito calendario. As probas terán o mesmo formato que para os alumnos con

dedicación a tempo completo.

Fontes de información

Bibliografía básica - Romano Aparicio, Javier (2010 / 6ª edición). Contabilidad de sociedades (casos prácticos). Centro de Estudios

Financieroa

- Fernández González, Fernando Javier; Álvarez Carriazo, José Luis (2010 / 3ª edición). Contabilidad de sociedades

(adaptada al nuevo PGC). Centro de Estudios Financieros

- Cervera Oliver, Mercedes y otros (2010 / 4ª edición). Contabilidad Financiera (adaptada al nuevo PGC) . Centro de

Estudios Financieroa

Bibliografía complementaria

Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Contabilidade Financeira I/611G02013

Contabilidade Financeira II/611G02018

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continúan o temario
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Observacións

(*)A Guía docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é público e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revisión do órgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboración

de guías
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