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Con este curso pretendemos que el estudiante del master conozca los distintos

modelos y perspectivas relacionados con los estudios cuantitativos en el &mbito de la

educacion y explore las potencialidades metodoldgicas de este enfoque de investigacion y su utilidad como herramienta

para el andlisis de la realidad educativa.

Es preciso por tanto, desarrollar en los estudiantes capacidades para analizar los procesos y procedimientos implicados
en este enfoque de investigacion con idea de intervenir en la realidad educativa a nivel practico desde el punto de vista del

investigador/a.

Ser capaz de integrar coflecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos criticos a partir dunha informacion que, sendo

incompleta ou limitada, inclua reflexions sobre as responsabilidades e éticas vinculadas & aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

Ser capaz de concibir, desefiar ou pofier en practica e adoptar un proceso substancial de investigacion con rigor cientifico e de comunicar
as suas conclusions ?e os cofiecementos e razons Ultimas que a sustentan- a publicos especializados e non especializados dun modo
claro e sen ambigtidades; seguindo as pautas do método cientifico e dos procesos de investigacion desenvoltos acordes a determinadas
metodoloxias de investigacion cualitativa, cuantitativa e orientadas 6 cambio e & innovacion.

Posuir habilidades de aprendizaxe que permitan 6 estudante continuar estudando dun modo auténomo e que facilite a autoaprendizaxe
continua, de modo que poida desenvolver un proxecto de investigacién no campo da educacién de acordo és principios éticos que o
sustentan.

Ser capaz de demostrar unha comprension sistematica dos procesos de innovacion, orientacion e avaliacion educativa e o dominio das
habilidades e métodos de investigacion relacionados coa mesma.

Ser capaz de realizar unha andlise critica, avaliacién e sintese de ideas novas e complexas.

Ser capaz de fomentar, en contextos académicos e profesionais, o0 avance tecnoléxico, social ou cultural dentro dunha sociedade
baseada no cofiecemento, a innovacién nos procesos educativos, a avaliaciéon e o cambio.

Desefiar e realizar investigacions educativas tanto con metodoloxias cuantitativas como cualitativas para identificar problemas e
necesidades.

Desefiar sistemas de calidade educativa e elaborar planos estratéxicos a nivel directivo, tactico e operativo que impliquen asegurar o
incremento da calidade nas organizacions ou institucions educativas.

Elaborar documentos cientificos a partir dos resultados da avaliacion e investigacion educativa.

Xerar cofiecementos e capacidades cientificas para elaborar proxectos de innovacion educativa que incrementen a xustiza social nos
ambitos do xénero, a multiculturalidade, a discapacidade, a clase social e a identidade asociada a calquera caracteristica humana.
Adquirir unha formaciéon metodoloxica que garanta o desenvolvemento de proxectos de investigacion en educacién cunha finalidade

estratéxica e contribllan a situarnos na vangarda do cofiecemento.
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A22 Capacidade de aplicar cofiecementos tedricos relativos 6 ensino das ciencias, tanto na investigacién como na innovacion e avaliacion.
A23 Demostrar unha comprensiéon do marco tedrico que debe dirixir e orientar a investigacion e innovacién no Ensino das ciencias,
empregando rigorosamente os métodos empregados pola Didactica das ciencias, asi como as habilidades técnicas necesarias para
dotarlle do rigor cientifico acorde & area de cofiecemento.
A24 Desenvolver recursos comunicativos para transmitir de forma comprensiva cofiecementos sobre educacion fisica, salde e calidade de
vida, dramatizacién e expresién corporal, tanto no &mbito cientifico como no social.
B1 Capacidade de analise e sintese.
B2 Capacidade de adaptacion a situaciéons novas.
B3 Traballar de forma autbnoma e con iniciativa.
B4 Traballar de forma colaborativa.
B7 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como investigador.
B8 Ser capaz de comunicarse cos seus compafieiros, coa comunidade educativa e coa sociedade en xeral no ambito das slas areas de
coflecemento.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
Cc2 Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacioén dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Learning outcomes

Learning outcomes Study programme
competences /

results
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Al= Ser capaz de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos criticos a partir dunha informacion
que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexions sobre as responsabilidades e éticas vinculadas & aplicacion dos seus

coflecementos e xuizos.

A2= Ser capaz de concibir, desefiar ou pofier en practica e adoptar un proceso substancial de investigacion con rigor
cientifico e de comunicar as stias conclusiéns -e os cofiecementos e razéns Ultimas que a sustentan- a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades; seguindo as pautas do método cientifico e dos
procesos de investigacion desenvoltos acordes a determinadas metodoloxias de investigacion cualitativa, cuantitativa e

orientadas 6 cambio e & innovacién.

A3 = Posuir habilidades de aprendizaxe que permitan 6 estudante continuar estudando dun modo auténomo e que facilite a
autoaprendizaxe continua, de modo que poida desenvolver un proxecto de investigacion no campo da educacion de acordo

6s principios éticos que o sustentan.

A5= Ser capaz de demostrar unha comprension sistematica dos procesos de innovacion, orientacion e avaliacion educativa e

o dominio das habilidades e métodos de investigacion relacionados coa mesma.

A6 = Ser capaz de realizar unha andlise critica, avaliacion e sintese de ideas novas e complexas.

A7 = Ser capaz de planificar e desenvolver unha investigacién seguindo os pasos do método cientifico, utilizando os
diferentes métodos de acordo co problema a resolver e aplicando as técnicas de recollida e analise de datos mediante a

utilizacion dos recursos informaticos como ferramentas para a analise de datos.

A1l = Desefiar e realizar investigacions educativas tanto con metodoloxias cuantitativas como cualitativas para identificar

problemas e necesidades.

Al2=Desefiar sistemas de calidade educativa e elaborar planos estratéxicos a nivel directivo, tactico e operativo que

impliquen asegurar o incremento da calidade nas organizacions ou institucions educativas.

Al15 = Elaborar documentos cientificos a partir dos resultados da avaliacion e investigacion educativa.

Al6=Xerar cofiecementos e capacidades cientificas para elaborar proxectos de innovacion educativa que incrementen a
xustiza social nos &mbitos do xénero, a multiculturalidade, a discapacidade, a clase social e a identidade asociada a calquera

caracteristica humana.

A20= Adquirir unha formacién metodol6xica que garanta o desenvolvemento de proxectos de investigacion en educacion

cunha finalidade estratéxica e contribdan a situarnos na vangarda do cofiecemento.

Al21 = Capacidade de aplicar cofiecementos tedricos relativos 6 ensino das ciencias, tanto na investigacién como na

innovacion e avaliacion.
A22 =Demostrar unha comprensién do marco tedrico que debe dirixir e orientar a investigacion e innovacién no Ensino das

ciencias, empregando rigorosamente os métodos empregados pola Didactica das ciencias, asi como as habilidades técnicas

necesarias para dotarlle do rigor cientifico acorde & area de cofiecemento.
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B1 = Capacidade de andlise e sintese.

B2= Capacidade de adaptacion a situacions novas.

B3 =Traballar de forma auténoma e con iniciativa.

B4 =Traballar de forma colaborativa.

B5 =Capacidade de organizacion e planificacion.

B7 = Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como investigador.

B8 =Ser capaz de comunicarse cos seus compafieiros, coa comunidade educativa e coa sociedade en xeral no ambito das

sUas areas de cofiecemento.

BR1
BR2
BR3
BR4
BR7
BR8

C1 = Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade autébnoma. CC1
Ccc2
C2= Dominar a expresion e a comprension de forma oral e escrita dun idioma estranxeiro. CC3
CC6
C3 = Utilizar as ferramentas bésicas das tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da CC8
sUa profesién e para a aprendizaxe ao longo da sta vida.
C6 = Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben
enfrontarse.
C8 = Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance
socioecondmico e cultural da sociedade.
Contents
Topic Sub-topic
BLOQUE I-FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION 1.1-Naturaleza de la investigacién educativa.
EDUCATIVA. 1.2-Metodologia en la investigacion educativa.
BLOQUE II-PROCESO DE INVESTIGACION EDUCATIVA. 2.1-Problemas: necesidades e interrogantes a investigar.
2.2- Fuentes de documentacion: revision de la literatura conceptual y de
investigacion.
2.3-Variables, hip6tesis y muestra de una investigacion
2.4-Técnicas de recogida de datos: test, escalas, cuestionarios y entrevista.
2.5- Informe de la investigacion
BLOQUE lIl- INVESTIGACION CUANTITATIVA EN 3.1-Investigacion experimental.
EDUCACION. 3.2- Investigacién ex post facto.
Planning
Methodologies / tests Competencies / Teaching hours Student?s personal Total hours
Results (in-person & virtual) work hours
Document analysis 4 4 8
Directed discussion 5 5 10
Workshop 4 15 19
Mixed objective/subjective test 2 5 7
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Guest lecture / keynote speech 10 15 25

Personalized attention

Document analysis

Directed discussion

Workshop

Mixed
objective/subjective

test

Guest lecture /

keynote speech

Document analysis
Directed discussion
Guest lecture /
keynote speech
Mixed
objective/subjective
test

Workshop

Metodologia que supone la utilizaciéon de documentos audiovisuales y/o bibliogréficos (articulos, textos educativos, bases de
datos, etc.) relevantes para la tematica de la materia con actividades especificamente disefiadas para el analisis de los
mismos. Esta metodologia se puede emplear: como introduccién a un tema, como instrumento de aplicacion, para explicar
procesos que no se pueden observar directamente, para la presentacion de situaciones complejas o como sintesis de
contenidos de caracter tedrico o practico.

Metodologia dinamica de grupos en la que los miembros de cada grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre
conceptos presentados en la sesién magistral (clase expositiva) como en la sesiones practicas (clase interactiva). Dicha
discursion estara moderada por el profesor

Con esta tarea se pretende combinar otras metodologias, como por ejemplo, exposiciones orales, soluciones de problemas,
practicas guiadas, etc. Pero teniendo presente que con ella el alumno desenvuelve tareas puramente practicas sobre un tema
especifico con apoyo y supervision del profesorado.

Proba utilizada para la evaluacion de aprendizajes, Esta prueba consta de varias preguntas que pueden ser directas o
afirmaciones incompletas, incluso preguntas con varias opciones o alternativas de respuesta que proporcionan posibles
soluciones. Pero siempre esas respuestas una séla es la valida. EN ESTA PRUEBA LAS RESPUESTAS INCORRECTAS
RESTARAN A LAS CORRECTAS

Clase impartida por el profesor sobre los contenidos ya citados en la guia docente. Esta metodologia utiliza exclusivamente la

palabra como via de transmisién de la informacién a todo el grupo.

En la atencién personalizada el profesor resolvera las dudas que tenga el alumno sobre los diferentes temas a trabajar en la
materia. Ademas, cualquier duda que pueda surgir para la solucion de problemas, en las lecturas como en los trabajos de las
clases mas practicas (interactivas). Durante estas sesiones, se realizara un seguimiento del trabajo del alumno, supervisando

y orientando el proceso a seguir en cada una de las actividades realizadas.

Esta atencion personalizada se realizara en el despacho del profesorado (P1A18) en el horario de tutorias. Este horario esta
colgado en el tablén que esta en el despacho del profesor, en la pagina web del departamento de Filosofia y Métodos de
Investigacion en Educacién como de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

LA ATENCION PERSONALIZADA SE REALIZARA CARA A CARA ENTRE EL ALUMNO Y PROFESOR POR LO QUE LA

ATENCION VITUAL NO FORMA PARTE NI SE REALIZARA EN ESTA MATERIA. EL CORREO ELECTRONICO DEL
PROFESOR NO SE DEBE UTILIZAR COMO: ELEMENTO PARA SOLICITAR CITA NI PARA REALIZAR CONSULTAS.

Qualification
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El alumno tendra que realizar dos actividades con esta metodologia: 10
a-asistir obrigatoriamente a una sesion que busqueda de fuentas documentales que

impartiran personal de la Biblioteca de una Facultad de Ciencias de la Educacion. La
calificacion maxima alcanzada seria de 5

b-una busqueda en internet y bases de datos para poder realizar el obradorio. La

calificacion maxima alcanzada seria de 5

Para realizar esta tarea se debe tener en cuenta lo siguiente: 10
a-se formaran grupo pequefios no mas de 5 personas;

b-se trabajara con materiales que presentara el profesor en clase;

c-el material siempre serd complemento de conceptos presentados en las sesiones

magistrales;

d-cada grupo elegira un portavoz. La funcién de dicha figura es de presentar y

defender las ideas del grupo. El profesor vigilara que cada vez que se realice dicha

metodologia no sea siempre el mismo portavoz;

e-la figura de moderador la realizara el profesor,

e-estéa actividad se complementa cuando se entregue, después de realizarla, con un

esquema de las ideas principales del material (presentado por el profesor) al profesor.

Esta entrega siempre es AL FINAL DE LA CLASES EN LA QUE SE REALICE ESTA
METODOLOGIA. NUNCA SE ENTREGARA ESTA ACTIVIDAD: EN EL CASILLERO

DEL PROFESOR, NI POR CORREO ELECTRONICO, NI EN EL DESPACHO DEL
PROFESOR FUERA DEL HORARIO DE CLASE.

Al final de cada exposicion tedrica se realizard una prueba para reforzar el 10
aprendizaje. Esta prueba serd meramente informativa

El examen seréa sobre los contenidos de la materia y sobre las practicas que se 50
realizen en clase. Por ello este examen se dividira en dos partes: una parte sera tipo

test (que puntuara sobre 25) y otra parte que sera sobre supuestos practicos (que

puntuara sobre 25). Se aprobara el examen siempre que se alcance en ambas partes

un aprobado (se aprueba con un 5) La fecha del examen sera la que marque el propio

mestrado no se puede modificar.

Durante las sesiones magistrales el profesor realizara algun problema de resolucién 20
de problemas para que el estudiante observé el proceso. Pero en las clases practicas
(interactivas) el profesor propondra al estudiantado una serie de problemas que

tendra que resolver en clase.

Para la evaluacion de esta actividad se tendra en cuenta: el desarrollo de la actividad,

la agilidad en su realizacion, la presentacion, etc.

AL FINAL DE LA CLASES EN LA QUE SE REALICE ESTA METODOLOGIA SE
ENTREGARA TODAS LAS PRACTICAS REALIZADAS. NUNCA SE ENTREGARA
ESTA ACTIVIDAD: EN EL CASILLERO DEL PROFESOR, NI POR CORREO
ELECTRONICO, NI EN EL DESPACHO DEL PROFESOR
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En la evaluacion de la materia se tendra en cuenta antes de nada lo siguiente:

a-EL ALUMNADO QUE ASISTA MENOS DE UNA 80% (3 faltas no justificadas). A LAS CLASES SOLO TENDRA DERECHO A UN EXAMEN DE
TODA LA MATERIA. El temario para ese examen sera sobre los contenidos de la materia y sobre las practicas que se realizen en clase. Por ello este
examen se dividira en dos partes: una parte sera tipo test (que puntuara sobre 10) y otra parte que sera sobre supuestos practicos (que puntuara
sobre 10). Se aprobara el examen siempre que se alcance en ambas partes un aprobado (se aprueba con un 5) La fecha del examen sera la que
marque el propio mestrado no se puede modificar.

LA FECHA DE INICIO DE ESTA MATERIA ES PUBLICA EN LA PAGINA WEB DEL MESTRADO Y EN EL TABLON DEL MISMO. Como esta fecha
es publica desde el mes de julio. El alumno que no se haya puesto en contacto con el profesor antes de la fecha de inicio de las clases y no asista a
clase (sea el motivo que sea) desde el primer dia. El profesor lo considerara como alumno que asista menos de un 80% a las clases (con las

condiciones expuestas al inicio de esta apartado)

Los alumnos que por cualquier motivo no asistan menos de un 80% a clase y se lo comuniquen al profesor. DEBEN PRESENTAR UN
JUSTIFICANTE, en los siguientes términos:

1-si es una justificacion por enfermedad. Un justificante médico cumplimentado correctamente.

2-si es por un empleo. El justificante es una fotocopia del trabajo y un papel (cumplimentado correctamente) donde se indique gque las horas de clase

se solapen con las del trabajo.

Si se cumplen alguno de estos dos términos. El profesor adelantara con el alumno las practicas que realizara en clase y la evaluara como a los
alumnos que asistan a clases. PERO SINO SE CUMPLE ALGUNA DE ESTA CONDICIONES EL PROFESOR NO REALIZA NINGUN TRABAJO
EXTRA AL ALUMNO, NI FUERA DEL PERIODO DE CLASES ESTABLECIDO PARA ESTA MATERIA DESDE EL MESTRADO.POR LO TANTO, SI
EL ALUMNO SE ENCUENTRA EN ESTA SITUACION ES CONSIDERADO COMO UN ALUMNO QUE ASISTE MENOS DE UN 80% DE CLASES.

b-A LOS ALUMNOS QUE ASISTAN EL 80% A CALSES NO TENDRAN EXAMEN FINAL DE LA MATERIA. A estos alumnos se les aplicara todo lo
expuesto en el apartado de evaluacion. Es decir, cada metodologia y su descripcion se adecua una cualificacion. La nota para estos alumnos en esta
materia vendra dada por el trabajo que realicen a lo largo de la materia. Al final de la materia se expondra en el tablén del despacho del profesor la
nota alcanzada por cada alumno en los distintos apartados a evaluar.

Si el alumno quiere mejorar la nota que expuso el profesor en el tablon tiene que presentarse al examen. El temario para ese examen sera sobre los
contenidos de la materia y sobre las practicas que se realizen en clase. Por ello este examen se dividird en dos partes: una parte sera tipo test (que

puntuara sobre 10) y otra parte que sera sobre supuestos practicos (que puntuara sobre 10). Se aprobara el examen siempre que se alcance en

ambas partes un aprobado (se aprueba con un 5) La fecha del examen sera la que marque el propio mestrado no se puede modificar.

Statistical Data Analysis in Educational Research/652439003
Statistical Data Analysis in Educational Research/652439003

Statistical Data Analysis in Educational Research/652439003
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Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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