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Utilizar modelos colaborativos de accion socioeducativa que promovan verdadeiras comunidades de aprendizaxe, favorecendo o traballo
en contornos multiprofesionais

Desenvolver proxectos educativos de centro e/ou propostas pedagoxicas innovadoras baseadas na xustiza, a democracia e a
diversidade.

Redactar, presentar e defender proxectos de investigacién e informes, memorias, regulamentos, asi como outros documentos basicos
que contriblian a organizar a accién escolar e/ou socioeducativa.

Ser capaz de impulsar e desenvolver estratexias que impulsen a cultura de traballo en rede.

Capacidade para fomentar e liderar a creatividade e innovacion nas entidades e institucions promovendo proxectos orientados ao cambio
de culturas profesionais.

Ser capaz de detectar necesidades de formacion continua e da sUa institucionalizacion como requisito asociado & mellora educativa.
Capacidade de resolucion de problemas

Traballo colaborativo

Capacidade de innovar

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de
ideas, a miudo nun contexto de investigacion.

Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stia capacidade de resolucion de problemas en contornos novos ou
pouco cofiecidos dentro de contextos mas amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo.

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacién
que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus
cofiecementos e xuizos.

Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirixido ou auténomo.

Comunicar as conclusions -e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan- a publicos especializados e non especializados dun
modo claro e sen ambiguidades

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sta profesion e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comudn
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Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou BM12
aplicacién de ideas, a mitdo nun contexto de investigacion.

Aplicar os cofiecementos adquiridos e a capacidade de resolucién de problemas en contornos novos ou pouco cofiecidos BM13
dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo.

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse a complexidade de formular xuizos a partir dunha BM14
informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclta reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas a

aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

Que os estudantes saiban comunicar as suas conclusions e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos BM15
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de BM16

ser en gran medida autodirixido ou auténomo.

Capacidade de resolucién de problemas. BM2
Traballo colaborativo. BM8
Capacidade de innovar. BM9

Desenvolver proxectos educativos de centro e/ou propostas pedagoxicas innovadoras baseadas na xustiza, a democraciae a =~ AP6

diversidade.

Redactar, presentar e defender proxectos de investigacién e informes, memorias, regulamentos, asi como outros documentos = AP8

béasicos que contriblian a organizar a accién escolar e/ou socioeducativa.

Ser capaz de impulsar e desenvolver estratexias que impulsen a cultura de traballo en rede. AP10

Capacidade para fomentar e liderar a creatividade e innovacién nas entidades e institucions promovendo proxectos AP11

orientados ao cambio de culturas profesionais.

Ser capaz de detectar necesidades de formacién continua e da sla institucionalizacién como requisito asociado & mellora AP12

educativa.

Comunicar as conclusions -e os cofiecementos e razons Ultimas que as sustentan- a publicos especializados e non BM17
especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para o exercicio da sua CM3
profesion e para a aprendizaxe ao longo da sUa vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de CM4
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben

comun.

Utilizar modelos colaborativos de accién socioeducativa que promovan verdadeiras comunidades de aprendizaxe, AP2

favorecendo o traballo en contornos multiprofesionais.

Os contextos cambiantes e o papel da educacién nas -Cambios sociais, culturais, econémicos e tenoldxicos e a stia manifestacion nas

institucions educativas. institucions educativas.
- Retos das instituciéns educativas: a comprension e a mellora das politicas e das
practicas educativas e a promocién da democracia, da convivencia e da xustiza social
e curricular a través dos seus proxectos educativos.

A investigacion-accion: conceptualizacion, caracteristicas, -A necesaria relacion teoria-practica na praxe educativa. Reflexion sobre a sua

propésitos e perspectivas. consideracion nas institucions educativas.
-Conceptualizacion, caracteristicas e propdsitos, movementos e tradicions,
perspectivas e modalidades de investigacion-accion.

Planificacion, desenvolvemento e difusion da - A metodoloxia da investigacién-accion.

investigacion-accion e innovacién educativa. - A planificacién e o desenvolvemento da investigacion-accion: un proceso ciclico e
colaborativo orientado a innovacion e a mellora progresiva da praxe educativa.

- Cara a comunidades criticas: redes, diseminacion e ética da investigacién-accion.
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Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais

presenciais /

traballo autbnomo

Seminario Al10 A11 A12 B2 B8 16 48 64
B9 B12 B16 C4
Traballos tutelados A2 A6 A8 A10 A12 B2 12 20.5 325

B8 B9 B12 B13 B14
B15B17C3C4

Proba mixta

A2 AB A12 B2 B9 B12 3 9 12
B13 B14 B15 B17 C4

Atencién personalizada

4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Seminario

Traballarase sobre diferentes documentos para ir construindo e consensuando as ideas claves dos temas e adquirindo as

ferramentas de andlise e de accion que se precisen.

Traballos tutelados

A través dos traballos tutelados, o estudantado realizara o desefio e o desenvolvemento de pequenos proxectos de

intervencion e/ou de investigacion.

Proba mixta

Orientada a verificar a adquisiciéon dos contidos basicos da materia.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

O estudantado, a través das titorias, recibira orientaciéns e apoio para a realizacion destas actividades.

Avaliacién
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Proba mixta A2 A8 A12 B2 B9 B12 | Orientada a verificar a adquisicion dos contidos basicos da materia. 85
B13 B14 B15B17 C4
Seminario A10 A11 A12 B2 B8 | Seguimento da asistencia, das intervencions e da elaboracion de conclusions 15
B9 B12 B16 C4 fundamentadas.

Observaciéns avaliacion

Fontes de informacion
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S. (2002). Dentro/fuera. Ensefiantes que investigan. Madrid: Akal. CONNELL, R.W. (1997). Escuelas y justicia social.
Madrid: Morata.ELLIOTT, J (1990). La investigacion-accién en educaciéon. Madrid: Morata.ELLIOTT, J (1993). El
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Madrid: Morata. STENHOUSE, L. (1987). La investigacion como base de la ensefianza. Madrid: Morata. TORRES
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RECIO, R. (2013). La direccion de Centros: Gestion, ética y politica. Madrid: Morata.ZEICHNER, K. M. (2010). La
formacion del profesorado y la lucha por la justicia social. Madrid: Morata.Revistas de interese: Educational Action
Research.Theory Into Practice.Revista internacional de educacion para la justicia social:
http://www.rinace.net/riejs/Education, citizenship and social justice.Blog ?Reflexiones
educativas?http://reflexioneseducativa.blogspot.com.es/2012/11/cambio-educativo-para-la-justicia.htmlinvestigacién
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I, 1y 1).BLANDEZ ANGEL, J. (1996). La investigacién-accion: un reto para el profesorado. Guia practica para grupos
de trabajo, seminarios y equipos de investigacion. Zaragoza: INDE.BOLIVAR, A. (1999). Cémo mejorar los centros
educativos. Madrid: Sintesis.BOLIVAR, A. (2000). Los centros educativos como organizaciones que aprenden.
Promesas y realidades. Madrid: La Muralla.BRUBACHER, J. et al. (2000). Cémo ser un docente reflexivo. Barcelona:
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Madrid: Piramide.DARLING-HAMMOND, L. (2001). El derecho a aprender. Crear buenas escuelas para todos.
Barcelona: Ariel. FULLAN, M. (2002). Las fuerzas del cambio. Explorando las profundidades de la reforma educativa.
Madrid: Akal.FULLAN, M. (2002). Los nuevos significados del cambio en educacion. Barcelona: Octaedro.FULLAN,
M. e HARGREAVES, A. (1997). ¢Hay algo por lo que merezca la pena luchar en la escuela? Sevilla: Servicio de
Publicaciones del MCEP.GIMENO, J. (1998). Poderes inestables en educacién. Madrid: Morata.GIMENO, J. (2001).
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Observacions

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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