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Subject (*) Formacién profesional e mercado laboral Code 652606611

Study programme 5 Mestrado Universitario en Profesorado de Educaciéon Secundaria: Formacion e Orientacion Laboral

Descriptors
Cycle Period Year Type Credits
Official Master's Degree Yearly First Obligatoria 4
Language Galician
Teaching method Face-to-face
Prerequisites
Department Filosofia e Métodos de Investigacion en Educacion
Coordinador Perea Vega, Gustavo Ariel E-mail gustavo.perea@udc.es
Lecturers Perea Vega, Gustavo Ariel E-mail gustavo.perea@udc.es
Web
General description | Presentacion global da situacion da formacion profesional en Espafia e a sta interrelacién co mercado laboral

Study programme competences

Code Study programme competences
A15 CE-E1)Cofiecer o valor formativo e cultural das materias correspondentes & especializacion.
Al6 (CE-E2)Cofiecer os contidos que se cursan nos respectivos ensinos.
Al7 (CE-E3)Coniecer a historia e os desenvolvementos recentes das materias e as sUas perspectivas para poder transmitir unha vision
dindmica das mesmas.
A18 (CE-E4)Coriecer contextos e situacions en que se usan ou aplican os diversos contidos curriculares
A29 CE-E15) Cofiecer a evolucion do mundo laboral, a interaccién entre sociedade, traballo e calidade de vida, asi como a necesidade de
adquirir a formacién axeitada para a adaptacién apropiada e permanente das distintas profesiéns (FP).
A3l (CE-P2) Acreditar un bo dominio da expresion oral e escrita na practica docente
A34 (CE-P5) Cofiecer a tipoloxia empresarial correspondente aos sectores produtivos e comprender 0s sistemas organizativos mais comuns
nas empresas (FP)
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sta profesion e
para a aprendizaxe ao longo da suUa vida.
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Learning outcomes
Learning outcomes Study programme
competences
Analizar e valorar a formacioén profesional, o mercado laboral e as politicas de emprego como un elemento vehicular da AJ15
formacién ao longo da vida: modalidades, vinculacion entre as mesmas, organizacién, sistemas de acceso e saidas AJ16
profesionais AJ17
AJ18
AJ29
Comprender e utilizar axeitadamemnte a terminoloxia relativa ao mercado laboral e & formacion profesional. AJ16 CC7
AJ31
Desefiar un itinerario de formacion incorporando a perspectiva de xénero e a analise do mercado profesional. AJl7 CCc4
Buscar, seleccionar e valorar as fontes de informacion para elaborar un itinerario de formacion. AJ18 CC3
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Valorar e comprender a necesidade de incorporar o enfoque de xénero na formacioén profesional e saber como se pode AJ15 CC4
integrar AJ16
AJ17
AJ18
AJ29
Caracterizar a evolucién e os trazos actuais do mercado laboral e analizar a sta relacién co proceso de precarizacién AJ15 Cc4
laboral e a perda de dereitos laborais AJ16
AJ17
AJ18
AJ29
Analizar a tipoloxia e sistemas organitivos empresarias e valorar as suas implicacions para o proxecto profesional. AJ34 CC3
CCc4
Utilizar e valorar as tecnoloxias dixitais para a busca, elaboracién, presentacion e difusion de informacion e recursos CC3
didacticos . CC6
CC7
Utilizar e constrastar distintas fontes de informacion que lle permiten exercer unha cidadania critica e formular e valorar AJ17 CC4
soluciéns orientadas ao ben coman AJ29
Identificar as necesidades de formacion vinculadas és contidos da materia e &s competencias profesionais da titulacion e AJ18 CC7
cofecer recursos e ofertas para a formacion.
Contents
Topic Sub-topic
Tema 1. A formacién profesional ao longo da vida - Formacién profesional inicial e formacién profesional para o emprego
- As competencias clave
- Recofiemento, avaliacién e acreditacion das cualificacions
- A formacién profesional no marco das politicas educativas e de emprego.
- Instituciéns e entidades galegas, estatais e europeas do ambito da formacion
profesional
- A integracion do enfoque de xénero na formacion profesional
Tema 2. Mercado laboral e politicas de emprego - Conceptos bésicos de referencia
- Mercado laboral: concepto e compofientes
- Tendencias na evolucion do mercado laboral
- Trazos actuais do Mercado Laboral e crise de emprego
- Fontes de informacion sobre o Mercado Laboral
- As politicas activas de emprego
Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours
Document analysis A15 A16 A17 A29 C4 3 24 27
Cc7
Student portfolio A16 A17 A18 A31 0 10 10
A34C3C4C7
Case study A34 A18 C6 3 10 13
Guest lecture / keynote speech A15 A16 A17 A18 17 0 17
A29 A34 C3 C4 C7
Long answer / essay questions A16 A17 A18 A29 C4 2 8 10
c7
Oral presentation A18 A31 5 10 15
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Personalized attention

| | 8 | 0 | 8

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Document analysis

O alumnado usara fontes documentais bibliograficas e webgraficas para profundizar nas tematicas expostas nas sesions
maxistrais, na realizacién dos estudos de casos, o portafolio e a presentacién oral. As webs instititucionais son unha parte

importante das fontes documentais que se van utilizar.

Student portfolio

O alumnado elaborara un informe sobre as aprendizaxes adquiridas e a sta vinculacién coa funcion docente e orientadora do

profesorado da especialidade de FOL. Incorporara ademais os traballos desenvolvidos na aula

Case study

Consiste na elaboracion dun itinerario no que hai que incorporar a perspectiva de xénero.

Guest lecture /

keynote speech

O profesor expora dunha maneira sintética e con distinto nivel de profundidade os contidos que se abordan na materia.

Long answer / essay

guestions

Consta dunha Unica pregunta na que o alumando ten que sintetizar e relacionar os contidos abordados coa funcion

orientadora do profesorado de FOL

Oral presentation

O alumnado realizara presentacions orais para desenvolver a competencia de falar en publico e a capacidade de

organizacion e sintese da informacion.

Personalized attention

Methodologies

Description

Case study

A atencion personalizada esta vinculada, principalmente, és estudos de casos. A sua finalidade e facer un seguimento do
traballo do alumnado e proporcionar as orientaciéns necesarias para a sua realizacién, pofiendo en xogo unha avaliacién

procesual e formativa.

O alumnado con matricula a tempo parcial terd unha atencion personalizada vinculada a modalidade de avaliacion
especifica que se describe no apartado de avaliacién.

Assessment

Methodologies Competencies Description Qualification
Case study A34 A18 C6 O alumnado elaborara un itinerario formativo basandose nun suposto practico e 20
incorporara a perspectiva de xénero ao mesmo
Student portfolio A16 A17 A18 A31 | O alumnado tera que entregar os traballos solicitados e facer un informe final das 40
A34 C3C4 C7 aprendizaxes adquiridas

Oral presentation A18 A31 O alumnado fara unha presentacion oral do estudo de casos 10
Long answer / essay = Al6 A17 A18 A29 C4 O alumnado desenvolvera un ensaio a partir dunha pregunta realizada 30
questions C7

Assessment comments
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ACTUALIZACION DO PERFIL PERSOAL

Como mais tardar, na terceira sesion de clase, todo o alumnado ha de pendurar unha foto actual no seu perfil na plataforma de moodel

ASISTENCIA

A asistencia as sesiéns presenciais é obrigatoria. O alumnado con asistencia regular que ocasionalmente non acuda a unha aula debera de facer

individualmente a actividade correspondente.

No caso de non acadar o 80% de asistencia, a cualificacion serd non presentado na primeira oportunidade. Na oportunidade de xullo habera una
proba con preguntas de caracter tedrico e practico. Tamén se podera acordar a realizacion e seguimento de actividades que reforzen as
aprendizaxes mais vinculadas 6 saber facer.

As persoas con matricula a tempo parcial poderan acollerse a unha modalidade de avaliacion especifica. Para isto, cémpre solicitar unha titoria,
antes ou inmediatamente despois do inicio da materia, co obxecto de establecer as actividades de avaliacién e o proceso de supervisén e
seguemento necesario para superar a materia.
REQUIRIMENTOS PARA APROBAR A MATERIA
A cualificacién final sera o resultado das puntuacién obtidas nas catro actividades de avaliacion:
Portafolio do alumnado (4 puntos)

Estudio de casos (2 puntos)

Proba de ensaio (3 puntos)

Presentacién oral (1 punto)
Para superar a materia é indispensabel obter a metade da cualificacion en cada unha dascatro actividades. Cando non se realice algunha das catro
actividades a cualificacién sera non presentado. Na segunda oportunidade deberan de facerse as actividades de avaliacion non superadas.
O portafolio do alumnado é unha actividade individual e contera os seguintes apartados:

Aprendizaxes adquiridas na materia (que sabia /que aprendin, en qué seguir formandome)

Relacion/vinculacion coas materias do modulo xenérico e nomeadamente coas materias do itinerario de FOL.

Aplicacion dos contidos da materia na elaboraciéon do TFM

Achegas da materia para a observacion e andlise durante o Practicum

Reflexiéns sobre a materia e aspectos a mellorar

O estudo de casos é un traballo grupal, no que o grupo presentara un cartafol grupal ao finalizar a materia e nas datas que se indiquen, e no que se

incluira:

As actividades realizadas en grupo e unha reflexién/valoracién sobre as aprendizaxes adquiridas.

Co-avaliacién das tarefas grupais e do funcionamento do grupo.

A cualificacion final sera o resultado das puntuacién obtidas nas tres actividades de avaliacién: portafolios do alumnado, estudos de casos e proba
mixta. Para superar a materia é indispensabel obter a metade da cualificacion en cada unha das tres actividades. Cando non se realice algunha delas
a cualificacion sera non presentado.

Na segunda oportunidade deberan de facerse as actividades de avaliacion non superadas.

E obrigatorio o uso dunha linguaxe inclusiva. O non cumprimento deste requisito terd consecuencias negativas na cualificacién, restando un punto.
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FALTA DE INTEGRIDADE ACADEMICA
Ausencia de citacién de fontes

As citas e referencias a calquera tipo de texto deben declararse,0 uso de texto literal ou ideas doutros autores ou autoras parafraseadas
sendeclarar a fonte supén o suspenso do traballo en aplicacién do artigo 14.4 da normativa académica de avaliacions, cualificacions e
reclamacions,aprobada polo Consello de Goberno do 19 de decembro de 2013: ?na realizacion de traballos, o plaxio e a utilizacion de material non
orixinal, incluido aquel obtido a través de internet, sen indicacion expresa da sua procedencia e, se é 0 caso, 0 permiso do seu autor/a, podera ser

considerada causa de cualificacion de suspenso na actividade"

Os contidos incluidos nos traballos deben estar referenciados ao longo do texto e no apartado de referencias bibliograficas usando as normas APA
62 edicion. O texto literal debe declararse usando as normas APA 62edicion. No parafraseo deben figurar as fontes orixe das ideas que se

re-elaboran.

Plaxio

O plaxio en calqueira das actividades da avaliacion ser4 motivo de suspenso

Falsificacion de sinatura
Asinar na folla de asistencia por unha compafieira ou compafieiro ausente sera penalizado coa

perda de avaliacién continua

Copiar nos exames

O uso indebido de informacién durante osexames tamén serd motivo de suspenso

LECTURAS RECOMENDADAS
Normativa académica de avaliaciéns, cualificaciéns e reclamacions:

https://lwww.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/Normas_avaliacion_revision_reclamacion_consolidado_I.pdf
http://lwww.ugr.es/~plagio_hum/0401Prevencion.htm

http://www.ugr.es/~plagio_hum/

http://blogbibliotecas.mecd.gob.es/2015/01/22/plagio-academico/

5/7



——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

BIBLIOGRAFIA LEY 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo (BOE del 17 de diciembre de 2003). Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacién. (BOE del 17 de octubre de 2013).REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula la Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. (BOE del 17 de septiembre
de 2003). REAL DECRETO 1146/2011, de 29 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1631/2006, de 29 de
diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacién Secundaria
Obligatoria, asi como los Reales Decretos 1834/2008, de 8 de noviembre, y 860/2010, de 2 de julio, afectados por
etas modificaciones. (BOE del 30 de julio de 2011). REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo. (BOE del 30 de julio de 2011).
REAL DECRETO 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral. (BOE del 25 de agosto de 2009). REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educatico (BOE del 3 de enero de 2007).
REAL DECRETO 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los Centros
integrados de Formacion Profesional (BOE del 30 de diciembre de 2005). Correccién de errores (BOE del 24 de
enero de 2006). REAL DECRETO 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de Referencia
Nacional REAL DECRETO 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad (BOE
del 31 de enero de 2008). REAL DECRETO 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo (BOE del 11 de abril de 2007). REAL DECRETO 751/2014, de 5 de septiembre,
por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016.LEY 5/2002, de 19 de junio, de
las cualificaciones y de la formacién profesional LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional (BOE del 20 de junio de 2002). LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (BOE
del 4 de mayo de 2006). LEI 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.REAL
DECRETO-LEY 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocion del empleo de los jévenes, el
fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de recualificacion profesional de las
personas que agoten su proteccion por desempleo. (BOE del 30 de agosto de 2011). LEY ORGANICA 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. (BOE del 10 de diciembre de 2013).WEBGRAFIA Cedefop
(2015). Cedefop. Recuperado o 27/06/2015 desde www.cedefop.europa.eu Eures (2015). Eures. Recuperado o
27/06/2015 desde https://ec.europa.eu/eures/public/les/homepage Eurydice (2015). Eurydice. Recuperado o
27/06/2015 desde http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php Fundacion Tripartita (2015). Fundacién
Tripartita. Recuperado o 27/06/2015 desde http://www.fundaciontripartita.org/ Ministerio de Educacién, cultura 'y
deporte (2015). Instituto Nacional de las Cualificaciones. Recuperado o 27/06/2015 desde
http://www.mecd.gob.es/educa/incuallice_incual.html Ministerio de Educacion, cultura y deporte (2015). TodoFP.
Recuperado o 27/06/2015 desde http://www.todofp.es/ Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion
(2015). Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacién. Recuperado o 27/06/2015 desde
http://www.oapee.es/oapee/intro.html Servicio Publico de Empleo Estatal (2015). Servicio Publico de Empleo Estatal.
Recuperado o 27/06/2015 desde http://www.sepe.es/ Xunta de Galicia (2015). Conselleria de Educacion. Formacion
Profesional. Recuperado o 27/06/2015 desde www.edu.xunta.es/fp/ Xunta de Galicia (2015). Conselleria de Traballo
e Benestar. Recuperado o 27/06/2015 desde http://traballo.xunta.es/ Xunta de Galicia (2015). Instituto Galego das
Cualificaciéns. Recuperado o 27/06/2015 desde http://femprego.xunta.es/cualificacions/ Xunta de Galicia (2015).
Observatorio ocupacional. Recuperado o 27/06/2015 desde http://traballo.xunta.es/observatorio-ocupacional Xunta
de Gallicia (2015). Servizo Publico de Emprego de Galicia. Recuperado o 27/06/2015 desde
http://emprego.xunta.es/cmspro/contido
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Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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