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A orientacion ocupacional, tamén chamada orientacion laboral e orientacion para o emprego, ten como destinatarias as
persoas desempregadas, especialmente as que estan nunha situacion de vulnerabilidade ou exclusién social. A sua
finalidade é a adquisicion e/ou mellora dalglns dos factores persoais implicados na insercion laboral. A orientacion
ocupacional vinculase 6 desenvolvemento da empregabilidade. A orientacién laboral € un dos ambitos profesionais do/a

educador/a social que goza de recofiecemento institucional.

Conocer los campos de la educacion social y reconocer nuevos ambitos emergentes.

Comprender los supuestos y fundamentos histéricos, pedagogicos, psicolégicos y socioldgicos de la accion socioeducativa y sus
ambitos de actuacion, valorando sus implicaciones.

Analizar las politicas de bienestar social y la legislacion que sustentan los procesos de accién socioeducativa.

Identificar y analizar los factores contextuales que afectan a los procesos de intervencion socioeducativa.

Seleccionar diferentes métodos y técnicas para la planificacién y evaluacion de programas y servicios.

Detectar factores de vulnerabilidad, de exclusion y de discriminacion social que dificulten la inclusién social, escolar y laboral de personas
y colectivos.

Disefiar y desarrollar proyectos, programas y servicios en los diferentes campos de intervencién profesional promoviendo la participacion
y el desarrollo comunitario.

Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas socioeducativos para mejorar la practica profesional.

Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencién socioeducativa.

Dirigir y coordinar planes y proyectos socioeducativos.

Desarrollar una disposicién favorable al trabajo en contornos multiculturales y plurilinguisticos.

Disefiar e implementar procesos de evaluacién de programas y estrategias de intervencién socioeducativa en diversos contextos.
Elaborar, analizar, sintetizar, valorar y transmitir criticamente la informacion.

Disefiar e impulsar espacios socioeducativos en contextos de diversidad atendiendo a la igualdad de género, a la equidad y respeto a los
derechos humanos, favoreciendo el empoderamiento de las personas y colectivos ubicados en situaciones de desventaja social.
Capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontolégicas propias de la profesion.

Adquirir y dominar habilidades comunicativas que permitan transmitir informacion, ideas y propuestas a diversas audiencias.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
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C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Caracteriza-lo desenvolvemento institucional da orientacién ocupacional e a sUa situacion actual (accidons e metodoloxias
utilizadas e profesionais que as levan a cabo)

Adquirir cofiecementos, destrezas e actitudes para a propia insercion profesional

Comprender as implicacions dos cambios producidos no mercado laboral na concepcion e praxe da orientacion profesional e
nos procesos de exclusion laboral.

Analizar e desefiar actuaciéns de orientacion ocupacional non sexista e reflexionar sobre o seu papel na consecucién da
igualdade de oportundiades entre homes e mulleres.

Adquirir unha actitude reflexiva, critica e transformadora ante as probleméaticas que atende a orientaciéon ocupacional,
analizando e valorando as sUas achegas e as suas limitaciéns na consecucion dun emprego e na promocion da igualdade de
oportunidades.

Comprende-la terminoloxia especifica e usala axeitadamente

Analiza-las bases teéricas da orientacion ocupacional e comprender as implicacions para a sta praxe

Analizar e desefiar intervenciéns para a insercion laboral

Coniecer, consultar e valorar recursos para a practica da orientacién ocupacional.
Analiza-lo perfil profesional dos profesionais da orientacion ocupacional, identificar as competencias necesarias para o seu

desempefio e valorar a importancia e necesidade de formacién 6 longo da vida.

Consolidar habitos de traballo cooperativo e potencia-las habilidades e actitudes sociais necesarias no desenvolvemento
profesional
Adquirir actitudes e destrezas de indagacion que posibiliten o estudo independente e a formacion permanente.

Identificar os colectivos con especiais dificultades de insercion, analizar as suas caracteristicas en relaciéon cos factores de

insercion laboral e coas necesidades de formacion e orientacion e valorar as stias implicacions para a intervencion.

Identificar e valora-los posibles usos de Internet para as persoas que buscan emprego e para os profesionais da orientacién
laboral

Explorar o mercado profesional do/a educador/a social no campo da orientacién e formacion profesional

TEMA 1. Mercado laboral e Formacién Profesional 4.1. Caracteristicas do mercado laboral actual

4.2. Mercado laboral e exclusién laboral.

4.3 Terminoloxia especifica, finalidades e ordenacion da Formacion Profesional.

4.3. A acreditacion de competencias: finalidade e procedemento.
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4.4. Saidas profesionais para os/as educadoras/es sociais na formacion profesional

inicial e para o emprego.

2/6



——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

TEMA 2. Delimitacién conceptual e bases teéricas da 2.1. Orientacion Profesional e Orientacion Ocupacional: delimitacién conceptual,

orientacién ocupacional

relacions e aclaracions terminoléxicas

2.2. Factores que intervefien nos procesos de insercion e exclusion laboral.

2.3. Modelos de intervencion

2.4. ltinerarios personalizados de insercion e colectivos con especiais dficultade de
insercion

3.2. Alintegracion do enfoque de xénero na orientacion ocupacional: finalidades e

implicaciéons no desefio de programas e de itinerarios personalizados de inserciéon.

Tema 3. Areas de intervencion, integracion das TICs e 3.1. Areas de intervencién: que son e cales son ?

recursos para a praxe da OO

3.3. Internet e web 2.0: ambitos de utilizacion na orientacion ocupacional

3.4. Recursos para a praxe da orientacion ocupacional

Tema 4. Desenvolvemento institucional, situacion actual da | 1.1. Principais acontecementos e tendencias no desenvolvemento institucional da OP

orientacion laboral e perfil profesional dos/as orientadores/as | 1.2. A orientacién nos servizos publicos de emprego, nas acciéns de formacion para

laborais. 0 emprego e nos programas e proxectos de insercion sociolaboral. Andlise da

situacion en Galicia e no resto das CCAA.

1.3 Perfil profesional do/a orientador/a laboral

1.4. A insercion laboral como &mbito profesional das/os educadoras/es sociais
Andlisis de fuentes documentales A5 A8 B1 C4 3 21 24
Estudio de casos Al A3 6 24 30
Presentacion oral B6 C1 1 1 2
Prueba mixta A2 0 10 10
Simulacion A5 A6 A8 A9 Al4 A15 12 40 52

Al18 A20 A21 B4 B5
C3

Sesion magistral Al A2 C7 21 7 28
Atencién personalizada 2 0 2

Andlisis de fuentes

documentales

Estudio de casos

Presentacion oral

Prueba mixta

Simulacion

Sesion magistral

As actividades de andlise documental céntranse na utilizacion dos recursos bibliograficos e webgraficos necesarios para a

realizacion dos estudos de caso e da actividade de simulacion.

A actividade de estudo de caso consiste na resolucion de retos relacionados coa actividade de simulacion e formulados para
cada tema.

Consiste na defensa e presentacion da actividade de simulacién e dos estudos de caso.

Esté orientada & avaliacion das aprendizaxes relacionadas co saber e saber facer. Consta de cinco preguntas, catro sobre os

contidos tedricos e unha sobre a actividade de simulacion.

Consiste no desefio de actuacions para a insercion laboral requeridas nunha convocatoria publica simulada. Esta actividade
realizase conxuntamente coa materia de Accion socioeducativa con minorias e colectivos vulnerables. A suUa finalidade é
promover a aprendizaxe auténoma e colaborativa baixo a tutela e seguimento das profesoras. E unha actividade grupal
(minimo de catro e maximo de seis persoas).

O método expositivo vai ser utilizado para presentar, explicar e sintetizar os contidos de cada un dos temas do programa.
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Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos

Simulacion

A atencion personalizada ten como finalidades a supervisién e seguemento da actividades de estudo de caso, de simulacién

e de preparacion da presentacion oral. Para a actividade de simulacién é obrigatoria a asistencia a tres sesiéns de titoria

conxuntas coa materia de Accion socieducativa con minorias e colectivos vulnerables

Evaluacién
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion

Estudio de casos Al A3 A actividade de estudo de caso “é grupal e consiste na resolucion de retos 10

relacionados coa actividade de simulacion e formulados para cada tema.
Simulacion A5 A6 A8 A9 A14 Al5 | Actividade grupal. Consiste no desefio de actuacions para a insercion laboral 40

A18 A20 A21 B4 B5 | requeridas nunha convocatoria publica simulada. Esta actividade realizase
C3 conxuntamente coa materia de Accion Socioeducativa con Minorias e Colectivos

Vulnerables. A sua finalidade é promover a aprendizaxe autdbnoma e colaborativa

baixo a tutela e seguimento da profesora.
Prueba mixta A2 Integrara preguntas de resposta breve e de resolucion de casos practicos 50

relacionados cos estudos de caso ou coa actividade de simulacion.

Observaciones evaluacion
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Requisito para superar a materiaPara superar a materia € imprescindible obter a metade da cualificacién outorgada a cada unha das actividades que
computan na avaliacién
Convocatoria de xulloNa
convocatoria de xullo sé se valora a proba mixta que incrementa o seu valor até
10.
Avaliacion das actividades grupaisAs actividades grupais van ser obxecto de autoavaliacion e coavaliacién. Os resultados desta Ultima vai reflectirse
na cualificacion individual.
Actividades optativas Coa realizacion de actividades optativas poden obterse até dous puntos. Para poder realizar estas actividades o alumnado
debe de comunicarllo a profesora as que quere realizar, como moi tarde , na Ultima semana de setembro.
Modalidade de avaliacion para as persoas que non podan asistir as aulas As persoas que, por razons debidamente acreditadas, non asistan 6
85% das aulas, poden acollerse a unha modalidade
de avaliacion especifica. Para optar esta modalidade hai que contactar, a mais tardar o 18 de setembro ou cando se produza a circunstancia que
impida a asistencia as aulas.
coa profesora para concretar as actividades de avaliacion e o proceso de
supervision e seguimento. Neste caso, o alumnado, a maoires das actividades acordadas, ten que realizar un informe sobre as aprendizaxes e
competencias adquiridas.
FALTA DE INTEGRIDADE ACADEMICA Ausencia de citacion de fontesAs citas e referencias a calquera tipo de texto deben declararse, o uso
de texto literal ou ideas doutros autores ou autoras parafraseadas sen
declarar a fonte supén o suspenso do traballo en aplicacién do artigo
14.4 da
Normativa académica de avaliaciéns, cualificaciéns e
reclamacions, aprobada polo Consello de Goberno do 19 de decembro de
2013, que establece ?na realizacién de traballos, o plaxio e a utilizacién de material non
orixinal, incluido aquel obtido a través de internet, sen indicacién
expresa da slia procedencia e, se € 0 caso, 0 permiso do seu autor/a,
podera ser considerada causa de cualificacion de suspenso na actividade"
Os contidos incluidos nos traballos deben estar
referenciados ao longo do texto e no apartado de referencias usando as
normas APA 62 edicion. O texto literal debe declararse usando as normas
APA 62 edicion. No parafraseo deben figurar as fontes orixe das ideas
que se re-elaboran.
Plaxio
O plaxio en calqueira das actividades da avaliacion serd motivo de suspenso.
Falsificar unha sinatura
Asinar na folla de asistencia por unha compafieira ou compafieiro ausente sera penalizado coa perda de avaliacion continua.
Copiar nos exames

O uso indebido de informacién durante os exames tamén sera motivo de suspenso.
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Basica - Manzano, Nuria (2011). Orientacion laboral con jévenes en riesgo de exclusion social. Madrid: Editorial Sanz y
Torres

- Cobos, A; Gutiérrez_Crespo,E e Planas, A. (2012). La orientacion profesional y la busqueda de emplo. Experiencias
innovadoras y técnicas de intervencion que facilitan la insercién laboral. . Barcelona: Editorial Grao

- Sobrado, L. e Cortés, A ( (2009)). Orientacién profesional: nuevos escenarios y perspectivas. Madrid: Biblioteca
Nueva

- Alastruey. R. (2009). Empleo 2.0.. Barcelona: Editorial UOC

- Echeverria, Benito (coord) (2008). Orientacion profesional. Barcelona: Editorial UOC

- Sanchez Garcia, Maria Fe (2013). Orientacion profesional y personal. Madrid: UNED

- 0.

Para cada tema recomendarase bibliografia e webgrafia especificas, diferenciando a de lectura obrigatoria e a de

profundizacion.

Complementéria - Sanchez Garcia. Maria Fe (2004). Orientacion laboral. Para la diversidad yel cambio. Madrid: Editorial Sanz y
Torres

<br />

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Accién socioeducativa con minorias y colectivos vulnerables/652G03022
Métodos de evaluacién de programas/652G03023
Orientacion y politicas de empleo/652G03031

Asignaturas que contintdan el temario

Orientacion y politicas de empleo/652G03031

Otros comentarios

A materia optativa Orientacion e politicas de emprego&nbsp; aporta cofiecementos&nbsp; necesarios para traballar no ambito da insercion
laboral:&nbsp; as&nbsp; medidas e politicas de emprego, a caracterizacion do mercado laboral e&nbsp; o cofilecemento do entramado
institucional&nbsp;&nbsp; europeo, estatal e galego con competencias&nbsp; no &mbito do emprego e da formacion. Esta materia ademais de
aportar&nbsp; cofiecementos profesionais axuda&nbsp; a&nbsp; facer unha lectura comprensiva e critica sobre&nbsp; o mercado laboral , sobre as
politicas de austeridade que se estan aplicando e as stas consecuencias&nbsp;&nbsp; en termos de inequidad social ou de incremento das

desigualdades sociais.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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