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Identifying Data 2016/17
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Graduate 2nd four-month period Third Optativa 6
Language Galician
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Lecturers Pose Porto, Hector Manuel E-mail hector.pose@udc.es
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General description

De natureza eminentemente practica, ademais da docencia do prefesor responsable, tratarase de convidar a expertos no

sector a compartir experiencias co alumnado.

Study programme competences

Code Study programme competences
Al Coriecer os campos da educacion social e recofiecer novos ambitos emerxentes.
A5 Identificar e analizar os factores contextuais que afectan os procesos de intervencién socioeducativa.
A6 Seleccionar diferentes métodos e técnicas para a planificacion e avaliacién de programas e servizos.
A7 Aplicar metodoloxias educativas e dinamizadoras da accién socioeducativa.
A9 Desefiar e desenvolver proxectos, programas e servizos nos diferentes campos de intervencion profesional promovendo a participacion e

0 desenvolvemento comunitario.

All Observar, analizar, interpretar procesos de mediacion social, cultural e educativa.

A15 Elaborar e xestionar medios e recursos para a intervencion socioeducativa.

A19 Asesorar e supervisar programas, planos, proxectos e centros socioeducativos.

A20 Desenvolver unha disposicion favorable ao traballo en contornos multiculturais e plurilingiisticos.

A21 Desefiar e implementar procesos de avaliacion de programas e estratexias de intervencién socioeducativa en diversos contextos.

B1 Elaborar, analizar, sintetizar, valorar e transmitir criticamente a informacion.

B3 Xerar a cultura profesional colaborativa, fomentando o traballo en rede e integrandose en grupos interdisciplinares con iniciativa e

responsabilidade.

B4 Desefiar e impulsar espazos socioeducativos en contextos de diversidade atendendo & igualdade de xénero, & equidade e respecto aos

dereitos humanos, favorecendo o empoderamento das persoas e colectivos ubicados en situaciéns de desvantaxe social.

B6 Adquirir e dominar habilidades comunicativas que permitan transmitir informacion, ideas e propostas a diversas audiencias.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e

para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Learning outcomes

Learning outcomes Study programme
competences
Cofiecer a terminoloxia especifica da pedagoxia do lecer o do tempo libre Al B1
A5 B4
A6
A9
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Elaborar e xestionar medios e recursos para intervencién no tempo libre A15 B3 C6
Al19 B6
A21

Adquirir e dominar habilidades comunicativas que permitan presentar, defender e desenvolver proxectos cara o tempo libre A7 B6 C1
All C3
A20 C5

Cc7
Contents
Topic Sub-topic

1. Lecer e tempo libre na sociedade contemporanea e as Lecturas

suas potencialidades educativas.

2. A accibn-intervencion educativa no tempo libre. 2.1 Espazos, ambitos e contextos da accién-intervencion no tempo libre.

3. A animacion teatral como ferramenta de intervencion no 3.1 Xenealoxia da animacion teatral.

tempo libre en multiples contextos. 3.2 A sua practica.

3.3 O teatro lido como recurso.
Planning
Methodologies / tests Competencies Ordinary class Student?s personal Total hours
hours work hours

Guest lecture / keynote speech Al A5 A7 A9 A21 20 0 20

Supervised projects A6 All Al15 2 29 31

Collaborative learning A20 1 6.4 7.4

Case study B1 B3 B4 10 40 50

Directed discussion B6 3 3 6

Workbook C5C6C7 2 4.6 6.6

Simulation Al9 C1C3 2 8 10

Mixed objective/subjective test Al A7 2 16 18

Personalized attention 1 0 1

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Guest lecture /

keynote speech

xposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos estudantes,
coa finalidade de transmitir coflecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccién maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.

Supervised projects

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esté referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitle
unha opcién baseada na asuncién polos estudantes da responsabilidade pola sua propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos bésicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento
desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Collaborative learning

Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de forma presencial e/ou apoiados con tecnoloxias da
informacion e as comunicaciéns, que se basean na organizacion da clase en pequenos grupos nos que o alumnado traballa
conxuntamente na resolucion de tarefas asignadas polo profesorado para optimizar a sta propia aprendizaxe e a dos outros
membros do grupo.
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Case study

Directed discussion

Workbook

Simulation

Mixed
objective/subjective

test

Supervised projects

Supervised projects

Workbook

Mixed
objective/subjective

test
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Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién dunha situacién especifica que suscita un problema que ten que ser

comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accién, para chegar a unha decisién razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo

Técnica de dindmica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,
ainda que poden estar coordinados por un moderador.

Son un conxunto de textos e documentacion escrita que se recolleron e editaron como fonte de profundizacion nos contidos
traballados.

Consiste na representacion dun fendmeno de natureza fisica, técnica ou psicoloxica, que permite unha analise mais sinxela,
econdémica ou inocua que si se levara a cabo sobre o orixinal ou na realidade. Ponse ao suxeito ante unhas condicions
hipotéticas nas cales se proba o seu comportamento ante situacions concretas, 0s seus cofiecementos, a sla capacidade de
analizar alternativas e as stas consecuencias. Baséase, por tanto, na configuracion de situacions similares as que se
producen nun contexto real, coa finalidade de utilizalas como experiencias de aprendizaxe ou como procedemento para a
avaliacion.

Proba que integra preguntas tipo de probas de ensaio e preguntas tipo de probas obxectivas.

En canto a preguntas de ensaio, recolle preguntas abertas de desenvolvemento. Ademais, en canto preguntas obxectivas,
pode combinar preguntas de resposta mdltiple, de ordenacion, de resposta breve, de discriminacion, de completar e/ou de

asociacion.

Deberé/an acudir a unha titoria como minimo. Estos traballos son opcionais.
O alumno/a que determina cursar a materia (por motivos laborais e xustificados) sen presencia continuada e regular, debera
conversar co profesor a planificacion oportuna. A stia avaliacion sera defirente ao alumnado en xeral, tendo que superar as

actividades que propofia o profesor (lecturas, seguimento accién, exame).

Qualification
A6 A1l A15 Os traballos tutelados nesta materia seran especificados polo docente na 20
presentacion do programa o primeiro dia de clase.
C5C6 C7 O Dossier do alumnado que se pora a disposicion do mesmo, seran artigos e 10
documentos que, a longo das clases, o profesor podera solicitar unha opinion sobre
eles. Para computar positivamente ditas lecturas, o profesor formulara cuestiéns ao
redor dos mesmos.
Al A7 Sera sen material, na data establecida pola xunta de Facultade, e constara de duas 70

preguntas. Unha longa a desenvolver (70%) e outra curta (30%).

As persoas que non acadan un minimo do 80% das sesions presenciais, de querer superar a materia deberan:

a. Realizar unha proba tedrico-aplicativa o dia do exame que supdn o 100% da cualificacion deste alumnado. O traballo tutelado, para estas persoas,

seré de obrigado cumprimento en consenso co profesor.
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Animacion e xestion sociocultural/652G03017

Accién socioeducativa con minorias e colectivos vulnerables/652G03022

Dinamizacion de espazos de proximidade e participacion social/652G03033

Acordar co profesor o soporte e prazos dos traballos a desenvolver.



