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Descripcion general

Esta asignatura pretende el desarrollo de competencias que permitan al alumnado comprender y aplicar los conocimientos

relacionados con el proceso de intervencion en Terapia Ocupacional.

Descriptor:
Conocimiento de los fundamentos teéricos y principios filoséficos, modelos, metodologias, técnicas, evaluaciones y

valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e interpretar los procesos de funcién-disfuncién

ocupacional.
Competencias / Resultados del titulo
Cdédigo Competencias / Resultados del titulo
Al Explicar la relacién entre el funcionamiento ocupacional, la salud y el bienestar.
A2 Explicar los conceptos tedricos que sostienen la terapia ocupacional, expresamente la naturaleza ocupacional de los seres humanos y su
funcionamiento a través de las ocupaciones.
A7 Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupacion segun las necesidades de
salud de individuos/poblaciones.
A8 Uso profesional y ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de terapia ocupacional.
A9 Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del uso de la actividad y el andlisis y sintesis ocupacional.

A20 Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de terapia ocupacional.

A33 Constatar en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad de los servicios de terapia ocupacional, implicando a los clientes

cuando sea apropiado y comunicar los resultados relevantes a los deméas miembros.

B1 Aprender a aprender.
B3 Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.
B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B10 Conocimientos bésicos de la profesion.

B12 Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.

B13 Resolucién de problemas.

B23 Capacidad de aprender.

B25 Capacidad de critica y autocritica.

B26 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

B29 Trabajo en equipo.

B36 Preocupacion por la calidad.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Resultados de aprendizaje
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Resultados de aprendizaje Competencias /
Resultados del titulo
El alumno debe saber, hacer y unir los conocimientos y capacidades para aplicar la teoria y la practica en el proceso de Al B1 C1
Terapia Ocupacional. A2 B3
A7 B4
A8 B12
A9 B13
A20 B25
A33 | B26
B29
B36
El alumno debe estar en la capacidad de utilizar el razonamiento clinico revisando y reajustando el tratamiento. A8 B10 C1
A33 | B13
el alumno debe conocer y sber aplicar el conocimiento y capacidad para aplicar las ocupaciones terapéuticamente. Al B10 C1
A2 B12
A9 B13
B23
B29
El alumno debe tener el conocimiento y la capacidad para aplicar las Actividades de la Vida Diaria terapéuticamente en las A2 B1 C1
areas de desempefio ocupacional. A9 B3
B10
Contenidos
Tema Subtema
Tema 1.- Razonamiento clinico y comunitario en Terapia Diferentes tipos de razonamiento
Ocupacional
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Tema 2.- Estandares para la practica clinica y comunitaria de

Terapia Ocupacional

Definiciones
Conceptualizacién de los estandares segun algunos autores
La relacién de los estandares de la terapia ocupacional en los diversos ambitos

sociosanitarios y comunitarios

Clasificacion:

2.1.- Derivacion a los servicios de Terapia ocupacional
- Criterios de aceptacion

- Criterios de derivacion

- Registro y documentacion

2.2.- Evaluacioén ocupacional (y reevaluaciones continuadas en todo el proceso)
- Principios generales de la evaluacién

- Tipos de evaluacion

- Aplicada a contextos, areas y habilidades

- Andlisis, interpretacion y resumen de los resultados obtenidos

- Registro, documentacioén y comunicacion

2.3. Plan de intervencion

- Disefio consensuado terapeuta ocupacional, usuario y familia
- Definiciéon de metas y objetivos

- Conocimiento y aceptacion por parte del usuario

- Tipos de Intervencion: individual y grupal

-Métodos y técnicas aplicadas en Terapia Ocupacional
- Introduccion al proceso psicomotriz; ludoterapia; uso terapéutico de la muasica en
Terapia Ocupacional; introduccion a la Terapia asistida con animales; otros métodos
-Principios generales de las técnicas Artesanales, Culturales entre otras.

-Andlisis terapéutico de la actividad: Caracteristicas de la actividad en Terapia
Ocupacional, requisitos previos, guia del analisis de la actividad, adaptacién y
graduacion de la actividad, valoracién terapéutica de los resultados del analisis y
aplicacion de la actividad

- Registro, documentacion y comunicacion

2.4.- Resultados obtenidos de la aplicacion de la intervencion
- Andlisis, interpretacion y resumen de los resultados

- Registro, documentacién y comunicaciéon

2.5.-Finalizacion de los servicios de terapia ocupacional y seguimiento del usuario
- Derivacién y recomendaciones

- Registro, documentacioén y comunicacion

-Gestion y valoracion de los servicios prestados en terapia ocupacional: Principios de
organizacion de los servicios, recursos humanos y materiales, seguridad de los
usuarios y del profesional, valoracién del servicio prestado, encuestas de satisfaccion

del usuario, familia y otros y registro de la informacion
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Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Aprendizaje colaborativo A7 A9 A20 B3 B10 8 0 8
B12 B13 B29 B36
Discusion dirigida A2 A1 A7 A8 B23 B25 2 0 2
B26 C1
Lecturas A20 A7 B1 B4 B10 0 15 15
B13 C1
Précticas de laboratorio A7 A8 A9 A20 B3 B4 22 10 32
B10 B23 B29 B36
Prueba mixta A2 A1 A8 A9 A20 B3 2 10 12
B4 B10 B13 B25 B26
C1
Sesién magistral A2 A7 A8 A9 A20 B3 25 5 30
B4 B23
Estudio de casos A2 A7 A9 A20 B1 B23 2 10 12
B29 C1
Recension bibliografica A2 A7 A8 A9 A20 B4 1 8 9
B10 B23 B36 C1
Atencién personalizada 5 0 5

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Aprendizaje
colaborativo

Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados de forma presencial y/o apoyados con tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, que se basan en la organizacién de la clase en pequefios grupos en los que el alumnado
trabaja conjuntamente en la resolucion de tareas asignadas por el profesorado para optimizar su propio aprendizaje y el de

los otros miembros del grupo.

Discusion dirigida

Técnica de dindmica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, informal y espontanea sobre un

tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador.

Lecturas

Son un conjunto de textos y documentacion escrita que se han recogido y editado como fuente de profundizacién en los

contenidos trabajados.

Practicas de

laboratorio

Metodologia que permite que los estudiantes aprendan efectivamente a través de la realizacion de actividades de caracter

practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e investigaciones.

Prueba mixta

Prueba que integra preguntas tipo de pruebas de ensayo y preguntas tipo de pruebas objetivas.
En cuanto a preguntas de ensayo, recoge preguntas abiertas de desarrollo. Ademas, en cuanto preguntas objetivas, puede
combinar preguntas de respuesta miltiple, de ordenacién, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de

asociacion.

Sesion magistral

Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Gltima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un
contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la

informacion a la audiencia.

Estudio de casos
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Recension

bibliografica

Aprendizaje
colaborativo
Préacticas de
laboratorio
Sesion magistral

Estudio de casos

Practicas de

laboratorio

Prueba mixta

Sesién magistral

Recension

bibliografica

.

—

La recension bibliografica supone un proceso de lectura critica de un libro, de un articulo, de una tesis o de una comunicacion
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a un congreso. Como tal proceso comprende la lectura de la obra, el andlisis de su contenido e una critica e valoracion de la

misma en relacion a la literatura existente sobre el tema. Una recension no supone un resumen de la obra, ni un mero analisis

del contenido, pues lo que le otorga sentido y dimensién académica cientifica es la critica que merece a juicio del autor de la

recension, en relacién a otras obras conocidas del mismo &mbito o en relacién a su propia experiencia.

La atencién personalizada se hara, globalmente, mediante tutorias personalizadas directas y virtuales, individuales y

grupales.

A7 A8 A9 A20 B3 B4
B10 B23 B29 B36

A2 A1 A8 A9 A20 B3
B4 B10 B13 B25 B26
C1
A2 A7 A8 A9 A20 B3
B4 B23
A2 A7 A8 A9 A20 B4
B10 B23 B36 C1

Se valorara: la puntualidad, la asistencia, la responsabilidad, la iniciativa, el interés, la
actitud ante las normas, la relacién con el equipo de compafieros, la integracién y la
aplicacién de conceptos tedricos-practicos adquiridos previamente, las destrezas y los
conocimientos adquiridos.

Ademas, se valorard el proceso realizado en el estudio de caso individual y grupal.

Y la entrega de los informes (se incluye la metodologia de lecturas y )

discusion diriga)

Se valorara, ademas de los conocimientos adquiridos, la capacidad de expresion
escrita del alumno (evaluando de forma negativa los errores gramaticales y
ortograficos), y la integracién de conceptos.

Se valorara la asistencia, la participacion y la realizacién y entrega adecuada de los
trabajos

Se valorara, ademas de los conocimientos adquiridos, la capacidad de expresion
escrita del alumno (evaluando de forma negativa los errores gramaticales y

ortograficos), la integracion de conceptos y la capacidad de resolucion de problemas.

Calificacion
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O sistema de cualificacions expresarase mediante cualificacién numérica acordo co establecido no art.° 5 do Real Decreto 1125/2003 do 5 de
setembro (BOE 18 de setembro), polo que se establece o sistema europeo de créditos e o sistema de cualificaciéns nas titulaciéns universitarias de
caracter oficial e validez en todo o territorio nacional Sistema de cualificaciéns: 0-4.9=Suspenso 5-6.9=Aprobado 7-8.9=Notable 9-10=Sobresaliente
9-10 Matricula de Honra (Graciable).

Considerarase como ?Non presentado? (NP) aquel estudante que, estando matriculado nunha materia, non concorrese as distintas actividades de
avaliacién que se establezan para o curso académico. En ausencia de regulacién especifica para cada titulacion, considerarase que debera ser
cualificado como ?Non presentado?: a) cando non completase o proceso de avaliacion continua, nas condicions que figuren na guia docente, ou b)
cando non se presente & proba do periodo oficial de avaliacion. A consideracién de NP non consome convocatoria no nimero total de convocatorias
que o estudante ten por materia.

Con caracter xeral, a avaliacion das materias sera continua ao longo do curso, sen prexuizo do indicado nas memorias de verificacion da titulacion. A
cualificacion final sera consecuencia dos resultados globais obtidos en todas as actividades de avaliacién. Como norma xeral incluirase unha
actividade de avaliacion para realizar nas datas establecidas no calendario académico oficial. Esta actividade tamén podera establecerse como proba
global de avaliacion dos resultados de aprendizaxe ou, no seu caso, formar parte do proceso de avaliacion continua. As guias docentes deberan
establecer a ponderacién das distintas actividades de avaliacion e, no seu caso, da proba global, no marco que o centro puider establecer.

Se valorara a puntualidade e a asistencia obligatoria a todas las horas presenciales das metodoloxias establecidas na materia.

Para aprobar a materia, o alumno debe participar activamente nas metodoloxias propostas, entregar todos os traballos e ter superadas cada una das
metodoloxias que conforman a asignatura. Ademais, serd necesario ter unha calificacién minima de 1.75 (sobre 3.5) puntos na proba mixta, e s6 se
teran en conta para a calificacion final as notas das outras metodoloxias, se o/a alumna/a acada dita puntuacion na proba mixta. En caso contrario, a
nota da convocatoria correspondera & nota obtida na proba mixta. As notas obtindas no resto de metodoloxias seran tidas en conta para a sta
calificacion na segunda oportunidade (xullo), no caso de telas aprobadas e superada a proba mixta.

Caso de detectar fraude, copia o plagio en los trabajos sera un suspenso en la oportunidad de evaluacién afectada (0,0) y remisién directa a la

oportunidad siguiente.

Banyard, P., Cassells, A., Green, P., Hartiand, J., Hayes, N., Reddy, P. (1995). Introduccién a los procesos cognitivos.
Barcelona: Ariel. Blesedell. C y otros. 2005. Terapia ocupacional 102 ed. Buenos Aires ; Madrid : Médica
Panamericana Cormier, W., Cormier L. 1994: Estrategias de entrevista para terapeutas. Bilbao: Desclée de Brouwer
Durante, P., Pedro, P. 1998. Terapia ocupacional en geriatria: principios y practica. Masson. 12 ed. Durante, P., et. al.
1998. Terapia ocupacional en salud mental: principios y practica. Masson. 12 ed. Garcia ?Margallo P. y otros. 2005. El
analisis y la adaptacioén de la actividad en terapia Ocupacional. Madrid: Aytona Gomez Tol6n. J. 1997. "Fundamentos
Metodolégicos de la Terapia Ocupacional". 12 Ed. Editorial Mira. Zaragoza.. Grieve, J. 1994. Neuropsicologia para
terapeutas ocupacionales. Buenos Aires: Panamericana. Hussey S. y otros. 2007.Introduction to occupational
therapy. St. Louis Missouri: Mosby Elsevier. Kielhofner G. 2006. Fundamentos conceptuales de la terapia
ocupacional. 32 ed. Buenos Aires: Editorial Médica Panamericana. MacDonald, E.M. 1979. Terapia ocupacional en
rehabilitacion. Barcelona: Ed. Salvat. Pedretti, L.W., Zoltan, B. 1990."Occupational Therapy. practice skillis for
Physical Dysfunction". 3a Ed Editorial C. V. Mosby. Romero A. MorunoP. 2003. Terapia ocupacional. Teoria y
Técnicas. Madrid. Masson. Romero A. Moruno P. 2005. Actividades de la Vida Diaria. Madrid. Masson. Reed, K.
1992. "Models of Practice in Occupational Therapy". 3a ed. Editorial Williams and Wilkins. Sanchez, L. 1996. Manual
de técnicas Grupales de comunicacion y Creatividad para terapeutas ocupacionales. APETO: Madrid Banyard, P.,
Cassells, A., Green, P., Hartiand, J., Hayes, N., Reddy, P. (1995). Introduccién a los procesos cognitivos. Barcelona:
Ariel. : Estrategias de entrevista para terapeutas. Bilbao: Desclée de Brouwer Durante, P., Pedro, P. 1998. Terapia
ocupacional en geriatria: principios y practica. Masson. 12 ed. Romero A. Moruno P. 2005. Actividades de la Vida
Diaria. Madrid. Masson.
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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