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Descricion xeral

Cofiecemento bésico da evolucion social e politica contemporanea e a sta repercusion na sociedade actual.

Competencias do titulo

Codigo Competencias do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo
Historia das relacions laborais. Al12
Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas. Al13
Interpretar datos e indicadores socioeconémicos Al18
Comprender a relacién entre procesos sociais e a dinamica das relaciéns laborais. A32
Comprender o caracter dinamico e cambiante das relacions laborais no @mbito nacional e internacional. A33
Interrelacionar as distintas disciplinas que configuran as relacions laborais A34
Analise critico das decisions emanadas dos axentes que participan nas relaciéns laborais A35
Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma C1
Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de Cc4
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben
comun.
Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben C6
enfrontarse
Capacidade de analise e sintese B2
Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesiona B6
Razoamento critico. B8
Recofiecemento a diversidade e & multiculturalidade B10
Aprendizaxe autbnomo. B14

Contidos

Temas Subtemas

Tema 1: Os inicios do liberalismo ecénémico e politico 1.1 Orixes do liberalismo

1.2 Principios do liberalismo

1.3 O liberalismo econémico
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Tema 2:0 Estado do Benestar e o Capitalismo posterior &

Segunda Guerra Mundial

2.1 O liberalismo dos anos 30
2.2 O Estado do Benestar

2.3 A crise de 1973

2.4 Segunda Crise do Petréleo

2.5 Consecuencias da Crise

Tema 3: Os feminismos e a condicién da muller

3.1 A divisién sexual do traballo
3.2 A loita polos dereitos civis e politicos
3.3 Os dereitos das mulleres dende a década dos anos 60

Tema 4: Os socialismos

4.1 As Orixes
4.2 O Anarquismo
4.3 O Marxismo

4.4 A expansion do Socialismo

Tema 5: O movemento obreiro

5.1 Introducion
5.2 Os primeiros conflictos da Sociedade Industrial
5.3 Xeralizacion e Internacionalizacion do Movemento Obreiro

5.4 O Movemento Obreiro en Espafia

Tema 6: Os Fascismos

6.1 Qué é o fascismo?

6.2 Caracteristicas dos fascismos

6.3 O fascismo italiano
6.4 O nazismo aleman

6.5 Outros fascismos

Tema 7: aproximacion as relaciéns internacionais

7.4. O bloque comunista

7.2. A ocupacion de Palestina e da politica de Israel

7.3. conflitos recentes no mundo islamico

7.1. A era do imperialismo, a descolonizacién eo desenvolvemento de novos estados

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo auténomo
Actividades iniciais Al2 A13 A18 A32 2 2 4
A33 A34 B2 B6 B8
B14 C1 C4 C6
Discusion dirixida Al2 A13 A18 A32 20 10 30
A33 A34 A35 B2 B6
B8 B10 C1 C4 C6
Lecturas Al12 A13 A18 A32 16 0 16
A33 A34 A35 B2 B6
B8 B10B14 C1 C4
Proba obxectiva Al12 A13 A18 A32 2 48 50
A33 A35 B2 B8 B14
cic4
Sesion maxistral A12 A13 A18 A32 18 0 18
A33 A34 A35 B2 B8
B10 B14 C1 C4
Traballos tutelados Al2 A13 A18 A32 18 10 28
A33 A34 A35 B2 B6
B8 B10 B14 C1 C4
C6
Atencién personalizada 4 0 4
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Actividades iniciais

Discusion dirixida

Lecturas

Proba obxectiva

Sesion maxistral

Traballos tutelados

Traballos tutelados

Discusion dirixida

Proba obxectiva

Traballos tutelados
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Actividades que se levan a cabo antes de iniciar calquera proceso de ensino-aprendizaxe a fin de cofiecer as competencias,
intereses e/ou motivaciones que posue o alumnado para o logro dos obxectivos que se queren alcanzar, vinculados a un
programa formativo. Con ela preténdese obter informacion relevante que permita articular a docencia para favorecer
aprendizaxes eficaces e significativos, que partan dos saberes previos do alumnado

Técnica de dinamica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,
ainda que poden estar coordinados por un moderador

Son un conxunto de textos e documentacion escrita que se han recollido e editado como fonte de profundizacion nos contidos
traballados. Faranse moitos comentarios de texto en castelan, galego e inglés.

Proba escrita utilizada para a evaluacion do aprendizaxe, cuio rasgo distintivo é a posibilidade de determinar si as respostas
dadas son ou non correctas. A proba contard dun comentario de texto guiado con preguntas orientativas e 2 preguntas de
desenvolvemento a elixir unha de elas

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuales e a introducién dalgunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral € tamén cofiecida como conferencia, método expositivo ou leccién maxistral. Esta ultima modalidade
additase reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supén unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.
Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe auténoma dos estudantes, baixo tutélaa do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente & aprendizaxe de como facer as cousas. Constitie unha
opcién baseada na asuncioén polos estudantes da responsabilidade pola sta propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimiento

desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Farase para os traballos tutelados, orientando a cada alumno sobre o traballo que pode facer, as normas e fontes de

informacion a utilizar.

Ademais das tutorias presenciais, 0os alumnos poderan realizar consultas sempre que o desexen mediante o correo

electrénico.

Cualificacién
Al2 A13 A18 A32
A33 A34 A35 B2 B6

relacionada coas lecturas que os alumnos deben facer asi como cos comentarios e 20

analises que se realizaran posteriormente en clase. traballarase en castelan, galego

B8 B10 C1 C4 C6 e inglés.
A12 A13 A18 A32 | Exame oral ou escrito, con preguntas de desenvolver e/ou comentario de texto 60
A33 A35 B2 B8 B14
ClcC4 Requirese sacar como minimo un 20 para facer media coas outras notas
Al12 A13 A18 A32 | -traballo de profundizacion nun tema relacionado co temario da asignatura. 20

A33 A34 A35 B2 B6
B8 B10 B14 C1 C4

C6 e non presentacion por parte do alumno no dia indicado , sen xustificacion previa,

-Poderase facer individual ou en grupo (maximo de 3 alumnos)

- é obligatorio a stia exposicién oral na aula para que puntie. A solicitude do mesmo

pode supofier unha penalizacion de ata 2 puntos..
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Os alumnos con dispensa académica seran evaluados da seguinte forma:

- Proba obxectiva. Exame oral ou escrito, con preguntas de desenvolver e/ou comentario de texto. Requirese sacar como minimo 30 para facer media
coa outra nota.a sua cualificacién serd cun maximo de 80- Traballo tutelado: traballo de profundizacién nun tema relacionado co temario da
asignatura. Poderase facer individual ou en grupo (méximo de 3 alumnos) é obligatorio a sia exposicién oral na aula para que puntie. A solicitude do
mesmo e non presentacion por parte do alumno no dia indicado , sen xustificacién previa, pode supofier unha penalizacién de ata 2 puntos.. A sta
cualificacién serd dun maximo de 20.No caso dos alumnos que, previo informe da Unidade de Atencién a Diversidade, tefian que ter unhas
condicions especiais de avaliacion, se seguiran as pautas recomendadas polo dito Servizo.

Fontes de informacién

Bibliografia basica - Bahamonde, A. y Villares, R. (2001). EI mundo contemporaneo. siglos XIX y XX. Madrid, Taurus

- Galan Garcia, A, Gémez Urdafez, G. y Moreno Fernandez, J.R. (2003). Materiales para la historia de las Relaciones
Laborales. Madrid, Tecnos

- Fontana, J. (1999). Introduccion al estudio de la historia. Barcelona, Critica

- Giner, S. (1994). Historia del pensamiento social. Barcelona, Ariel

- Martinez Carreras, J. (1996). Introduccion a la historia contemporanea. Madrid, Istmo

- Arenas Posadas, C (2003). Historia Econdmica del Trabajo. Madrid, Tecnos

- Tufién de Lara, M. (1972). EI movimiento obrero en la historia de Espafia. Madrid, Taurus

- Camps Cura, E, (2013). Historia Econémica Mundial: la formacién de la economia internacional (s.XVI-XX). Madrid,
Mc Graw Hill

Bibliografia complementaria | - Hampsher-Monk, I. (1994). Historia del pensamiento politico moderno, los principales pensadores politicos de
Hobbes a Marx. Barcelona, Ariel

- Hobsbawn, E. (1995). Historia del siglo XX. Barcelona, Critica

- Droz, J (1985). Historia general del socialismo. Barcelona, Destino

- Ndfiez Florencio, R. (1994). Sociedad y politica en el siglo XX. Madrid, Sintesis

- Termes, J. (1972). Anarquismo y sindicalismo en Espafia. Barcelona, Ariel

- Woodcock, G. (1979). El anarquismo. Historia de las ideas y de los movimientos libertarios. Barcelona, Ariel

- Galan Garcia, A. (Coord.) (2000). Intervencion Publica en las Relaciones Laborales. Tecnos, Madrid

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Historia Social do Traballo/660G01039

Observacioéns

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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