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Web

Descricion xeral

prevencion de riscos laborais na empresa e sta influencia sobre o individuo

Proporcionar unha visién completa e actualizada sobre as condiciéns de traballo e os aspectos técnicos e legais da

Competencias do titulo

Codigo Competencias do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo

Marco normativo regulador das relacions laborais Al

Saude laboral e prevencién de riscos laborais. A2
Seleccionar e xestionar informacion e documentacion laboral A3
Planificacion e desefio, asesoramento e xestién dos sistemas de prevencién de riscos laborais A5
Aplicar os cofiecementos a practica Al4
Resolucion de problemas. A22
Capacidade de analise e sintese A3l
Capacidade de organizacion e planificacion. B1
Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional B2
Traballo en equipos. B3
Motivacién para a calidade. B9
Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. B12
C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. C7

Contidos

Temas

Subtemas

TEMA 1.- Economia da prevencion.

Xustificacion da prevencion. Custo dos accidentes. Métodos de andlise de custo.

TEMA 2.- Xestién do lugar de traballo.

Normativa legal

Requisitos minimos do lugar de traballo. Orde, limpeza e mantemento. Material e
locais de primeiros auxilios. Normas de seguridade. Sinalizacién de seguridade.

TEMA 3.- Hixiene industrial I.

actuacion.

Concepto, tipos e normativa da enfermidade profesional. Protocolos médicos. A
hixiene do traballo. Criterios de valoracion técnica e bioldxica. Metodoloxia de

TEMA 4.- Hixiene Industrial Il.

Avaliacion e normativa legal. Métodos de control do risco.

Os Axentes quimicos e biol6xicos. Caracteristicas xerais. Toxicoloxia laboral.
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TEMA 5.- Hixiene Industrial Ill.

Ruido. Vibraciéns. Ambiente termohigrométrico. Radiaciéns. Caracteristicas xerais.

Avaliacion e normativa legal. Métodos de control do risco.

TEMA 6.- Ergonomia

Conceptos. Tipos. Andlise e disefio dos postos de traballo. Carga de traballo.

Metodoloxias operativas. Confort térmico. Calidade do aire. lluminacién.

TEMA 7.- Psicosociologia da prevencion.

Risco psicosocioldgico. Factores determinantes. Repercusions sobre a saide. Estrés
laboral. Metodoloxias preventivas.

TEMA 8.- O sistema de xestién de prevencion.

Documentaciéon. Manual e Procedementos. Rexistros e arquivos. Control de
actuacions: auditorias.

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais

presenciais /

traballo auténomo

Estudo de casos A3 A22 A31 B1 20 22 42
Précticas a través de TIC B12 B2 2 6 8
Proba mixta A5 A23 B3 B6 C7 2 20 22
Sesion maxistral Al A2 A14 B9 24 50 74
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de carécter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

Andlise de supostos practicos como complemento dos contidos teéricos expostos nas sesions magistrales con inclusion de

casuisticas actuais relacionadas cos riscos laborais.

Practicas a través de
TIC

Orientar na procura, seleccién e recopilaciéon de informacién por Internet e analise de contidos por grupos.

Proba mixta

Proba escrita individual sobre o cofiecemento dos contidos adquiridos polo alumno

Sesion maxistral

Clases expositivas con apoio de medios audiovisuales e intervencion directa do alumnado

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos
Précticas a través de
TIC

Proba mixta

Sesién maxistral

Suscitaranse situacions concretas sobre prevencion de riscos laborais, incitando ao debate activo e dindmico das distintas

propostas que os alumnos vaian suscitando, co obxectivo de alcanzar conclusions sobre as cuestiéns suscitadas.

Analizaranse aspectos normativos sobre a lexislacion laboral para conseguir que o alumno estableza os seus propios criterios

valoracion e obxectivos de interpretacién normativa.

Exposicion dos contidos con aplicacion de medios audiovisuales.

Andlise de supostos practicos como complemento dos contidos teéricos expostos nas sesions magistrales.
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Cualificacion
Estudo de casos A3 A22 A31B1 Andlise de supostos practicos como complemento dos contidos teéricos expostos nas 20
sesiéns magistrales con inclusién de casuisticas actuais relacionadas cos riscos
laborais

Proba mixta A5 A23 B3 B6 C7 Proba escrita individual sobre o cofiecemento dos contidos adquiridos polo alumno 80

Sera imprescindible obter 0 50% da cualificacion correspondente a cada un dos apartados a evaluar para que se sumen as diferentes metodoloxias
de cara a obter unha nota media final. De non conseguir 0 minimo esixido nalgunha das metodoloxias, o0 alumno non superara a materia. Neste caso,
a avaliacion constara suspensa na convocatoria ordinaria e podera volver examinarse na oportunidade de xullo, onde a metodoloxia de avaliacion
sera unha Unica proba obxectiva por valor do 100 % da cualificacion, versando tanto sobre contidos tedricos como practicos do programa.

Como alternativa, aqueles alumnos que non poida facer un normal seguimiento da asignatura, podera optar por examinarse do 100% da sta
cualificacion por medio dunha proba obxectiva final. De non conseguir o 50% do total da nota nesa proba, a avaliacion constara suspensa na
convocatoria ordinaria e podera volver examinarse na oportunidade de xullo, onde a metodoloxia de avaliacién serad unha tnica proba obxectiva por
valor do 100% da cualificacién, versando tanto sobre contidos tedricos como practicos do programa.

Todos os alumnos faran constar de forma visible na sta ficha de alumno si optan por AVALIACION CONTINUA ou EXAME FINAL. De non constar
expresamente, ou non entregar a ficha nos quince dias posteriores ao comezo do curso académico, entenderase que optan polo EXAME FINAL. A
eleccion é definitiva e irreversible para a convocatoria en curso.

As adaptacions curriculares para estudantes con discapacidade ou con necesidades educativas especificas seran pautadas pola Comision de

docencia do centro, previo informe do servizo de orientacién e practicas.

- 0.
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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